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近年來，由於個人主義抬頭，以往人們會害怕、不敢告知身邊人的
事情，開始逐漸勇於表達並伸張自己的權益。面對這樣的趨勢，可謂人 
們對自身權益的重視逐漸增加，對法治而言，應 屬良好的發展。而在 
#MeToo 運動廣泛影響的今天，筆者推想，各位教師勢必好奇，學校
平時應做什麼準備，且當今天學校接獲學生遭受教師、職員、工友或其
他學生性侵害、性騷擾或性霸凌時，學校應如何處置。本篇文章希冀用
簡單的語言，帶各位教師走過一次校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之
相關重要規範及其處理流程。

一、充足準備

為促進性別地位之實質平等，建立性別平等之教育資源與環境，防
免任何校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之發生，學校應隨時做好以下
充足之準備：

（一）設立性別平等教育委員會（以下簡稱「性平會」），並促使性
平會：1. 擬訂性別平等教育實施計畫；2. 規劃或辦理性別平等教育相
關活動；3. 研發並推廣性別平等教育課程、教學及評量；4. 研擬性別
平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定；5. 調查並處理性平
相關案件；6. 規劃及建立性別平等之安全校園空間等（《性別平等教育
法》第 6 條）。

#MeToo
論校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件
之處理流程

校園法律面面觀 ( 三 )

蔡佩均　律師
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（二）積極推動校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治教育，包括但不
限於：1. 每年定期為教職員工生舉辦校園性侵害、性騷擾及性霸凌防
治之教育宣導活動；2. 每年定期為性平會及負責校園性侵害、性騷擾
及性霸凌事件處置相關單位人員辦理相關之在職進修活動；3. 鼓勵性
平會及負責校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件處置相關單位人員參加校
內外校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件處置研習活動；4. 透過多元管
道宣導校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則所規範之事項；5. 鼓勵
校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件被害人或檢舉人盡早申請調查或檢舉
（《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則》第 2 條）。

（三）改善校園危險空間，包括但不限於：1. 定期檢討校園空間
與設施之規劃與使用情形及檢視校園整體安全；2. 依實際需要繪製校
園危險地圖（《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則》第 4 條）。

（四）定期舉行校園空間安全檢視說明會，得邀集專業空間設計
者、教職員工生及其他校園使用者共同參與（《校園性侵害性騷擾或性
霸凌防治準則》第 5 條）。

（五）每學期應實施性侵害防治教育課程至少兩小時，課程內容應
包含：1. 他人性自主之尊重；2. 性侵害犯罪之認識；3. 性侵害危機之
處理；4. 性侵害防範之技巧等（《性侵害犯罪防治法》第 9 條）。

（六）蒐集校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治與救濟等資訊，以做
好準備在處理事件時提供予相關人員（《校園性侵害性騷擾或性霸凌防
治準則》第 3 條）。

除學校負有責任為前開準備外，為人師表的教師，亦應於平時謹
慎對待自己的言行，包括但不限於：（一）尊重性別多元及個別差異；
（二）尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為；
（三）不得發展有違專業倫理之關係（《校園性侵害性騷擾或性霸凌防
治準則》第 6、7、8 條）。校園性平安全之維護，唯有靠教職員工一起
努力，共同建立全體教職員工及學生安全之環境。然，即便全體教職員
工已付諸龐大的努力，有時候不幸的事件仍有可能發生，事後歸還給被
害人之正義，亦至關重要，因此，以下將講述學校面對校園性侵害、性
騷擾或性霸凌事件之處理流程。

z-vc872.indd   86 2023/10/20   下午 03:28:41



Ⅳ. 教育補給站
2023.10  Vol.641

師
友
雙
月
刊

校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校校校

校校校校

校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校
校

87

二、處理流程

（一）校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之定義
首先，提請各位教師留意，相關法規下所指之「校園性侵害、性

騷擾或性霸凌事件」，係指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學校
校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者（《性別平等教育法》
第 2 條）。如此，筆者理解不少教師便會有所疑問，若教師接獲學生通
報遭校外人士或親友非禮時，教師們應如何處理？依據《性侵害犯罪防
治法》第 11 條規定，教師執行教學業務時，如知悉有疑似性侵害犯罪
情事者，應立即向當地直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得超過
24 小時。因此，當教師接獲非校園內之侵害、性騷擾或性霸凌事件，
並不代表教師便因此沒有任何義務與責任，教師仍應依法於知悉後 24
小時內向當地直轄市、縣（市）主管機關通報。本文由於著重在校園性
侵害、性騷擾或性霸凌事件處理流程之說明與探討，故就前開情況僅先
略提如上，待未來有機會，再深入帶各位教師瞭解之。

（二）接獲校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時
回歸正題，當學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，校長、教師、職員或工友應該怎
麼辦？依據《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則》第 16 條規定，校
長、教師、職員或工友應立即以書面或其他通訊方式通報學校防治規定
所定學校權責人員，並由學校權責人員向當地直轄市、縣（市）社政主
管機關通報，或向學校主管機關通報。前項知悉至通報之期間，亦不得
超過 24 小時。除此之外，由於性侵害、性騷擾或性霸凌事件屬《校園
安全及災害事件通報作業要點》第 3 條所規範之安全維護事件。是以，
學校除學校權責人員為前開校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件通報外，
亦應進行校安通報。

（三）受理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時
接下來，通報完畢後，學校應於接獲申請調查或檢舉後 20 日內，
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以書面通知申請人或檢舉人是否受理該案。若決定受理該案，學校得自
行考慮是否成立調查小組，並立即展開調查。處理並調查校園性侵害、
性騷擾或性霸凌事件過程中，依據《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治
準則》第 23 及第 27 條規定，學校應：1. 使行為人親自出席接受調查
（未成年得由法定代理人陪同）；2. 尊重被害人或其法定代理人不得通
知現所屬學校之要求，並得不通知現就讀學校派員參與調查；3. 如有
權利不對等之情形，避免使行為人與被害人、檢舉人或受邀協助調查
之人對質；4. 提供心理諮商輔導、法律諮詢管道、課業協助或經濟協
助等。此外，依據《校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則》第 25 條規
定，為保障校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件當事人之受教權或工作
權，必要時學校得採取必要措施，例如彈性處理當事人之出缺勤紀錄或
成績考核，而不受請假、教師及學生成績考核相關規定之限制，但須報
主管機關備查。

（四）校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查完畢時
當校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件經學校所設性平會調查屬實

後，學校應依《性別平等教育法》第 26 條第 1 項規定，對行為人予以
申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約關係、終止運用關
係或其他適當之懲處。除此之外，學校為前開懲處時，應命行為人接受
心理輔導之處置，並得考慮要求行為人向被害人道歉，或接受八小時之
性別平等教育相關課程。若行為人對處理結果不服，依據《校園性侵害
性騷擾或性霸凌防治準則》第 31 條規定，行為人得於收到書面或言詞
通知次日起 20 日內，以書面具明理由向學校提出申復。

三、結語

以上為筆者就校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之學校處理流程的
簡要說明，筆者理解每次事件之複雜程度絕非如同本文所述簡要，學校
除應進行處理流程外，同時還要照顧被害人之心理，所受壓力非同小
可。因此，本文希冀利用簡短文字為學校進行充足之準備，藉此希冀學
校在面對校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，得不慌也不亂，更重要
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的是，希望學校在更前端作業時，便開始積極建立安全的校園環境，防
堵校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之發生。

隨著 #MeToo 運動所帶來的啟示，人們將逐漸重視性別平等，以
及保護自身與尊重他人之身體自主權，在這樣的浪潮下，學校亦應與時
俱進，在適當的課程教育中納入適當的教學與說明，為下一代培養更健
全、安全之社會。
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