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Was macht ein
Studierendenparlament?

... und warum ist es wichtig, bei der wWahl dazu
eine hohe Beteiligung zu haben?

Warum deine Stimme im Studierendenparlament zahlt

Das Studierendenparlament (SP) ist das
héchste beschlussfassende Gremium der
verfassten Studierendenschaft an jeder
deutschen Uni. Auch in Hagen. Hier werden
Entscheidungen getroffen, die euer Studium

unmittelbar betreffen.

Das SP:wahlt den Allgemeinen Studieren-
denausschuss (AStA), beschlielft Satzung
und Geschaftsordnung und entscheidet
Uber den Haushalt der Studierendenschaft.
Kurz gesagt:

Hier wird festgelegt, wofiir eure Beitrdge

eingesetzt werden — und wofiir nicht.

Wie ist das Studierendenpar-
lament zusammengesetzt?

Die Wahlperiode betragt in der Regel zwei
Jahre. Das Studierendenparlament setzt sich
anteilig nach den Stimmen der gewahlten
Listen zusammen.

Bei der aktuellen Wahl sind 25 Sitze zu ver-
geben — abhangig von der Anzahl der Stu-

dierenden.

Jede Stimme beeinflusst direkt, wer mitent-

scheidet.

Was tut das Studierendenpar-
lament konkret?

Das Ubergeordnete Ziel ist klar:

Die Studienbedingungen fur alle Studieren-
den zu verbessern.

Dazu gehoéren unter anderem:

der Einsatz fr Nachschreibetermine, Nach-
teilsausgleiche fur Studierende mit Beein-
trdchtigungen, der kontinuierliche Einsatz
Studiengebihren so niedrig wie moglich zu
halten.

Auch im Servicebereich trifft das SP wichtige
Entscheidungen:

Welche Seminare sollen angeboten werden?
Wie wird die Bildungsherberge der Studie-
rendenschaft so weiterentwickelt, dass sie
auch kinftig ein attraktives Veranstaltungs-
programm und eine kostengiinstige Uber-
nachtungsmoglichkeit in Hagen (z. B. bei

Prifungen) bietet?




Warum diese Arbeit oft wenig
sichtbar ist

Viele Studierende wissen bisher nur wenig
Uber die konkrete Arbeit der gewdhlten Ver-
treterinnen und Vertreter im Studierenden-
parlament und in den Fachschaften.
Offentlich wahrgenommen werden haufig
eher kritische Einzelthemen, nicht jedoch
die sachliche, konstruktive Arbeit, die meist
im Konsens und zum Wohle der Studieren-
den geleistet wird.

Diese fehlende Sichtbarkeit tragt auch zur

WahlmuUdigkeit vergangener Jahre bei.

Warum deine Wahlbeteiligung
entscheidend ist

Eine hohe Wahlbeteiligung starkt die Legi-
timation der gewahlten Vertreterinnen und
Vertreter, erhdht ihr Gewicht in Gesprachen
mit der Universitat und macht deutlich, dass
Studierende mitentscheiden wollen, wie
Studium, Lehre und Service gestaltet wer-

den.

Wer wahlt, gibt Studierendeninteressen

eine starke Stimme.

GroBe Auswahl - echte Entsc-
heidung

In diesem Jahr treten 14 Listen mit insge-
samt 178 Bewerberinnen und Bewerbern an.
Ein breites Spektrum —fir jede und jeden ist
eine passende Hochschulgruppe dabei.
Zum Schluss

Die Entscheidungen des Studierendenparla-
ments wirken oft im Hintergrund -

aber sie wirken fur alle.

Nimm dir ein paar Minuten Zeit. Informiere

dich. Wahle digital.

Denn am Ende <ilt:
Es ist DEINE Wahl.

wahle mit!

1ttps://www.fernuni-hagen.de/seclink/csl.

Wahl zum

Studierendenparlament
(SP)

Folgende Listen stehen zur Wahl:

1 Grine Hochschulgruppe Hagen (GHG) (GHG Hagen)

2 Linke Liste & FernStudis gegen Rechts (LiLI & FeSt./.Re)

3 Campuseriin (GRUNE)

4 FernStudierende / Freie Studentische Allianz | Fir ein besseres Fernstudium (FSA/Fern-Studium)
5 RCDS - Bildung fiir deine Zukunft! (RCDS)

6 Studierende der Bildungswissenschaften und PVS (Biwi—PVS)

7 Die PARTEI Hochschulgruppe an der FernUniversitat in Hagen (DIE PARTEI)

8 SPD-Hochschulgruppe/Juso-HSG (SPD-/Juso-HSG)

9 Grau & schlau - fur berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen (G &S)

10 LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen (LHG Hagen)

11 Studieren in allen Lebenslagen: mitJob, Familie, Krankheit, Behinderung, Pflegesituation, im Alter (StuLeLa)
12 Campus Union (CU)

13 Studis bewegen — Lebenslanges lernen (SB-LL)

14 Arbeit & Studium (AuS) & Unabhangige International Studierenden. (UNIS.) (AuS & UNIS.)

Auf den folgenden Seiten sind weitere Informationen dieser Gruppen zu finden. Die Reihenfolge
entspricht der Position auf dem Stimmzettel und wurde im Losverfahren bestimmt.



Wahl zum Studierendenparlament (sp)

GRUNE
HOCHSCHUL-
GRUPPE

Pascal J
Hesse

Studiert Bachelor
of Laws (LL.B.), _“
Co-Vorsitzender

des Haushaltsausschusses & stell.
Vorsitzender des Studierendenparla-
ments, ehem. Mitglied des Senats

—
-+

»ransparenz und Kommunika-

tion sind immens wichtig. Hier hat
die Studierendenvertretung einen
enormen Nachholbedarf. Das will ich
andern, gemeinsam mit allen Demo-
krat:innen, die dazu bereit sind.“

Hannah
Isabel
Eisenschmidt

Studiert B.Sc.
Psychologie

»An der FernUni-

versitdt in Hagen mdchte ich mich fur
benutzerfreundlichere und barrierear-
mere Moodle-Lernumgebung sowie
die Einfihrung eines Semestertickets
einsetzen.”

—

Florian
AuBem

Studiert Master of
Laws (LL.M.) und
EJR engagiertes
Mitglied bei Biind-
nis 90/DIE GRUNEN

»Die Abschlussquoten missen
steigen, insbesondere in REWI. Dafir
braucht es ein Mehr an Betreuungs-
angeboten. Daflir méchte ich mich in
den Gremien einsetzen.”

Liste 1

25 Kandidierende

Scanne mich. Mach mit!
www.ghg-hagen.de

Dr. Elise
Radtke

Studiert B.A. PVS,
stellv. Fraktions-
vorsitzende im Rat
der Stadt Kénigswinter (Fraktion
Biindnis 90/DIE GRUNEN)

,lch mochte mich daflir einsetzen,
dass alle Studierende gleichermaBen
gute Bedingungen zum Studieren
vorfinden, unabhangig von Ge-
schlecht, Einschrankungen, (zuge-
schriebener) Herkunft, Pflegeverant-
wortung und &hnliches.”

Muhammed
Enes Kaz

Studiert
B.Sc. Wirtschafts-
wissenschaft d

A
,Viele Studieren-
de sprechen ihre Probleme nicht an
— sei es aus Zeitmangel, Unsicher-
heit oder aus Sorge vor moglichen
Konsequenzen. Als erfahrener Ver-
einsvorsitzender weil3 ich, wie man
konstruktiv verhandelt und auch in
festgefahrenen Situationen tragféhige
Lésungen findet.”

Isabel Niroshani
Wiirttemberger

Studiert Wirt-
schaftsrecht LL.B.
& B.A. PVS

»lch studiere

seit 2023 an der FernUniversitat

in Hagen. Meine Freizeit verbringe
ich im Triathlon-Training, auf der
Sportmatte oder mit den Hunden
im Wald oder lesend auf dem Sofa;
ehrenamtlich engagiere ich mich als
Rettungssanitaterin beim DRK.“

Dr. Jens
Kopatsch

Studiert B.Sc.
Wirtschaftswissen-
schaft

»lch méchte mich
fur die Starkung internationaler Ko-
operationen mit der FernUni einset-
zen, fUr eine deutlichere Verankerung
von Kinstlicher Intelligenz in Studium
und Lehre sowie fir eine bessere
Vernetzung unserer Alumni.“

Justyna
Daniel

Studiert B.Sc.
Mathematik

,lch mochte flr
euch eine An-
sprechperson sein,
die in jeder Situation erreichbar ist
und sich mit voller Energie fur eure
Belange einsetzt. Es ist mir wichtig,
eure Stimmen horbar zu machen, eure
Perspektiven einzubringen und mich
fur Lésungen einzusetzen, die euren
Studienalltag wirklich verbessern.”

Adam
Ernst

Studiert M.Sc.
Wirtschaftswissen-
schaft, Sprecher

& Seminarkoor-
dinator im Fach-
schaftsrat Wirtschaftswissenschaft,
Mitglied des Fakultatsrats WIWI,
Mitglied des Studierendenparlaments

- .

,Das Studium an der FernUni muss
konsequent zukunftsorientiert wei-
terentwickelt werden. Eine starke
Studierendenvertretung kann die
Bestrebungen der Hochschule unter-
stlitzen, die Lehre zu digitalisieren
und zu modernisieren. Dies ist nicht
nur 6konomisch, sondern auch 6ko-
logisch sinnvoll.*

Wir treten mit 25 Kandidat:innen bei den Wahlen an

Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG)

Spitzenkandidat Pascal Hesse

GHG Hagen

Wir haben Tradition: Das Griine Original seit 2008

Eine FernUniversitat, die zum Leben passt

Wir mochten, dass die Bediirfnisse aller Studierenden
beriicksichtigt werden - egal ob berufstatig, mit Familie,
mit Behinderung, in Pflegeverantwortung oder auf ande-
ren Wegen im Studium. Dafiir setzen wir uns als Griine
Hochschulgruppe Hagen ein - seit unserer Griindung
im Jahr 2008 engagiert in Senat, Studierendenparla-
ment, Fachschaftsraten und zahlreichen Gremien der
akademischen und studentischen Selbstverwaltung.

Unser Anspruch dabei: Ein Studium ohne Barrieren,
offen fiir alle, unabhangig von Einkommen, Herkunft,
gesundheitlichen Voraussetzungen oder familidren
Verpflichtungen. Wir stehen fiir eine FernUniversitat,
die Freiheit ermoglicht statt Einschrankungen schafft.
Zulassungsbeschrankungen, Studiengebiihren und NC-
Regelungen lehnen wir ab. Die FernUni ist eine Universi-
tat des zweiten, dritten oder vierten Bildungswegs und
soll es bleiben. Lebenslanges Lernen braucht offene
Taren, keine Hirden. Und es muss bezahlbar bleiben!

Flexibilitat statt starrer Strukturen

Viele Studierende kénnen nicht zu festen Zeiten prasent
sein oder ihr Leben nach einzelnen Priifungen ausrich-
ten. Deshalb kdmpfen wir fir eine Studienorganisation,
die sich an echten Bediirfnissen orientiert: geniigend
Seminarplatze, bessere Online-Angebote und hybride
Lehre ohne Prasenzpflicht als Standard. Bei Priifungen
muss es echte Wabhlfreiheit geben: Studierende sollen
selbst entscheiden, ob sie Prifungen online oder in
Prasenz ablegen wollen.

Prifungen fair, planbar & zeitgeman

Ein Krankheitsfall oder private Belastungen durfen kein
Semester kosten. Wir fordern mehr Priifungstermine &
quartalsweise Prifungsangebote in allen Fakultaten.
Gleichzeitig brauchen wir moderne Priifungsformate.
Eine einzige, alles entscheidende Klausur pro Semester
wird der Lebensrealitét vieler Studis nicht gerecht.

Vielfalt ernst nehmen - Barrieren abbauen

Die FernUniversitat muss die Vielfalt ihrer Studierenden
widerspiegeln. Barrierearme

IO,
W
=

Scanne mich.

Materialien und verlassliche Unterstitzungsangebote
gehoéren fir uns dazu. Ebenso klar ist unsere Haltung:
Gendergerechte Sprache, konsequente Inklusion und
ein klares Nein zu Rassismus und jeglicher Form von
Extremismus und Diskriminierung!

Gemeinschaft starken - online & vor Ort

Das Studium soll nicht anonym bleiben. Wir wollen
Raume schaffen, in denen Austausch, Unterstiitzung
und Gemeinschaft méglich sind — digital und an den
Campusstandorten. Dazu gehéren lebendige Aus-
tauschplattformen, Peer-Mentoring-Programme sowie
Angebote von Studierenden fir Studierende. Lernen
funktioniert besser in der Gemeinschaft.

Transparenz und Mitbestimmung starken

Studentische Vertretung muss sichtbar, nachvollziehbar
und ansprechbar sein. Wir setzen auf offene Gremien-
arbeit, transparente Entscheidungen und die Méglich-
keit, an Sitzungen online teilzunehmen. Wir vertreten
studentische Interessen klar, konsequent & mit Nach-
druck — nicht hinter verschlossenen Tiren.

Studium bezahlbar halten

Ohne finanzielle Entlastung gibt es keine Chancen-
gleichheit. Deshalb setzen wir uns fiir faire und
transparende Gebiihren ein: Grundgebiihr, Material-
bezugsgebiihr, Studierendenschaftsbeitrag sowie der
Sozialbeitrag fiirs Studierendenwerk Dortmund. Studie-
ren an der FernUni muss fiir alle méglich bleiben!

Eure Stimme bewegt etwas

Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) - 2008 gegriin-
det, seit 2016 eingetragener Verein — stehen wir fiir eine
verlassliche, inklusive & engagierte studentische & aka-
demische Selbstverwaltung. Wahlt eine Studierendenver-
tretung, die sich proaktiv fiir Eure Belange einsetzt!

Gemeinsam. Transparent.
Inklusiv. Engagiert. g

GRUNE
HOCHSCHUL-
GRUPPE

Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Pascal Hesse




Linke Liste & FernStudis gegen Rechts

LiLi &
FeSt./.Re

Liste 2

14 Kandidierende

Wahl zum Studierendenparlament (sp)

Spitzenkandidatin Petra Lambrich

FernStudis gegen Rechts

WARUM LINKE LISTE WAHLEN? MASTER FUR ALLE Im AStA-

Weil wir uns aktiv fiir dich einsetzen!

In der letzten Wahlperiode wir unsere Schwerpunkte erneut auf die Bereiche Bildungs- und Sozialpolitik sowie
Inklusion und Gleichstellung gelegt. Diese Arbeit mochten wir konsequent fortsetzen verbunden mit dem

Themenschwerpunkt Digitalisierung in die Weiterentwicklung einer chancengerechten und inklusiven Lehre

NEIN zu Zugangsbeschrénkungen - im Dienst der Studierenden

Eine unserer langjdhrigen Forderungen ist der nahtlose
Ubergang vom Bachelor zum Master. Allen Bestrebungen
der Fakultdten Zugangs-beschriankungen zum Master
einzufiihren, erteilen wir eine klare Absage! Qualifizierung

Die Linke Liste fuhlt sich seit jeher dem Prinzip der

gewerkschaftlichen Interessenvertretung (gewerk
schaftliche Orientierung) aller Studierenden verbun-
den. Eine gute Diskussionskultur als Basis fir
Entscheidungen ist fiir uns daher unerlasslich. Wir

| ) einbringen. Fir eure Interessen sind wir in vielen Gremien aktiv!

fiir einen Beruf muss moglich sein, der Bologna-Prozess
darf nicht zur Sackgasse werden!

wollen das Beste fir die gesamte Studierendenschaft
erreichen und das mit all den Mitteln, die uns unser
demokratisches System an die Hand gibt.

Wir setzen uns schon jetzt erfolgreich ein fiir:

o flexible Studiermoglichkeiten Petra Lambrich (BA BIWI)

¢ Vielfalt an Lehrangeboten u. Seminaren
¢ zeitnahe Nachschreibetermine fiir alle

Bezahlbares Studium Tarifvertrag

AStA-Referentin fir Inklusion,
Gesundheit und Hochschul-

Mehr Sicherheit fiir SHKs

rt Mit der Einfiihrung der Grundgebihr wurde das Studium Wir engagieren uns gemeinsam mit den
Klausuren Spo

. an der FernUniversitat vor allem fiir diejenigen teurer, die Beschiftigten gegen die Kiirzungen an den
¢ Online-Klausuren als Regelfall Stellv. AStA-Vorsitzende nicht ,turbo“ studieren konnen, sondern aufgrund Hochschulen. Auch an der FernUniversitit in Hagen

¢ den Erhalt der Campusstandorte

¢ keine Zugangsbeschrankung fiir den
Master

¢ bessere Bedingungen fiir das Studium mit

fUhren geplante Einsparungen zu weniger Personal,
schlechterer Ausstattung und verschlechterten
Studien- und Arbeitsbedingungen — obwohl gerade
hier gute Betreuung und funktionierende digitale
Infrastruktur unverzichtbar sind. Das nehmen wir
nicht hin. Wir kdimpfen fir mehr Personal, bessere
Ausstattung, mehr Mitbestimmung und einen
Tarifvertrag fiir studentische Hilfskrafte. Bildung
darf nicht kaputtgespart werden.

) ) vielfaltiger Verpflichtungen, sei es durch Beruf, Familie
Studentische Gleichstellungs- oder Behinderung / chronische Erkrankung, fiir den
beauftragte und Sprecherin der bschluss |5 b h . finden d bith
KostA NRW Abschluss langer brauchen. Wir empfinden das Gebuhren-
modell der FernUniversitat als sozial unausgewogen und
. Mitglied im Senat und im Fakultitsrat KSW setzen uns in den Gremien aktiv fir eine Verbesserung der
Kind(ern) finanzeilen Rahmenbedingungen ein. Bildung darf keine
¢ Umsetzung der Rechte der Studierenden Mitglied im SP und Vorsitz FSR KSW Frage des Geldbeutels sein! Jede und jeder sollte die

mit Behinderung und/oder chronischer Moglichkeit haben, eigene Bildungswiinsche und —ziele zu
realisieren. Und das ein Leben lang!

Ehrenamtl. Tatigkeiten im ev. Kirchenkreis Jilich

Erkrankung _ _
¢ Keine versteckten Zusatzkosten beim Dieter Weiler (REWI) : _
Studium AStA-Referent fiir Teilhabe am Bildungswesen

Ohne Wenn und Aber!

In den vergangenen Jahren lag einer unserer Arbeitsschwerpunkte darin, kostenfreie Bildungsangebote (Seminare,
Tagungen, ...) fur alle Studierenden zu ermdglichen. U. a. war Barrierefreiheit ein wichtiger Aspekt. Hierbei stehen wir im

Rechtsangelegenheiten,
Soziales und Hochschulpolitik

¢ bessere Bedingungen der SHKs (hier setzt
sich Marvin Stutzer als Beauftragter fiir die
SHKs vehement ein)
e die Zivilklausel ,

. Vorsitzender der
e gegen den Machtmissbrauch an Qualitatsverbesserungs-
Hochschulen kommission

Mitglied in SP und FSR ReWi,
engen Austausch mit Studierenden, aber auch mit der Hochschule. Im Bereich der Nachteilausgleiche, auch im Bereich
von Care-Verpflichtungen, haben wir bereits viel erreicht, aber wir wollen noch mehr dafir tun, die Studienbedingungen
zu verbessern. Ebenso kdmpfen wir weiterhin fiir einen Zugang zum Master ohne Notenbeschrankung oder NC. Wir haben
uns aktiv beteiligt an MaRBnahmen bzgl. der Kiirzungen des Landes im Hochschulwesen. Dafiir stehen wir weiterhin als
kompetente Ansprechpartnerinnen und -partner zur Verfligung — im AStA wie den Gremien der FernUniversitat.

Engagiert im Team der Linken Liste

Kritische Wissenschaft fiir eine soziale, 6kologische

Alena Schulte (KSW) Uta Metzner (BA BiWi)

und friedliche Welt!

Gerade in Zeiten von Krieg und Krise missen wir unsere Zivilklausel mit
Leben fillen: Forschung und Lehre dienen nicht den Profitinteressen der
Rustungsindustrie, sondern dem globalen Engagement gegen
Klimazerstérung und Armut sowie der Verwirklichung des Menschenrechts
auf Bildung fir alle.

Marvin Stutzer (KSW) Linis Harmening (MA BiWi)

Betil Sirin (WiWi) Agnes Cattaneo (BA BiWi)

Edmund Piniarski (WiWi)Bochumer Friedensplenum/Ver.di Jonas Grampp (ReWi)

Marie Tornow (KSW) Susanne Collins (KSW)

Klaus Harings (KSW) Phil Fornalak (M+1) Petra bei der Demo ,Genug

Gektirzt“am 4.11. in Disseldorf

8 Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S5.d.P.: Petra Lambrich




Campusgrin

Wahl zum Studierendenparlament (sp) Liste 3

9 Kandidierende Spitzenkandidatin Nabiha Ghanem

3. Soziales & Flexibilitat =\ y

(1]
Campusgrin | 4
. QjD V' Erhalt der dezentralen FernUni-Strukturen: Wir stellen uns gegen pauschale Streichungs-
FernUni Hagen ideen. Prasenzangebote und Lernorte miissen erhalten und modernisiert werden! < -
V' Studium mit Kind & Pflege: Wir fordern flexiblere Fristen fiir Haus- und 7
Abschlussarbeiten. Nachteilsausgleiche missen unbdrokratischer gewdhrt werden! i
Mental Health: Fur den Ausbau der psycMog’i‘échen Beratung fur Fernstudierende! o

v
v/ Bezahlbares Studium: Keine versteckten Kostenerhéhungen! Fiir stabile Materialkosten,
v

Griin, gerecht, demokratisch:
Deine FernUni, Deine Zukunft.

Gebuhren und Beitrage. Studierendenwerksbeitrage nur fur echte Leistungen!
Demokratie kostet, aber Sparsamkeit hilft allen: Eine effektive Studierendenvertretung ist
Deine Brucke in die FernUni, Deine Stimme in den Gremien - notfalls sogar Anwaltin!

@’- 4. Demokratie & Transparenz
Wir sind Campusgriin. Wir sind Deine griine Stimme im Studierendenparlament. b ‘
V' Transparenter AStA: Die Studierendenschaft hat vom seriésen Haushalten der letzten
Wir wollen eine demokratische FernUniversitat, fur die die Bedurfnisse und Interessen der Jahre profitiert. Glaserne Entscheidungen fuhren zu Vertrauen. Das wollen wir fortfiihren.
Fernstudierenden in ihren vielfaltigen Lebenslagen immer im Zentrum stehen. V' Politische Bildung: Wir wollen ein hochschulpolitisches Mandat ohne Kaseglocke tber
der Uni. Ob Klimakrise oder Rechtsruck: Wir haben eine Stimme und werden sie nutzen!
Wir wollen eine Hochschulpolitik, die gesellschaftliche Tendenzen zur Kenntnis nimmt und V' Vielfalt feiern: Wir setzen uns aktiv gegen Diskriminierung, Rassismus und Sexismus im
S sich aktiv gegen Vereinnahmung und Unterwanderung ihrer Strukturen zur Wehr setzt. universitdren Kontext ein. Die FernUni ist bunt - und das ist gut so!
[ ]| 1. Digitalisierung: barrierefrei, sicher & Open Source 5. Klare Kante: Kein Fufd3breit dem Faschismus! )
v Kein Uberwachungszwang: JA zu Online-Priifungen, NEIN zu Proctoring. Zu Video- = Unterwanderung stoppen! Einige Gruppen haben aktiv versucht, rechte Influencer:innen
uberwachung/Eye-Tracking fordern wir datenschutzfreundliche Alternativen. mit Amtern und Wahlposten zu versorgen. Ein Tabubruch, den wir nicht hinnehmen!
v/ Open Source First: Weg von proprietérer Software, die die Uni abhidngig macht von = Brandmauer statt Kungelei! Fir uns gilt: Keine Zusammenarbeit mit Leuten und Listen,
Trumps US-Digital-Buddys! Open-Source-L6sungen ausbauen und fordern! die rechtsextreme Inhalte verbreiten, tolerieren oder verharmlosen!
V' Digitale Barrierefreiheit: Lehrmaterialien, Videos und Vorlesungen miissen auch fiir = Solidaritat leben! Wir stehen an der Seite aller, die durch rechte Hetze ausgegrenzt
Menschen mit Beeintrachtigungen voll nutzbar sein (z.B. mit Screenreader). werden. Die FernUni muss ein angstfreier Raum sein und bleiben - digital und analog!

J

Barrierefreiheit ist nicht Sache von Beauftragten, sondern Aufgabe aller!

2. 6k0|.ogie: Die klimaneutrale FernUni Darum Liste 3: Campusgriin (GRﬁNE) Wé'hlen:

v Griine IT: Wir 100 % Okostrom, Investition in energieeffiziente Hardware (z.B. Rechen- Die Echten gegen die Rechten! Fiir Klimaschutz & Nachhaltigkeit.
zentren mit Abwarmenutzung) und 6kologischer Kriterien fir die FernUni-KI-Strategie. Fiir Datenschutz statt Uberwachung. Ein Studium ohne Barrieren.
v Nachhaltige Beschaffung: Wer billig kauft, kauft doppelt - und meist auf Kosten von
Umwelt und fairer Arbeit! Deshalb klare Regeln fiir Nachhaltigkeit im Beschaffungswesen! Mehr Infos zu Themen und Kandidierenden:

v/ Wahlfreiheit bei Studienbriefen: Opt-In“ schont Ressourcen und respektiert zugleich

. @ campusgruen-hagen.org "~ info@campusgruen-hagen.org
Winsche (Haptik) und Bedurfnisse (Neurodivergenz, technische Maglichkeiten).

10 Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: André Stephan




Wahl zum Studierendenparlament (sp) Liste 4

12

UNABHANGIG.

32 Kandidierende

FSA / Freie Studentische Allianz | FUr ein besseres Fernstudium

UNIDEOLOGISCH.

Professionalitat statt Parteigeplankel

Was viele nicht wissen: Die AStA-Mitglieder erhalten ein richtiges Gehalt, nicht nur eine kleine Aufwandsentschadigung, wie
es so oft gerne dargestellt wird. So erhalt man monatlich jeweils fix 625 Euro zzgl. Reisekosten. Gerade deswegen muss man
aber auch eine entsprechende Professionalitat erwarten kénnen. Gerade an der FernUniversitat studieren viele, die bereits
eine Erstausbildung/-studium absolviert haben und Berufserfahrungen aufweisen. Warum nicht davon profitieren und die
AStA-Posten vor allem nach Qualifikation besetzen statt nach politischem Proporz?

Verantwortlichkeit statt Eigeninteressen

Die Studierendenvertretung inklusive aller Gehalter und Aufwandsentschadigungen finanziert sich aus euren Studieren-
denbeitragen. Entsprechend gebuhrt es eines verantwortlichen Umgangs damit, so dass méglichst viel fur eure Interessen
statt die der Studi-Vertreter/innen eingesetzt wird. Daher setzen wir uns daftr ein, dass nicht mehr auf eure Kosten 1.
Klasse gereist wird, Reisekosten insgesamt gedeckelt werden (z. B. Flugreisen) und Sitzungen nicht mehr in den attraktiven
Stadten Europas stattfinden (Sitzungen sind fur die Arbeit da, nicht fur Stadturlaube). Der Studierendenbeitrag muss dauer-
haft und stabil gesenkt werden, statt einmalige Effekte wie Nullrunden zu erhaschen und danach wieder zuzuschlagen.

Aktive statt politische Studi-Vertreter/innen

Grundlage fur eine gelingende Studierendenvertretung sind aktive Studierendenvertreter. Wenn Vertreter/innen nur ein-
geschrieben sind, um Politik zu betreiben, lauft etwas schief. Vor allem hat man die Probleme der echten Studis nicht mehr
im Blick. Unsere Kandidatinnen und Kandidaten studieren aktiv, viele haben (teilweise sogar bereits in Hagen) ein Studium
erfolgreich absolviert oder sind bereits beruflich erfolgreich.

Studierendenorientierung statt Ideologien

Wir sind keiner parteipolitischen Ausrichtung unterworfen und wir folgen keiner Ideologie, der wir alles andere unterwer-
fen. Wir konzentrieren uns auf die Themen, die fir euch als Studierende im Studium relevant sind. Alle Vorhaben und MaB-
nahmen der Studierendenvertretung mussen sich daran messen lassen, welchen Mehrwert sie fur euch in Bezug auf euer
Studium haben.

Gestalten statt Politisieren

Wir setzen Verbesserungen um, statt parteipolitisch zu lamentieren, wir rufen keine allgemeinpolitischen Parolen aus und
wir werben nicht mit unrealistischen Zielen. Wir investieren Geist, Kraft und Zeit in das, was euch hilft und wir selbst als
Vertretung in der Hand haben.

Mehr zu uns auf den Vorstellungsseiten zu den Fachschaftsraten.

Unsere Kandidierenden

Andreas Konopka

38 Jahre | Bielefeld | Stadtoberverwaltungsrat und Referent fur 6ffentliche Finanzkontrolle
Studium in Hagen: Bachelor/Master WIWI (abgeschlossen), Master VWL und PoWi (laufend)

Ich méchte, dass sich die Studierendenvertretung nicht mehr um sich selbst dreht oder Allgemeinpolitik
betreibt, sondern Mehrwerte fur unser Studium schafft. Daftr und nur daftr sind die Ressourcen einzusetzen.

STUDIERENDENORIENTIERT.

Transparenz statt Hinterzimmer

Wir wollen die Arbeit und die Entscheidungen der Studierendengremien wieder transparent machen. Digitale Teilnahme an
Sitzungen, offene und namentliche statt geheimer Abstimmungen und eine proaktive Berichterstattung liegen uns am
Herzen.

FernStudierende / Freie Studentische Allianz | Fuir ein besseres -
Fernstudium FSA/Fe I‘I‘I

Spitzenkandidat Andreas Konopka Stu d i u m

FREIE STUDENTISCHE ALLIANZ
an der FernUniversitat in Hagen

Unsere Kandidierenden

Susann Petit

43 Jahre | Frankfurt am Main | Referentin Customer Centricity & Sales
Stduium in Hagen: Master WiWi (abgeschlossen), Master WiPsy (laufend)

Mir ist wichtig, dass es einfacher wird, miteinander in Kontakt zu kommen. Viele von uns studieren zwischen
Arbeit, Familie und Alltag - da tut es gut, sich unkompliziert vernetzen zu kénnen. AuBerdem setze ich mich
dafur ein, dass Lehrangebote flexibel bleiben und gut in den Alltag passen, egal ob morgens, abends oder
zwischendurch. Ein weiterer Punkt ist ein groBeres digitales Lehrangebot mit mehr Online-Materialien und
interaktiven Inhalten, damit Lernen leichter und zeitlich flexibler méglich ist.

Fabian Maryanowski

42 Jahre | Compliance and Risk Manager
Studium in Hagen: Diplomkaufmann (abgeschlossen). Bachelor WINF & REWI (laufend)

Liebe Studierende,

Ich konnte in Hagen trotz schlechter Vorbildung studieren und einen Abschluss erzielen. Diese Moglichkeit
mochte ich fur alle erhalten, aber auch zeitgeman gestalten. Federfuhrend war u.a. ich bei der Einflhrung
der Onlineseminare des Fachschaftsrats WiWi noch vor COVID. In den letzten Jahren konnten wir viele von
euch auch beim Studieneinstieg dank der Broschlre des Fachschaftsrats unterstutzen oder Tauschungsver-
suche und Exmatrikulationen im Rahmen der Onlineprifungen abwenden. Gern médchte ich diese Arbeiten
far EUCH fortsetzen und gemeinsam mit den bekannten Gesichtern ausbauen.

Susann KaulfuB | Nicklas Emrich | Sophie-Kristin Mannel | Juirgen Nickel | Melanie Giinther | Bayram Orug | Melanie Metze
Andreas Dérsam | Jessica Paw | Lenard Franzkoch | Sylvia Fin | Robert Lipphardt | Elisa Lowe | Maximilian Krau

Muriel Vanessa Kircher | Marcel Orlob | Sonja Rademaker | Christian Hirschmann | Miberra Aylan | Fabian Leibert
Lea-Marie Bierkamper Desirée Miiller | Leen Al Saghir | Katharina Filous | Charlotte Kauer | Layana Aldenhével

Marlena Streich | Miriam SchiiBler | Nadeshda Géttmann | Roy Sandstein

Unsere Ziele

Gedruckte Studienskripte on demand (kostengunstige ,Opt-In“-Option) durch einen Rahmenvertrag mit einer
Druckerei

Aufbau eines umfangreichen Archives an Alt-Klausuren inkl. Musterldsungen

Sicherstellung ausreichender Platze fir Seminar- und Abschlussarbeiten

Generell 2 Prifungstermine je Semester

freiwillige Prufungswiederholungen

Ausbau der Universitatsbibliothek zu einer Online-Bibliothek (alle Dokumente digital abrufbar)

Ausbau und Entburokratisierung der Nachteilsausgleiche fur Studierende mit Einschrankungen

EinfGhrung neuer, nachgefragter Studiengange: Verwaltungsmanagement, (Sozial-)Padagogik, Sozialmanage-
ment, Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbau von Wahlmdglichkeiten, insbesondere auch in Masterstudiengangen

OrdnungsgemaBe Studierendenvertretung (SV): RegelmaBige Beschlussunfahigkeit und jahrelange Verzdge-
rungen von Wahlen durfen nicht mehr vorkommen.

Die SV muss transparenter werden, vor allem wie sie die Semesterbeitrage verwendet.

Die Funktionen in der SV sind professionell statt politisch zu besetzen.

Reduzierung und Deckelung der Reisekosten

Verkleinerung des Allgemeinen Studierendenausschusses

Digitale und éffentliche Gremiensitzungen

Dauerhafte Abschaffung SprachRohrs in gedruckter Form

Info-Flyer mit allen wichtigen Infos und Aufklarung von typischen Missverstandnissen

Digitale Prufungsvorbereitungsseminare - live und on demand

Veranstaltungen zur Nutzbarmachung des Studiums (z. B. Wirtschaftssimulationen, Karrieretage, ..)

Aufbau einer studentischen Unternehmensberatung

Anerkennung des Fernstudiums (auch als Teilzeit- und/oder Zweitstudium) fir alle Stipendienprogramme
Keine kostenpflichtige Mitgliedschaft in Verbanden

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Andreas Konopka




RCDS - Bildung flir deine Zukunft!
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Tobias Gietmann,
LL.M. (1)

Dipl.Kfm. | LL.B.
Internal Revisor;

LAugenhbhe statt Distanz -

Dein Studium, Deine
Zukunft®

Stefan Guddas (2.)
Verwaltungsmitarbeiter
; Stud. LL.B.
»Mehr Transparenz &
Digitalisierung an der
FernUni“

Danielvon dem

Knesebeck (3.)
Dipl. -Inf. & IT-Manager
»Dass die Dinge
funktionieren, wie sie
sollen®

25 Kandidierende

Unsere Ziele-

Deine Interessen
sichtbar in
Entscheidungen
einbeziehen

Mehr Lern- &
Vernetzungs-
Angebote an den
Campusstandorten

Entwicklung der
Studiengdnge fiir
den Arbeitsmarkt

Spitzenkandidat Tobias Gietmann

Vivian Gohrs (4.)
Stud. EJP
,Deine Stimme sollte
gehort werden“

Tim Kruse (5.)
Stud. B.Sc.
Wirtschaftsinformatik
»FUr eine moderne
Lehre*

Katharina

Schmidt (6.)
JFA OLG & Stud. EJP
»Praktisch gelerntes
sollte in die Theorie
umgesetzt werden*

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Tobias M. Gietmann
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2 Kandidierende

Studierende der Bildungswissenschaften und PVS

Spitzenkandidatin Sabine Eller-Smaili

BiWi - PVS

60 Jahre jung,
Bachelor Bil-
dungswissen-
schaft erfolgreich
abgeschlossen,
jetzt im Master
Soziologie

tﬁ ,Von Beginn
an habe ich die
Atmosphére, den Austausch und den
Zusammenhalt an unserer FernUni sehr
geschatzt. Im Laufe meines Studiums habe
ich mich immer starker vernetzt und hau-

fig die Verantwortung gespurt, anderen zur
Seite zu stehen, wenn Fragen oder Probleme
auftauchten. Flr andere da zu sein, war mir
schon immer ein Herzensanliegen. Mir ist
besonders wichtig, dass es einen Ort gibt, an
dem wir frei sprechen kbnnen — mit Vertrau-
en, Respekt und ohne Angst, dass etwas
nach auBen getragen wird. Gerade in grof3en
Chatgruppen entsteht schnell Konfliktpoten-
zial. Eine zuverlassige, geschiitzte Aus-
tauschmaéglichkeit kann hier viel Positives
bewirken. Wenn du dir eine Studierendenver-
tretung wunschst, die zuhort, verbindet und
neue Impulse setzt, freue ich mich sehr Uber
deine UnterstUtzung.*

Liebe Kommiliton*innen,

wir kandidieren, weil wir Gber-
zeugt sind, dass unsere Studie-
rendenschaft dann am starksten
ist, wenn wir voneinander lernen,
flreinander einstehen und
gemeinsam L6ésungen finden.
Fur uns steht nicht Politik im
Mittelpunkt, sondern der Mensch
- jede Lebenssituation, jede He-
rausforderung, jeder individuelle
Studienweg.

Wir méchten uns fir echte
Chancengleichheit einsetzen:

fur Studierende mit Kindern, in
der Pflege, mit Behinderungen
oder gesundheitlichen Einschran-
kungen, mit Schichtarbeit oder
langen Arbeitswegen. Und eben-
so fur unsere Kommiliton*innen
im Ausland, die haufig vor ganz
eigenen Hlrden stehen. Niemand
sollte das Gefiihl haben, durchs
Raster zu fallen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist eine
faire, transparente und nach-
volliziehbare Priufungslandschaft.
Dazu gehéren einheitliche Bewer-
tungsmaBstabe in allen Modulen,
klare Informationen zur Noten-

findung, mehr Wahimadglichkeiten
zwischen Prasenz- und Online-
prufungen sowie transparente
Bearbeitungs- und Wartezeiten -
besonders bei Abschlussarbeiten.

Oft fehlen Strukturen, die Studie-
rende dringend bendtigen. Dazu
zahlen friihzeitige Termin- und
Fristkommunikation, damit das
Studium planbarer wird.

Besonders am Herzen liegt uns
zudem eine starkere Praxisnahe
im Studium: mehr anwendungs-
orientierte Seminare, sinnvoll Gber
die Woche verteilt und nicht aus-
schlieBlich am Wochenende oder
nur in Hagen.

Gute Lehre braucht Formate, die
zu unserem Alltag passen. Viele
Studierende wiinschen sich wie-
der haufiger Vorlesungen - hier
moéchten wir das Gesprach mit
Lehrenden aktiv suchen.

Wir setzen uns auBerdem fiir eine
deutlich bessere Studienberatung
ein. Neue Studierende brauchen
einen klaren, verlasslichen Anlauf-
punkt, um sich in der Welt der
FernUni zurechtzufinden. Studien-
pat*innen waren hierflir aus unse-
rer Sicht ein hilfreicher Ansatz.

Wir mochten neuen Wind in
die Studierendenvertretung
bringen.

Dazu gehort fiir uns:

¢ eine offene Zusammenarbeit
mit anderen Fachschaften, weil
wir gemeinsam mehr erreichen
kénnen

¢ eine verlassliche, gut erreichba-
re Anlaufstelle, die regelmaBig
und transparent kommuniziert

¢ eine Vertretung, die
sich auch um vermeintlich
kleine oder unwichtige Anliegen
kiimmert

¢ ein Raum, in dem jede Stimme
gehort und ernst genommen
wird

Wir winschen uns eine
Studierendenvertretung, die
nahbar, prasent und fir alle

da ist - menschlich, respektvoll
und konstruktiv.

www.biwi-pvs.de

Karolin

Wagner

21 Jahre alt und
seit dem
Wintersemester
2024/25 im PVS
Bachelor

Llch kandidiere,
weil ich Uberzeugt
bin, dass unsere
Studierendenschaft dann am starksten ist,
wenn wir miteinander sprechen, einander
zuhdren und gemeinsam Losungen entwi-
ckeln. Mein groBtes Anliegen ist eine offene,
klare und verlassliche Kommunikation
an unserer Hochschule. Zu oft gehen wich-
tige Informationen verloren, kommen zu
spat an oder bleiben fUr viele unverstand-
lich. Ich m6chte daflr sorgen, dass jede*r
Studierende weil3, wo er oder sie Antworten
findet, und dass Anliegen ernst genommen
werden — unabhangig von Studienfach,
Lebenssituation oder Semester. Ich setze
mich dafiir ein, dass unsere Strukturen
transparenter werden: regelmaBige Up-
dates aus der Studierendenvertretung, klar
kommunizierte Prozesse und Anlaufstellen,
die wirklich erreichbar sind. Eine Studieren-
denschaft lebt davon, dass nie-
mand im Dunkeln gelas-
sen wird.”

Fiir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.p.: Sabine Eller-smaili
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2 Kandidierende Spitzenkandidatin Jessica Emminghaus

Wahit uns! Wir sind sehr gut. Und mogen Katzen.

Jessica
Emminghaus

Studentin Master Wirtschaftswis-
senschaft fiir Ingenieur:innen und
Naturwissenschaftler:innen,

36 Jahre aus der Region Stuttgart

Daflr setze ich mich ein:

* Mehr Flexibilitat im
Studium: etwa durch frei
wéhlbare Zeitpunkte fur
Priafungen und Prufungsvor-
leistungen sowie durch die
Moglichkeit, Mentoriatsveran-
staltungen aufzuzeichnen.

+ Echte, zeitgemaBe
Online-Lehre: wenn auf
gedruckte Skripte verzichtet
wird, sollte diesnicht einfach
durch ein hochgeladenes
PDF ersetzt werden. Statt-
dessen braucht es moderne,
abwechslungsreiche digitale
Lehrformate, die den
Studierenden echten

Mehrwert bieten.

18 Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Thorsten Schiitte
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Liste 8

6 Kandidierende

SPD-Hochschulgruppe - die Jusos an der FernUniversitat

Die FernUniversitat ist ein sozialdemokratisches Erfolgsprojekt

Die FernUniversitat in Hagen ist ein Erfolg sozialdemokratischer Bildungspolitik von dem seit
der Grundung der FernUni 1974 inzwischen mehrere Generationen von Forschenden,
Lehrenden und Lernenden profitiert haben.

Flexibles Studium mit freier Zeiteinteilung

Die Studierendenschaft an der FernUniversitat ist sehr heterogen. Fir viele Kommilitoninnen
und Kommilitonen ist die FernUni die einzige Mdglichkeit, ein Studium aufzunehmen. Dass
Fernstudierende auf ihrem Weg langer brauchen oder teils auch Module nach Interesse
studieren, ohne einen Abschluss anzustreben, ist vielen ein Dorn im Auge. Beschlusse und
Regelungen, die die Flexibilitat im Studium einschranken, um die Studierenden schneller
durch das Studium zu lotsen oder sie starker zu binden, mussen stets auch noch die
Madglichkeit bieten, ein eigenes Tempo zu verfolgen, damit niemand an der FernUniversitat
plétzlich nicht mehr die Flexibilitat vorfindet, die er oder sie braucht, um Uberhaupt studieren
zu kénnen.

Wir Jusos an der FernUniversitat sind Sozialdemokrat:innen, die in unseren Heimatgemeinden
Kommunalpolitik machen und nebenbei an der FernUniversitat studieren.

Unsere Kandidierenden auf der Liste ,SPD-Hochschulgruppe/ Juso-HSG":

1. Christoph Sprenger (WiWi) 4, Lena Hemp (REWI)
2. Joana Kleindienst(KSW) 5. Florian Hillebrand (KSW)
3. Georg Fleischer (KSW) 6. Erik Donner (KSW)

SPD-Hochschulgruppe/Juso-HSG

SPD-/
Jus0-HSG

Spitzenkandidat Christoph Sprenger

Wir bitten euch als Team um euer Vertrauen fiir die
Wahl zum Studierendenparlament!

£0

Angebote der Studierendenschaft miissen zuriickkommen

Die Studierendenschaft hatte noch zum Zeitpunkt der letzten Wahl ein starkes Angebot von
organisierten Veranstaltungen, die das Studium unterstitzen sollten und eine sehr beliebte
Lerngruppenférderung, die es allen Studierenden ermdglichte, sich zu Lerngruppen
zusammenzuschlielRen und sich fachliche Unterstitzung flrs Lernen holen zu kdnnen. Diese
Hilfen haben Uber die Zeit tausenden von Kommilitoninnen und Kommilitonen geholfen, bei
Ihrem Fernstudium am Ball zu bleiben und sich nicht alleine zu flihlen. Allerdings hatten diese
Angebote immer etwas Gegenwind. Die Veranstaltungen durften nicht wie Module der
FernUni heilen und die Lerngruppen wurden dadurch, dass man ihnen kostenfrei beitreten
konnte, von einigen Akteuren, die diese Art der Solidaritat aus ideologischen Grinden
ablehnen (,Drain the Swamp®) oder sie als Konkurrenz zu Angeboten der Fachschaften
gesehen haben, bekampft. Dieser Kampf ist auch vor Gericht ausgefochten worden und hat
letztlich zur Einstellung der Angebote gefuhrt. Doch es gibt Hoffnung: Die FernUniversitat
nimmt wahr, dass dies fur viele Studierende nicht folgenlos geblieben ist und wir haben
erreichen kénnen, dass der Rektor mit uns hieriber noch einmal ins Gesprach gehen méchte.

Unsere Forderungen:

* Mentorielle Betreuung fur jedes Modul in Barrierefreies Studium
einem ausgewogenen Mixaus

Prasenzangeboten und Onlineangeboten

Internationale Vernetzungin Studium,
Forschung und Lehre fordern. Projekt

* Zugang zum Studium ohne NC erhalten OpenEU weiter verfolgen

+ Erhalt und AUSBAU von Flexibilitat im  Kein ,Rauswurf*, wenn man nicht schnell
Studium durch mehr Priifungstermine auch genug studiert
innerhalb des Semesters
* Abzocke des Studierendenwerks
« Lerngruppen wieder dabei unterstiitzen, Dortmund politisch bekampfen
rkr]_entorielle Betreuung einsetzen zu
onnen

www.spd-hsg.de

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Christoph Sprenger




Wahlzum StUdierendenpa rlament (sp) LiSte 9 ?J?g::‘j:shgzglgitendes und lebenslanges Lernen G&S

7 Kandidierende Spitzenkandidat Dr. Gudrun Baumegartner

4 .

SP Liste 9:;

Grau & schlau G&S

A flr berufsbegleitendes & lebenslanges Lernen

Listenplatz 1 Unser Anspruch

Hochschulpolitik mit Bodenhaftung.
Nicht laut. Nicht ideologisch.

Einfach realistisch und wirksam.

Dafiir stehen wir
Lebenslanges Lernen ernst nehmen:

Studium muss zum Leben passen - nicht umgekehrt.

1_1_
_ Berufsbegleitend studieren kdnnen:
Flexible Formate fiir Menschen mit Job, Familie und Verantwortung.
Faire Nutzung der Mittel:
Gelder dort einsetzen, wo sie allen Studierenden niitzen.

Was uns unterscheidet
Wir sind parteipolitisch unabhangig.
Keine Parteiblicher. Keine Fraktionslogik.

Nur die Interessen der Studierenden zahlen. il ) .
Unsere Kandidierenden mit Platzierung:

Wer wir sind
Studierende mit Lebenserfahrung.
Berufstatig. Familienerfahren. Realistisch statt weltfremd.

Wir wissen, wie Lernen im echten Leben funktioniert.

LP 1 Dr. Gudrun Baumgartner
LP 2 Lars Schmidt

LP 3 Andrea Zulegg .
Unser Versprechen LP 4 Bj6rn Kothy “

Pragmatik statt Parteipolitik. LP 5 Angelika Funnekétter
Realismus statt Ideologie. LP6 Annette Stute
Studium fiir alle Lebensphasen. LP7 Dr. Martina Albach

Grau & schlau - weil Lernen keine Frage des Alters ist.

Kreuz bei G & S setzen. Fiir eine FernUni, die zum Leben passt.

.

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S5.d.P.: Lars Schmidt 23
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1777 1T FERNUNI HAGEN
HOCHSCHULGRUPPE

Daniel George
Geschéftsfihrer
Fachschaft ReWi

Stellv. AStA-Vorsitzender

Oliver Hohle
IT Berater
Fachschaft KSW
SP-Mitglied

Lars Peter Hegenberg
Zahnarzt
Fachschaft KSW

Christopher Dancs
Finanzberater
Fachschaft WiWi

Ein starkes Team fiir Deine Studierendenvertretung!

Die Liberale Hochschulgruppe Hagen setzt sich seit 2007 im Studierendenpar-
lament fir eine sachorientierte, moderate Hochschulpolitik ein. Bei den kom-
menden Wabhlen treten wir fur das Studierendenparlament mit einer Liste aus
hochschulpolitisch erfahrenen Kandidatinnen und Kandidaten, aber auch Nach-
wuchskraften an. Als Team verbinden wir so Erfahrung und Expertise mit Ta-
tendrang und Optimismus. Auch als kleinere hochschulpolitische Gruppe sind
wir bei vielen Prozessen und Vorgangen in der Hochschulpolitik hochaktiv und
mitunter auch mafRgeblich beteiligt, so auch in den vergangenen Allgemeinen
Studierendenausschiissen (AStA) und in weiteren Gremien. Aktuell sind wir mit
Daniel George als stellvertretendem Vorsitzenden im AStA vertreten, der dort
die Arbeit des AStA-Biiros sowie die internationale Arbeit koordiniert.

Fiir klare Ziele ohne Luftblasen!

Hochschulpolitik ist keine Parteipolitik. Obwohl alle unsere Kandidatinnen
und Kandidaten die freiheitliche Grundeinstellung teilen und einige sich bei
den Freien Demokraten (FDP) engagieren, geht es uns in allererster Linie dar-
um, die Rahmenbedingungen fiir Euer Studium zu verbessern. Ziel ist es, Euch
ein moglichst erfolgreiches und ziigiges Studium zu ermdoglichen.

Fiir eine Fortsetzung der erfolgreichen Arbeit!

Wir werden auch weiterhin frei von ideologischen Dogmen, konstruktiv und
kooperationsbereit im Studierendenparlament sowie in den Fachschaftsraten
mitarbeiten und uns dort fiir Deine Interessen einsetzen.

Statt Eigeninteressen zu verfolgen, konzentrieren wir uns auf Service, eine so-
lide und klar formulierte Vertretung gegeniiber der Hochschulverwaltung und
der Landesbildungspolitik sowie auf die Verbesserung Eurer Studienbedin-
gungen. Wir stehen fiir eine Studierendenvertretung, die professionell auf-
tritt, als kompetenter Ansprechpartner wahrgenommen wird und nicht durch
eine Nabelschau interner Streitigkeiten negativ auffallt.

Wenn Ihr Fragen oder Ideen habt, kénnt Ihr Euch jederzeit an uns wenden.
Und nattirlich seid Ihr auch herzlich eingeladen, Euch bei der LHG Hagen selbst
Zu engagieren.

Eure Liberale Hochschulgruppe Hagen

Bis zum 17. Januar 2026 LHG
Hagen wahlen!

www.lhg-hagen.de / info@Ilhg-hagen.de

Freie
Demokraten

Liste 10

7 Kandidierende

4
M -
Ann-Kathrin Sittek
Rechtsanwaltsfachangstellte
Fachschaft ReWi
Ehem. AStA-Referentin

luliia George
Transfermanagerin
Fachschaft KSW

Sprecherin Fachschaftsrat KSW

r ’ )

Daniel Bedu

Sicherheitsberater
Fachschaft KSW

Stellv. SP-Mitglied

LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen

Spitzenkandidat Daniel George

FREIE KLAUSURWAHL FUR
MEHR FLEXIBILITAT

PROBLEME KONSEQUENT
ANGEHEN

STUDIERENDENGELDER
SINNVOLL EINSETZEN

SACHORIENTIERTE ARBEIT
IM STUDIERENDENPARLA-
MENT

GEMEINSAM GESTALTEN
STATT BREMSEN

ECHTER SERVICE STATT
LEERER VERSPRECHEN

EINSTIEG INS BERUFSLE-
BEN AKTIV FORDERN

INTERNATIONALISIERUNG
VORANBRINGEN

Unser Wahlprogramm im Uberblick

LHG Hagen

An der FernUni gibt es fir jede Klausur pro Semester nur einen Termin. Bei manchen
Modulen sogar nur einen Termin pro Jahr. Wir werden uns (iber unsere Arbeit im AStA
und den akademischen Gremien fiir mehr Flexibilitat bei der Klausurwahl einsetzen! Die
Praxis an anderen Fernunis in ganz Europa zeigt, dass wir in Hagen hier noch im letzten
Jahrtausend leben. Zukiinftig soll man frei wahlen kdnnen, ob man eine Klausur online
oder in Prasenz schreibt — so, wie es Euren Bediirfnissen am besten entgegenkommt.

Verbesserungen im Studienalltag, von denen eine Vielzahl von Studierenden einen
nachhaltigen Nutzen hat, bringen wir aktiv voran. Hier stellen wir personliche Befind-
lichkeiten hintenan und bleiben sachorientiert und realistisch. Dies haben wir bewie-
sen, z. B. bei der Professionalisierung des AStA-Biros sowie bei Investitionen in die Bil-
dungsherberge, in die Offentlichkeitsarbeit und die Beratungsangebote.

Wir sind Uberzeugt, dass sich die verfasste Studierendenschaft jeden Beitrag ver-
dienen muss. Der AStA hat unter unserer Beteiligung im Studierendenparlament
die Senkung des Semesterbeitrags und den Abbau von angehiuften Uberschiissen
durchgesetzt. Zudem haben wir effektiv dafiir gesorgt, dass weniger Geld in Selbstbe-
spallung fliet und gleichzeitig die Infrastruktur der Studierendenschaft modernisiert
und der Service verbessert wird.

Wir brauchen kein Herumpolitisieren und keine stundenlange sinnlose Beschaftigung
der Parlamentarier mit sich selbst. Wir stehen fir sachorientierte Lésungen und Ser-
vice statt Politikkindergarten im Dauerwahlkampfstil, mit denen einige SP-Mitglieder
die Studierenden sogar regelmafig im Sprachrohr belastigen. Es geht am Ende um
Euren bestmdglichen Studienerfolg, nur dieser ist entscheidend. Und dafiir werden
wir von Euch gewahlt!

Wir setzen auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit allen Akteuren, egal ob in der
Hochschulverwaltung oder an den Lehrstiihlen. Wir bleiben konstruktiv und sachlich,
aber trotzdem deutlich in unseren Forderungen. Wir suchen aktiv den Dialog mit dem
akademischen Personal und der Hochschulverwaltung, statt nur auf Krawall gebiirstet
zu sein oder in Sitzungen unvorbereitet unsere Zeit abzusitzen. Nur durch aktive Gre-
mienarbeit werden die Interessen der Studierenden wirklich gehort.

Einige angeblich ,freie” oder ,,unpolitische” Gruppen versprechen Euch mehr Service
— wir liefern ihn! Wir haben bewiesen, dass sich zielgerichtete hochschulpolitische
Lobbyarbeit und bessere Serviceangebote fiir die Studierenden sehr gut verbinden
lassen. So haben wir uns fiir die Einrichtung einer professionellen Sozialberatung im
AStA-Biro eingesetzt, die Anfang 2026 fiir Euch an den Start geht. In Zukunft wollen
wir Lerngruppen und studentische Initiativen wieder aktiv fordern.

An der FernUni mangelt es immer noch an gezielten Angeboten zur Férderung des
Berufseinstiegs, obwohl dieser gerade fir unsere Absolventen ein besonderes Pro-
blem darstellt. Neben einer Praktikumsborse fordern wir daher Jobbdrsen und Net-
working-Events in den Regionalzentren.

Die LHG setzt sich fir mehr Kooperationen mit Universitdten im Ausland und ein ver-
starktes Angebot englischsprachiger Module ein. Auch die Sprachausbildung kénnte z.
B. durch Zusammenarbeit mit Sprachzentren der Prasenzuniversitaten und kommerzi-
ellen Anbietern entschieden verbessert werden.

Fiir mehr Qualitéit und Service im Studium!

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Daniel George
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Brigitte
Wiesner-Ganz

Studentin Bachelor Psychologie,
friiher in der Erwachsenenbildung
tédtig heute Rentnerin, 68 Jahre
aus dem Sauerland

»Mir ist wichtig, dass Studie-
rende mit chronischen Er-
krankungen; Studierende, die
Kinder betreuen und Familien-
arbeit leisten; Studierende,
die Angehdrige pflegen; also
diejenigen, die trotz und mit
Einschrankungen studieren,
mit ihren Anliegen Beachtung
finden. Mir ist wichtig, dass
auf Hilfen angewiesene Stu-
dierende passende und wirk-
same Unterstitzung finden.”

www.stulela.de

Wahl zum Studierendenparlament (sp)

Daniel Fabienne
Pereira

Student:in Bachelor Informatik,
Fachinformatiker:in Daten- und Pro-
zessanalyse 40 Jahre aus Siidhessen
»Als neurodivergente Person mit
mehrjahriger Erfahrung in der Pfle-
ge von Angehdrigen weiB ich, dass
ein Studium an der FernUniversitat
in etlichen Belangen barrieredrmer
ist als ein Prasenzstudium, aber
auch mit ganz eigenen Heraus-
forderungen aufwartet. Ich méchte
mich fur ein Studium einsetzen, bei
dem sich Menschen mit ihren F&-
higkeiten einbringen kénnen, auch
bei widrigen Lebensumstanden.”

A

e
-

H

Liste 11

3 Kandidierende

Irina
Hamann

Studentin Master Wirtschafts-
psychologie und Bachelor
Wirtschaftsinformatik Hagener
Absolventin im Bachelor Psy-
chologie, 37 Jahre aus Liibeck

»~vom Bachelor bis jetzt zum
Master habe ich oft erlebt,
wie schwierig die Kommu-
nikation zwischen Studie-
renden und der FernUni sein
kann. Deshalb méchte ich
gemeinsam mit euch unsere
Uni zu einem Ort des Mit-
einanders machen, an dem
jede Stimme zahlt.”

Studieren in allen Lebenslagen: mit Job, Familie, Krankheit, Be-

hinderung, Pflegesituation, im Alter
Spitzenkandidatin Irina Hamann

StulLela

Inklusion leben. Barrieren abbauen.

Wir sind ,,Studieren in allen Lebenslagen*

Wir, das ist eine kleine und engagierte Hoch-
schulgruppe, die sich dafiir einsetzt, dass
das Studium nicht nur fiir eine bestimmte
Lebensrealitat gedacht ist, sondern fur alle.

Unser Ziel:

Wir stehen fiir ein Studium, das wirklich alle
Perspektiven bericksichtigt.

Wir stehen fiir ein Studium ohne Barrieren
und mit echter Vielfalt. Denn die FernUni soll
ein Ort sein, an dem jede*r unabhangig von
Lebenssituation, Gesundheit oder familiaren
Verpflichtungen erfolgreich studieren kann.

Unsere Schwerpunkte:

* Inklusion leben:

Ob mit chronischer Erkrankung, mit Kind,

mit Pflegeverantwortung oder mit anderen

Einschréankungen - wir setzen uns dafir

ein, dass alle Perspektiven ernst genom-

men werden und passende Unterstiitzung
entsteht.

+ Bedurfnisse sichtbar machen:
Wir héren zu, fragen nach und tra-
gen eure Anliegen in die zustandigen
Gremien. Nur so kénnen wir gemein-
sam L6ésungen entwickeln.

* Flexiblere Priifungen:
Wir fordern einen Prifungsrhythmus
alle drei Monate, damit ihr euer Stu-
dium besser an eure Lebenssituation
anpassen kénnt.

* Friihzeitige Kommunikation:
Prifungstermine missen rechtzeitig be-
kannt sein — Planungssicherheit ist ent-
scheidend.

* Wohnortnahe Angebote nutzen:
Wir wollen Kooperationen férdern, damit ihr
auch deutschlandweit Mensa- und Service-
angebote anderer Hochschulen nutzen
koénnt.

+ Barrieren abbauen:
Wir rufen euch auf: Macht uns auf Hinder-
nisse aufmerksam! Gemeinsam mit den
Ansprechpersonen wollen wir L6sungen
finden.

So erreichst du uns:

Schreibt uns, zeigt uns, wo
es hakt und gestaltet mit
uns eine Hochschule, die
far alle funktioniert — egal ob
jung oder alt, mit oder ohne
Handicap, mit Familie, Beruf
oder besonderen Herausfor-
derungen. Nur zusammen
schaffen wir ein Studium,
das allen gerecht wird.

Kontaktiere uns

Unser Versprechen:

Wir sind offen fir eure Erfahrungen und
Ideen. Wir wollen eine Studierendenschatft,
die alle Lebenslagen bericksichtigt.

-1
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Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Brigitte Wiesner-Ganz
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4 Kandidierende

Wahl zum Studierendenparlament (sp)

Spitzenkandidat Heinz-Herbert Sandkihler

' Heinz-
Herbert
Sandkuhler

Rentner und Schach-Trainer, Studiengang
B.Sc. Psychologie, Mitglied im Studieren-
denparlament

»In meiner bisherigen Laufbahn bin ich
immer mit dem kooperativen Ansatz gut
gefahren. Kooperativ hei3t fur mich, be-
zogen auf unsere Universitat, auf Augen-
hoéhe positiv Mitgestalten. Wir sitzen nun
mal alle in einem Boot. Ohne die FernUni-
versitét in Hagen sind viele Lebensziele
schwerer zu erreichen. Gestalten wir also
mit! Allen ein erfolgreiches Studium.*

Sebastian-
Tim Kolling

48 Jahre, Unternehmer,
Studiengang M.Sc.
Wirtschaftswissenschaft,
Mitglied im Studierendenparlament

,Die FernUni muss Berufstéatigen die
Maoglichkeit geben, Arbeit und Studium
bestmdglich miteinander zu kombinie-
ren. Wir setzen uns fUr flexible Klausur-
termine bzw. Nachschreibetermine ein!“

Wir sind die Campus Union -
Pragmatisch. Digital. Verbindend.

Wir treten an, weil Hochschulpolitik
weniger ldeologie und mehr funktionie-
rende Lésungen braucht. Nachhaltige
Verbesserungen entstehen nur in
gestalterischer Kooperation zwischen
Studierenden und Universitat. In
unserem Team blindeln wir IT-Expertise
und langjahrige Studienerfahrung aus
verschiedenen Fakultaten. Unser An-
spruch ist simpel: Wenn Prozesse an
der FernUni klemmen, wollen wir keine
Resolutionen schreiben, sondern das
System reparieren. Wir stehen fiir eine
Politik der Vernunft und der techni-
schen Machbarkeit.

Der KI-Turbo fiir Service & Wissen

Schluss mit toten Foren und Uberlaste-
ten Kanalen. Wir wollen moderne Tech-
nologie nutzen, um Service-Engpésse
nachhaltig zu I6sen. Unser Konzept ist
ein datenschutzkonformer, Kl-gestiitz-
ter Service-Bot, der mit dem orga-
nisatorischen Wissen der Universitat
gefuttert wird. Er beantwortet Stan-
dardfragen rund um die Uhr und ent-
lastet Verwaltung, Beratungsangebote
und studentische Gruppen splirbar,
damit mehr Zeit fur gute Lehre und ein
funktionierendes Fernstudium bleibt.

Ergénzend setzen wir uns fir konkrete
Verbesserungen der Moodle-Lernum-
gebungen, verlassliche und rechtzeitige
Informationen zu wichtigen Studien-
terminen sowie eine ,,ehrliche” Modul-
Datenbank mit Real-Talk-Faktoren wie
dem tatsachlichen Lernaufwand ein. Ein
interaktiver Klausur-Simulator soll ge-
Zieltes Training ermdglichen.

Inklusion: Automatismus
statt Papierkrieg

Barrierefreiheit scheitert oft nicht am
Willen, sondern an der Birokratie. Wer
ein amtliches Merkzeichen im Schwer-
behindertenausweis hat, muss auto-
matisch die entsprechenden Nach-
teilsausgleiche erhalten. Dauerhafte
Einschrankungen dirfen nicht jedes
Semester neu beantragt werden. Live-
Untertitel in Zoom-Meetings, bereit-
gestellte Transkripte und digitale
Beratungsangebote miissen Standard
werden, um echte Teilhabe im Fernstu-
dium zu sichern.

Onboarding: smarte Start-Systeme
gegen den Studienabbruch

Viele Studierende brechen ihr Studium
ab, weil sie sich im Informationsdschun-
gel verlieren oder formale Regeln
Ubersehen (z. B. Taschenrechner-Vor-
schriften). Wir wollen Chancengleichheit
durch smarte Start-Systeme:

Fiur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Sandra Frielingsdorf

Beim ersten Login durchlaufen
alle Studierenden verpflichtend ein
Onboarding, das sie interaktiv durch
die wichtigsten Tools und Regeln fihrt.
Wer dies meistert, kann sicher ins Stu-
dium starten. Zur Motivation setzen wir
auf Gamification: Flir abgeschlossene
Wissensmodule gibt es Punkte und
virtuelle Badges, die den persénlichen
Fortschritt anzeigen.

Fernstudium: der neue
Goldstandard bei Priifungen

Eine FernUniversitat darf niemanden
zwingen, fur Prafungen Urlaub zu
nehmen oder hunderte Kilometer zu
reisen. Online-Klausuren haben sich
bewahrt und missen flachendeckend
Standard werden - ohne Sonderantra-
ge. Zusatzlich fordern wir mindestens
einen zweiten Prufungstermin in allen
Fachrichtungen, wenn der erste Termin
nicht wahrgenommen werden konnte.
Flexibilitat darf kein Privileg einzelner
Fakultaten sein.

Wir sind die Campus Union, weil wir
technische Innovation mit gesundem
Menschenverstand verbinden.

Gebt uns eure Stimme fir eine
moderne, barrierefreie und
effiziente FernUni.

Lars
Schmidt

. 45 Jahre, IT-Operations
Manager im éffentichen
Sektor aus Magdeburg / Campus Leipzig.
Abgeschlossen: B.Sc. Wirtschaftsinformatik
(FernUni), nun im: B.Sc. Wirtschaftswissen-
schaft, M.Sc. Wirtschaftsinformatik, M.Sc.
Wirtschaftspsychologie

»vom ersten Login bis zur letzten Klausur:
Wir brauchen mehr Orientierung und we-
niger Hurden. Ich bringe meine [T-Erfah-
rung ein, um das ,Info-Chaos’ zu beenden
und echte Barrierefreiheit zu schaffen.*

Sandra
Frielingsdorf

37 Jahre, SEO-Spezialist,
Studiengang B.Sc.
Wirtschaftswissenschaft,
Mitglied im Fachschaftsrat WIWI, dort
zustandig fiir die Mittelverwaltung

»Ein groBer Vorteil am Studieren ist das
KnUpfen von Kontakten. Ich kann nur
empfehlen, an Préasenzveranstaltungen
in den Campusstandorten teilzunehmen
und sich zu vernetzen. Wichtige Kontak-
te kdnnen fUr die Berufslaufbahn ent-
scheidend sein.”
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Studis bewegen - Lebenslanges lernen

6 Kandidierende

Spitzenkandidat Nils Michael Roschin

Wir sind engagierte soziale Demokrat:innen an der FernUniversitat

Platz 1:
Nils Michael Roschin

)

Vorsitzender- und Mitglied des Studierendenparlament seit 2016

Co-Vorsitzender der SPD Ennepe-Ruhr
Studiert: Wirtschaftswissenschaften
Wohnort: Wetter (Ruhr), NRW

Platz 2:
Anne Blohm

Ehemalige studentische Senatorin

Ehemalige Co-Vorsitzende des Studierendenparlaments
Stellv. Vorsitzende des Beirates der Bildungsherberge (BHS)
Studiert: Bachelor of Law (LL.B)

Wohnort: Selb, Bayern

Platz 3:
lwan Hanna

Mitglied im Fachschaftsrat Wirtschaftswissenschaften
Stellv. Mitglied im Studierendenparlament

Studiert: Wirtschaftswissenschaften

Wohnort: Uhingen, Baden-Wiirttemberg

Liebe Kommilitoninnen,
liebe Kommilitonen,

bis zum 17. Januar 2026 habt Ihr die M&glichkeit, aktiv an den Wahlen der
Studierendenschaft an der FernUniversitat Hagen teilzunehmen.

Mit Eurer Stimme entscheidet lhr, wie sich flir die nachsten zwei Jahre das
Studierendenparlament und die Fachschaften an der FernUni demokratisch

zusammensetzt. Nur gemeinsam kénnen wir etwas politisch an der Hochschule

und fUr die Studierenden verandern!

Wir sind soziale Demokraten an der FernUni, zum Teil mit langjahrigem
SPD-Hintergrund und haben uns zu einer neuen Liste zusammengefunden,
um Euch eine demokratische Wahlalternative bei den Wahlen zu bieten.

Gemeinsam mdchten wir als Studis etwas bewegen und setzen uns
fur folgende Themen ein:

+ Lebenslanges lernen - ist etwas sehr wertvolles und vor allem spannendes

und somit ein zentraler Pfeiler der Wissenschaft, der sowohl berufliche
Anpassungsfahigkeit als auch persdnliche Erfullung schert. Studierende
in jeder Lebenslage unabhéngig vom Lebensalter.

+ Barrierefreie Hochschule - soll alle Studierenden, unabhangig von
Beeintrachtigungen, Herkunft oder Lebenslage, eine gleichberechtigte
und selbstandige Teilhabe am gesamten Hochschulleben ermdéglichen.

* Professionalisierung des AStA - offener AStA und transparente
Hochschulpolitik in den Gremien und fir die Studierenden.

+ Mehr Online- und Seminarangebote — Wiedereinflihrung
der Lerngruppen - flexibles Studium in allen Lebenslagen.

« Sprachrohr der Studierenden zur Hochschule und kritische
Auseinandersetzung mit dem Studierendenwerk Dortmund.

« Studieren ohne NC

Wir sind engagierte soziale Demokrat:innen an der FernUniversitat

30

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S5.d.P.: Nils Michael Roschin

Platz 4:
Domenica
Di Gangi
Ehemalige studentische Senatorin
Ehemaliges Mitglied im Wahl-Ausschuss
Engagiertes SPD-Mitglied

Studiert: Kultur- und Sozialwissenschaften
Wohnort: Diisseldorf, NRW

Platz 5:
! Stephan

Studiert: Kultur- und Sozialwissenschaften
Wohnort: Dortmund, NRW

Studiert: Kultur- und Sozialwissenschaften
Wohnort: Odense, Ddnemark
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3 Kandidierende Spitzenkandidat Michael Kramer

Arbeit & Studium (AuS) & Unabhéngige Internationale Studierende (UNIS)

Au S & Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,
. - U N I s 2 L wir sind AuS & UNIS - eine politisch libergreifende, ideologiefreie Liste flr das

Studierendenparlament der FernUniversitat in Hagen. Uns verbindet kein Parteibuch,
Arbeit & Studium & Unabhangige

International Studierenden

sondern ein gemeinsames Ziel: ein erfolgreiches Studium fiir alle, unabhangig von
Lebenslage, Herkunft oder Arbeitsumfang.

Viele von uns studieren neben der Arbeit, Ubernehmen Care-Arbeit oder organisieren
ihr Studium in Vollzeit. Genau hier setzen wir an: Wir machen uns stark fur realistische
Studienbedingungen, flexible Strukturen und eine Studienumgebung, die Leistung
ermoglicht — ohne Uberforderung. Gute Lehre, transparente Kommunikation,
verlassliche Prufungsformate und digitale Angebote, die wirklich funktionieren, stehen
fur uns im Mittelpunkt.

Chancengleichheit bedeutet auch Internationalisierung. Wir fordern die
internationale Vernetzung, setzen uns fur den weiteren Abbau von
Anerkennungshiirden bei Studien- und Prufungsleistungen ein und unterstitzen
Studierende mit internationalen Bildungsbiografien. Vielfalt ist flir uns kein Schlagwort,
sondern Alltag an einer offenen Fernuniversitat.

Als international vernetzte Liste zeigen wir Solidaritat mit Studierenden weltweit.
Bildung endet nicht an Landesgrenzen — Austausch, Kooperation und gegenseitige
Unterstutzung starken uns alle.

Unsere Arbeit orientiert sich an bewahrten Prinzipien studentischer
Interessenvertretung: zuhoéren, pragmatisch handeln, transparent entscheiden. Wir
wollen Losungen, keine lIdeologien. Fortschritt entsteht dort, wo unterschiedliche
Perspektiven zusammenkommen.

Unsere Zusage an euch: Wir setzen uns engagiert, sachlich und verlasslich fur eure
Anliegen ein — damit Studium und Leben zusammenpassen.

Gebt AuS & UNIS eure Stimme. Fur ein Studium, das neue Wege eroffnet und
Moglichkeiten schafft.

32 Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Michael Kramer




Was ist ein Fachschaftsrat
und was sind seine Aufgaben?

Warum deine Stimme zahlt
- und was Fachschaftsrate wirklich fur

dich tun

Liebe Studierende,

viele von euch fragen sich:

Was machen Studierendenvertreter eigent-
lich konkret fiir mich?

Und: Warum sollte ich mir iiberhaupt die
Zeit nehmen, digital zu wdhlen?

Dieser kurze Text soll genau das beantwor-
ten — verstandlich, transparent und ohne

Hochschul-Politsprech.

Was ist ein Fachschaftsrat?
Das Studierendenparlament Ubertragt fach-
bezogene Aufgaben an sogenannte Fach-
schaftsrate.

Eine Fachschaft umfasst dabei alle Studie-
renden einer Fakultdt — der Fachschaftsrat
ist das von euch gewahlte Vertretungsorgan.
Man kann es gut so zusammenfassen:

Der Fachschaftsrat ist so etwas wie der stu-

dentische Betriebsrat.

Er vertritt eure Interessen gegeniber der
Fakultat und der Universitdt, bringt Proble-
me auf den Tisch, verhandelt Lésungen und
sorgt daflr, dass Studierendenperspektiven

nicht untergehen.

Was tut ein Fachschaftsrat
konkret fur euch?

Vermittlung zwischen Studierenden und
Universitat

Wenn es hakt - z. B. bei Prifungen, Modulen
oder organisatorischen Problemen — ist der
Fachschaftsrat erste Anlaufstelle.
Mitgestaltung von Verbesserungen
Gemeinsam mit Lehrenden und Hochschul-
mitarbeitenden werden konkrete Anderun-
gen angestolien — leise, aber wirksam.
Serviceangebote fur Studierende

In Hagen sind das vor allem Seminare, die
helfen, Inhalte kompakt zu verstehen, anzu-
wenden und zu vertiefen. Je nach Fachschaft
kommen Newsletter, Informationsangebote
oder Veranstaltungen (z. B. fir Erstsemester)

hinzu.

Unterstutzung der Studierenden in Hoch-
schulgremien

Fachschaftsrate liefern Rickhalt, Fachwissen
und Rdckkopplung fir diejenigen, die euch in

offiziellen Gremien vertreten.

Warum ist deine Wahlbeteili-
gung so wichtig?

Im besten Fall horst du nie etwas von deinem
Fachschaftsrat. Dann lief dein Studium rei-
bungslos —und genau das ist ein Erfolg.

Aber wenn es doch einmal brennt, willst du
jemanden an deiner Seite haben, der fachlich
kompetent ist, die Strukturen kennt, ernst ge-
nommen wird und fur Studierende eintritt, nicht
fur die Verwaltung.

Wie stark dieser Partner ist, entscheidest du
mit deiner Stimme.Je mehr Studierende sich
beteiligen und informieren, desto besser sind
Fachschaftsrate legitimiert, desto grolRer ist ihr
Gewicht in Gesprdachen, und desto wirksamer

kdnnen sie eure Interessen vertreten.

Transparenz:
Informier dich vor der Wahl

Fachschaftsrdte sind verpflichtet, Protokolle
und Informationen bereitzustellen. Dort kannst
du nachvollziehen, was bisher getan wurde,
wie engagiert die Mitglieder sind

und wofur sie stehen.

Nutze diese Moglichkeit

— deine Stimme ist kein Blindflug.

Fazit

Auch im Fernstudium gilt:

Wer nicht wahlt, Uberldsst anderen die Ent-
scheidung.

Fachschaftsrdte sind keine abstrakte Hoch-
schulpolitik —

sie sind eure direkte Interessenvertretung.

Nimm dir ein paar Minuten Zeit. Informiere dich.
Wahlen. digital Bis 17.01.2026 unter:

https://www.fernuni-hagen.de/seclink/csl/

KSW (FSR KSW) 37-54

MeTi (FSR METI) 55-64

WiWi (FSR WIwI) 65-80

ReWi (FSR REWI) 81-94
Psycho (FSR PSYCHO) 95-110
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wahle mit!

https://www.fernuni-hagen.de/seclink/csl/

Wahl zum

Fachschaftsrat KSw
(FSR KSW)

7 Sitze

Folgende Listen stehen zur Wahl:

1 Campusgriin (GRUNE)

2 Studis bewegen — Lebenslanges lernen (SB-LL)

3 Grau &schlau - fiir berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen (G &S)

4 Studierende der Bildungswissenschaften und PVS (Biwi—PVS)

5 KSW-Studis / Freie Studentische Allianz | Flir ein besseres KSwW-Fernstudium (KSW / FSA)

6 Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen & unabh. Engagierte (GHG Hagen / StuLeLa)

7 RCDS - Bildung fir deine Zukunft! (KSWRCDS)

8 Fachschaftsliste KSW & Linke Liste (FL KSW & LiLi)

9 SPD-Hochschulgruppe /Juso-HSG und LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen (SPD / Juso HSG + LHG) (SPD / Juso HSG + LHG)

Auf den folgenden Seiten sind weitere Informationen dieser Gruppen zu finden. Die Reihenfolge
entspricht der Position auf dem Stimmzettel und wurde im Losverfahren bestimmt.
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Campusgriin

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (Fsr ksw) Liste 1

6 Kandidierende Spitzenkandidatin Nabiha Ghanem

3. Soziales & Flexibilitat y

o0 . _ .
Campusgrin 050 |
. ¢~ V Erhalt der dezentralen FernUni-Strukturen: Wir stellen uns gegen pauschale Strelchun/gs-
FernUnl Hagen ideen. Prasenzangebote und Lernorte miissen erhalten und modernisiert werden! > —
v Studium mit Kind & Pflege: Wir fordern flexiblere Fristen fiir Haus- und ‘//

Abschlussarbeiten. Nachteilsausgleiche missen unbirokratischer gewdhrt werden! ]
v/ Mental Health: Fiir den Ausbau der psycMog’i‘;chen Beratung fur Fernstudierende! ;ﬂ
V' Bezahlbares Studium: Keine versteckten Kostenerhéhungen! Fiir stabile Materialkosten, -
Gebuhren und Beitrage. Studierendenwerksbeitrage nur fur echte Leistungen!
v/ Demokratie kostet, aber Sparsamkeit hilft allen: Eine effektive Studierendenvertretung ist
Deine Brucke in die FernUni, Deine Stimme in den Gremien - notfalls sogar Anwaltin!

Griin, gerecht, demokratisch:
Deine FernUni. Deine Zukunft.

Wir sind Campusgriin. Wir sind Deine griine Stimme im Studierendenparlament.

@ 4. Demokratie & Transparenz

V' Transparenter AStA: Die Studierendenschaft hat vom seriosen Haushalten der letzten
Wir wollen eine demokratische FernUniversitat, fir die die Bedtirfnisse und Interessen der Jahre profitiert. Glaserne Entscheidungen flihren zu Vertrauen. Das wollen wir fortfuhren.
Fernstudierenden in ihren vielfaltigen Lebenslagen immer im Zentrum stehen. V' Politische Bildung: Wir wollen ein hochschulpolitisches Mandat ohne Kaseglocke tiber
der Uni. Ob Klimakrise oder Rechtsruck: Wir haben eine Stimme und werden sie nutzen!
V' Vielfalt feiern: Wir setzen uns aktiv gegen Diskriminierung, Rassismus und Sexismus im
universitaren Kontext ein. Die FernUni ist bunt - und das ist gut so!

Wir wollen eine Hochschulpolitik, die gesellschaftliche Tendenzen zur Kenntnis nimmt und
sich aktiv gegen Vereinnahmung und Unterwanderung ihrer Strukturen zur Wehr setzt.

-
. L3 L3 L3 L3 L3 L3 . Ll L3 \
[ 1 1. Digitalisierung: barrierefrei, sicher & Open Source 5. Klare Kante: Kein FuRbreit dem Faschismus!
v/ Kein Uberwachungszwang: JA zu Online-Priifungen, NEIN zu Proctoring. Zu Video- = Unterwanderung stoppen! Einige Gruppen haben aktiv versucht, rechte Influencer:innen
uberwachung/Eye-Tracking fordern wir datenschutzfreundliche Alternativen. mit Amtern und Wahlposten zu versorgen. Ein Tabubruch, den wir nicht hinnehmen!
v/ Open Source First: Weg von proprietérer Software, die die Uni abhiangig macht von = Brandmauer statt Kungelei! Fir uns gilt: Keine Zusammenarbeit mit Leuten und Listen,
Trumps US-Digital-Buddys! Open-Source-L6sungen ausbauen und fordern! die rechtsextreme Inhalte verbreiten, tolerieren oder verharmlosen!

V' Digitale Barrierefreiheit: Lehrmaterialien, Videos und Vorlesungen miissen auch fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen voll nutzbar sein (z.B. mit Screenreader).
Barrierefreiheit ist nicht Sache von Beauftragten, sondern Aufgabe aller!

= Solidaritat leben! Wir stehen an der Seite aller, die durch rechte Hetze ausgegrenzt
werden. Die FernUni muss ein angstfreier Raum sein und bleiben - digital und analog!

)

2. Okologie: Die klimaneutrale FernUni Darum Campusgriin (GR[]NE) wihlen:

V' Griine IT: Wir 100 % Okostrom, Investition in energieeffiziente Hardware (z.B. Rechen- Die Echten gegen die Rechten! Fiir Klimaschutz & Nachhaltigkeit.
zentren mit Abwarmenutzung) und 6kologischer Kriterien fir die FernUni-KI-Strategie.

v Nachhaltige Beschaffung: Wer billig kauft, kauft doppelt - und meist auf Kosten von
Umwelt und fairer Arbeit! Deshalb klare Regeln fir Nachhaltigkeit im Beschaffungswesen!

v Wahlfreiheit bei Studienbriefen: Opt-In“ schont Ressourcen und respektiert zugleich @ campusgruen-hagen.org = info@campusgruen-hagen.org
Winsche (Haptik) und Bedurfnisse (Neurodivergenz, technische Maglichkeiten).

Fiir Datenschutz statt Uberwachung. Ein Studium ohne Barrieren.
Mehr Infos zu Themen und Kandidierenden:

38 Fiur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Bernd Weber




Studis bewegen - Lebenslanges lernen

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (Fsr ksw) Liste 2

3 Kandidierende Spitzenkandidat Stephan Klaus Tuschhof

k @ Wir sind engagierte soziale Demokrat:innen an der FernUniversitat

ynen

Liebe Kommilitoninnen,
liebe Kommilitonen,

bis zum 17. Januar 2026 habt Ihr die M&glichkeit, aktiv an den Wahlen der
Studierendenschaft an der FernUniversitat Hagen teilzunehmen.

Mit Eurer Stimme entscheidet lhr, wie sich flir die ndchsten zwei Jahre das
Studierendenparlament und die Fachschaften an der FernUni demokratisch
zusammensetzt. Nur gemeinsam kénnen wir etwas politisch an der Hochschule
und flUr die Studierenden verédndern!

Platz 1:
Stephan Klaus Tuschhof

Wir sind soziale Demokraten an der FernUni, zum Teil mit langjahrigem Platz 2:
SPD-Hintergrund und haben uns zu einer neuen Liste zusammengefunden, sl
um Euch eine demokratische Wahlalternative bei den Wahlen zu bieten.

Studiert: Kultur- und Sozialwissenschaften |D omen i ca D i G an g i

Wohnort: Dortmund, NRW Gemeinsam méchten wir als Studis etwas bewegen und setzen uns

fur folgende Themen ein:
IEhemalige studentische Senatorin

IEhemaliges Mitglied im Wahl-Ausschuss

* Lebenslanges lernen - ist etwas sehr wertvolles und vor allem spannendes Engagiertes SPD-Mitglied
und somit ein zentraler Pfeiler der Wissenschaft, der sowohl berufliche Studiert: Kultur- und Sozialwissenschaften
Anpassungsfahigkeit als auch persdnliche Erfillung schert. Studierende Wohnort: Diisseldorf, NRW

in jeder Lebenslage unabhangig vom Lebensalter.

|PDI|‘a:t|z|2: R , S + Barrierefreie Hochschule - soll alle Studierenden, unabhangig von
111 ene Sonnta Beeintrachtigungen, Herkunft oder Lebenslage, eine gleichberechtigte
PP 9 und selbstandige Teilhabe am gesamten Hochschulleben ermdglichen.
Studiert: Kultur- und Sozialwissenschaften
Wohnort: Odense, Ddnemark * Professionalisierung des AStA - offener AStA und transparente
Hochschulpolitik in den Gremien und fir die Studierenden.

+ Mehr Online- und Seminarangebote — Wiedereinflihrung
der Lerngruppen - flexibles Studium in allen Lebenslagen.

« Sprachrohr der Studierenden zur Hochschule und kritische
Auseinandersetzung mit dem Studierendenwerk Dortmund.

« Studieren ohne NC

40 Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Nils Michael Roschin




Grau & schlau - we

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (Fsr ksw) Liste 3

KSW Liste 3:

4 Kandidierende Spitzenkandidatin Andrea Zulegg

Grau & schlau G&S

flir berufsbegleitendes & lebenslanges Lernen

Fachschaftsrat KSW
- unsere Schwerpunkte

KSW realistisch vertreten

Wir bringen die besonderen Studienbedingungen
der Kultur- und Sozialwissenschaften konsequent
in die Gremien ein.

Erfahrung aus Fakultdtsrat & Fachschaft
Langjahrige, konstruktive Mitarbeit im Fakultatsrat
KSW und in relevanten Ausschissen.

Vernetzung innerhalb der Fakultdt
Enge Zusammenarbeit zwischen Fachschaftsrat,
Studiengangen und Gremien.

Friiherkennung von Problemen & Trends
Studienrelevante Entwicklungen friih
wahrnehmen - und rechtzeitig Lésungen
anstof3en.

Stdrkung der Fachschaftsarbeit
Fachschaftsrate als erste Anlaufstelle fir
Studierende sichtbar, erreichbar und
handlungsfahig halten.

Pragmatische Lésungen fiir KSW-Studierende
Keine Symbolpolitik, sondern konkrete
Verbesserungen im Studienalltag.

o

&

Unser Anspruch
Hochschulpolitik mit Bodenhaftung.
Nicht laut. Nicht ideologisch.

© Einfach realistisch und wirksam.

Dafiir stehen wir
Lebenslanges Lernen ernst nehmen:

) Studium muss zum Leben passen - nicht umgekehrt.

€ Berufsbegleitend studieren kénnen:
©) Flexible Formate fiir Menschen mit Job, Familie und Verantwortung.

Faire Nutzung der Mittel:
) Gelder dort einsetzen, wo sie allen Studierenden niitzen.

Was uns unterscheidet
Wir sind parteipolitisch unabhangig.
Keine Parteiblicher. Keine Fraktionslogik.
2 Nur die Interessen der Studierenden zihlen.

Wer wir sind
Studierende mit Lebenserfahrung.
Berufstatig. Familienerfahren. Realistisch statt weltfremd.
C) Wir wissen, wie Lernen im echten Leben funktioniert.
CA
Unser Versprechen
Pragmatik statt Parteipolitik.
" Realismus statt Ideologie.

¢ Studium fiir alle Lebensphasen.

- —

il Lernen keine Frage des Alters ist.

Kreuz bei G & S setzen. Fiir eine FernUni, die zum Leben passt.

Grau & schlau - fur berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen G & S

Unsere Kandidierenden mit Platzierung:

LP 1 Andrea Zulegg

LP 2 Dr. Gudrun Baumgartner
LP 3 Lars Schmidt

LP 4 Angelika Funnekotter

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Lars Schmidt 43



Studierende der Bildungswissenschaften und PVS

BiwWi — PVS

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (rsr ksw)

Liste 4

2 Kandidierende Spitzenkandidatin Sabine Eller-Smaili

Sabine
Eller-Smaili

60 Jahre jung, Bachelor Bildungswissenschaft
erfolgreich abgeschlossen, jetzt im Master Soziologie
,lch m&chte mich kurz vorstellen, auch wenn mich
einige von euch bereits kennen. Mein Name ist
Sabine Eller-Smaili. Im Frihjahr 2015 habe ich
beschlossen, endlich mein Abitur nachzuholen.
Bildung war mir immer wichtig, doch ich hatte
als Kind aus verschiedenen Griinden nicht die
Maoglichkeit dazu. Im Juni 2019 habe ich mein
Abitur am Abendgymnasium Dusseldorf erfolgreich
mit der Note 2,2 abgeschlossen.

AnschlieBend habe ich mich fir ein Studium der Bildungswissenschaft ent-
schieden und meinen Bachelor im Juli 2024 erfolgreich abgeschlossen. Seit
dem Wintersemester 2025 studiere ich im Master Soziologie und plane
zudem, spater einen zweiten Master in Bildungswissenschaft aufzuneh-
men, weil mich beide Fachbereiche fachlich wie menschlich tief begeistern.

Heute unterstitze ich viele von euch bereits seit 1&ngerer Zeit — und nun
mdchte ich diese Unterstitzung ausweiten, damit wir noch mehr Studierende
erreichen und ich mich noch starker fiir eure Anliegen einsetzen kann.

Ich bin vor Kurzem 60 Jahre jung geworden und habe drei Kinder, die ich
allein groBgezogen habe. Viele eurer Sorgen und Herausforderungen
kenne ich daher aus eigener Erfahrung. Meine Mitmenschen und ihre Be-
durfnisse lagen mir immer schon am Herzen.

Ich finde: Jede Stimme verdient Gehor,
und jedes Anliegen verdient Wertschatzung.”

Liebe Kommiliton*innen,

wir kandidieren, weil wir tiberzeugt sind, dass unsere Studie-
rendenschaft dann am starksten ist, wenn wir voneinander
lernen, flireinander einstehen und gemeinsam Lésungen
finden. Fur uns steht nicht Politik im Mittelpunkt, sondern der
Mensch - jede Lebenssituation, jede Herausforderung, jeder
individuelle Studienweg.

Wir wollen uns einsetzen fiir:

¢ klare und verlassliche Strukturen: transparente Prifungen,
nachvollziehbare Noten, planbare Korrekturzeiten und
flexible Seminare, die sich mit Beruf, Familie oder Pflege
vereinbaren lassen

¢ eine offene, respektvolle Zusammenarbeit mit allen
Fachschaften, weil wir gemeinsam mehr erreichen

¢ eine sichtbare, feste Anlaufstelle, die regelméaBig
kommuniziert und an die ihr euch jederzeit wenden kénnt

¢ regelmaBige Online-Treffen, um Fragen zu klaren, sich aus-
zutauschen, sich gegenseitig zu starken und um auch au-
Berhalb von WhatsApp- oder Discord-Gruppen einen
geschitzten Raum zu schaffen

Wir wiinschen uns eine Studierendenvertretung, die
nahbar, prasent und fir alle da ist - menschlich,
respektvoll und konstruktiv.

www.biwi-pvs.de

Karolin Wagner

21 Jahre alt und seit dem
Wintersemester 2024/25
im PVS Bachelor

»Wichtig ist mir eine faire und
zugangliche Studienumge-
bung. Dazu gehdéren einheitliche
Informationen, verlassliche Ruck-
meldungen und organisatorische
Fragen. Gute Kommunikation
schafft Chancengleichheit —
gerade fur Studierende, die neben
dem Studium arbeiten, familidre Verantwortung tragen oder
besondere Herausforderungen meistern. Ich mdchte auBer-
dem neuen Schwung in die Studierendenvertretung bringen.”

Das bedeutet fiir mich:

¢ regelmaBige, offene Kommunikationsformate, die sichtbar
und verstandlich sind

® ein respektvoller Austausch mit allen Fachschaften, damit
wir gemeinsam mehr erreichen

¢ eine Vertretung, die auch kleine Anliegen ernst nimmt

Ich stehe fiir ein Miteinander, das auf Offenheit und
Vertrauen basiert. Denn jede Frage verdient eine Antwort,
jede Herausforderung Aufmerksamkeit und jede Stimme
Respekt. Wenn euch diese Punkte auch wichtig

sind, freue ich mich Uber eure

Unterstltzung.”

Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Sabine Eller-Smaili




Wahl zum Fachschaftsrat KSW (rsr ksw)

46

Liste 5

5 Kandidierende

FSA / Freie Studentische Allianz | FUr ein besseres KSW-Fernstudium

UNABHANGIG.

Eure Interessen im Blick!

UNIDEOLOGISCH.
STUDIERENDENORIENTIERT.

Unsere Prinzipien

- Transparenz statt Hinterzimmer

- Professionalitat statt Parteigeplankel

+ Verantwortlichkeit statt Eigeninteressen

- Aktive statt politische Studi-Vertreter/innen
- Studierendenorientierung statt Ideologien

- Gestalten statt Politisieren

Mehr zu den Prinzipien auf unserer Vorstellungsseite zum Studierendenparlament.

Unsere Kandidierenden

Roy Sandstein

Melanie Metze

44 Jahre | Schleswig-Holstein | Zahnmedizinische Fachangestellte

Tatig an der Zahnarztekammer im Ressort Pravention

Leitung der Geschaftsstelle LAJ (Landesausschuss zur Férderung von Jugendlichen)
Studium in Hagen: Bildungswissenschaften B.Sc. (laufend)

Ich engagiere mich, um Studienbedingungen zu verbessern, praxisnahe Angebote auszubauen und die
Stimme der Studierenden zu starken. Mein Zielist es, gemeinsam Losungen zu entwickeln, die unser Stu-
dium transparenter, zuganglicher und motivierender machen.

Marcel Orlob
30 Jahre | Offenbach am Main | Personalrat

Studium in Hagen: Bachelor Verwaltungswissenschaften

Das Studium muss sich an die jeweiligen privaten Gegebenheiten der Studierenden anpassen kénnen. Ich
mochte, dass alle in der Lage sind so zu studieren, wie es fur sie méglich und nétig ist.

Sonja Rademaker

46 Jahre | Nordhorn | Industriekauffrau
Fernuni in Hagen: Bachelor of Arts (laufend, PVS)

Man ist nie zu alt, sich fur ein Studium zu entscheiden. Die Fernuni bietet viele Méglichkeiten, neben dem
Beruf zu studieren. Die Zahlung der Beitrage sind dabei nicht nur ,Wegezoll*, der uns zum Ziel eines Uni-
versitatsabschluss fluhrt, sondern beinhaltet gleichermaBen ein Mitbestimmungsrecht fur die Studieren-
den.

Leen Al Saghir

24 | Bonn|
Studiengang: Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft und Soziologie (B.A)

Warum ich kandidiere:
Gute Ideen entstehen nicht nur auf dem Campus, sondern uberall dort, wo Menschen mitdenken. Ich
mochte, dass sich das Fernstudium wieder mehr nach Uni anfuhlt, offen und verbunden.

KSW-Studis / Freie Studentische Allianz |
Fur ein besseres KSW-Fernstudium

Spitzenkandidatin Melanie Metze

FREIE STUDENTISCHE ALLIANZ

an der FernUniversitat in Hagen

Unsere Ziele

Gedruckte Studienskripte on demand (kostengunstige ,Opt-In*-Option) durch einen
Druckerei-Rahmenvertrag

Aufbau eines umfangreichen Archives an Alt-Klausuren inkl. Musterlosungen
Sicherstellung ausreichender Platze fur Seminar- und Abschlussarbeiten

Generell 2 Prufungstermine je Semester

freiwillige Prufungswiederholungen

Ausbau der Universitatsbibliothek zu einer Online-Bibliothek (alle Dokumente digital ab-
rufbar)

Ausbau und Entburokratisierung der Nachteilsausgleiche fur Studierende mit Einschran-
kungen

Einflhrung neuer, nachgefragter Studiengange: Verwaltungsmanagement, (Sozial-)Pad-
agogik, Sozialmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbau von Wahlmoglichkeiten, insbesondere auch in Masterstudiengangen
OrdnungsgemaBe Studierendenvertretung (SV): RegelmaBige Beschlussunfahigkeit und
jahrelange Verzdégerungvon Wahlen durfen nicht mehr vorkommen.

Die SV muss transparenter werden, vor allem wie sie die Semesterbeitrage verwendet.
Die Funktionen in der SV sind professionell statt politisch zu besetzen.

Reduzierung und Deckelung der Reisekosten

Verkleinerung des Allgemeinen Studierendenausschusses

Digitale und &ffentliche Gremiensitzungen

Dauerhafte Abschaffung SprachRohrs in gedruckter Form

Info-Flyer mit allen wichtigen Infos und Aufklarung von typischen Missverstandnissen
Digitale Prufungsvorbereitungsseminare - live und on demand

Veranstaltungen zur Nutzbarmachung des Studiums (z. B. Wirtschaftssimulationen, Kar-
rieretage, ..)

Aufbau einer studentischen Unternehmensberatung

Anerkennung des Fernstudiums (auch als Teilzeit- und/oder Zweitstudium) fur alle Sti-
pendienprogramme

Keine kostenpflichtige Mitgliedschaft in Verbanden

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Andreas Konopka

KSW / FSA




Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen G H G H a g en

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (Fsr ksw) Liste 6 & unabh. Engagierte
5 Kandidierende Spitzenkandidatin Dr. Elise Radtke / Stu Le La

Wir haben Tradition: Das Griine Original seit 2008

¢ mehr Seminarplatze, besonders in Pflichtmodulen

e zusatzliche Online-Seminare und Tutorien

¢ Begleitung der Fakultat KSW bei der Einfiihrung
weiterer Klausurtermine pro Semester —

¢ freie Wahl zwischen Online- und Prasenzklausuren

Gemeinsam. Transparent. Inklusiv. Engagiert.

Fir eine Studierendenvertretung, die wirklich an Eurer
Seite steht. Wir wollen eine Hochschulkultur, in der
Miteinander zahlt: offen, ehrlich und auf Augenhodhe -
mit Kommiliton:innen, Lehrenden, Professor:innen und
Mitarbeitenden. Fiir uns bedeutet studentische Vertre-
tung mehr als Verwaltung: Es bedeutet, ein Studium zu
gestalten, das fair, flexibel und wirklich inklusiv ist.

Isabel-Niroshani
Wurttemberger

36, aus Pforzheim, studiert seit 2023
Politik-, Verwaltungs- und Sozialwis-

So wird Studium planbarer, fairer und fiir alle machbarer.

Projekte mit echtem Nutzen

senschaften mit Schwerpunkt Politik- Eine Universitat, die Vielfalt lebt Wir wollen Angebote, die Studierenden wirklich helfen:
wissenschaften sowie Unsere Lebenswege sind unterschiedlich — und genau ¢ das Organisieren von Seminaren zur Klausurvorberei-
. Wirtschaftsrecht LL.B das verdient Anerkennung. Ob chronische Erkrankung, tung, wie sie von anderen Fachschaften seit Jahren
Dr. EI ISe . N . . : . Behinderung, Care-Arbeit, Kinderbetreuung oder die erfolgreich angeboten werden
,Meine Freizeit verbringe |Ch Im Trlathlon—Tralnlng, Pflege von Angehérigen: Jede Situation verdient echte e einen umfassenden, klar strukturierten Guide/ eine
Radtke auf der Sportmatte oder mit den Hunden im Wald Teilhabe. Dafir setz@newir Uns in: Broschiire fiir Erstsemester-Studierende mit allen

oder lesend auf dem Sofa; ehrenamtlich engagiere
ich mich als Rettungssanitaterin beim DRK.*

37, aus Kénigswinter (bei Bonn), ¢ barrierearme und barrierefreie Angebote @ichtigefifeaumd hilfreichen Angeboten

, A ¢ verlassliche und wirksame Unterstiitzungsleistungen ;
‘S;Ud'e;: B.A. PVS - Poll:tlflivgss_er;scl_)aft, * echte, konsequente Inklusion Starke Stimme. Klare Haltung.
s:e’;;:/a Fg:&?ﬂ:jzzfz; ée ?::‘;Z?’;r ¢ konsequent gendergerechte Sprache in Lehre, Echte Mitbestimmung.
Stadt Kénigswinter (Fraktion Bindnis 90/ Materialien und Kommunikation ' Wir wollen studentische Anliegen proaktiv vertreten,
DIE GRUNEN) Emery ESCher * ein campusweites, klares Nein zu Rassismus und engagiert und mit Nachdruck. Mit uns bekommt Ihr eine

jeglicher Form von Extremismus & Diskriminierung!  stimme, die gehért wird. Unsere Schwerpunkte:
¢ Vielfalt ist kein Zusatz, sondern ein zentraler Wert

unserer Hochschule.

Llch moéchte mich daflr einsetzen, dass
alle Studierende gleichermaBen gute Be-
dingungen zum Studieren vorfinden, un-
abhangig von Geschlecht, ggf. Einschran-

34, pendelt aktuell zwischen Berlin
und Dresden, studiert B.A. PVS in Teilzeit

,Eine staatliche FernUniversitat zu haben

¢ proaktives Einbringen studentischer Interessen in
allen Gremien
¢ Maodglichkeit der Online-Sitzungsteilnahme - fiir

. i 5 - Mehr Miteinander - online o ;
kungen, (zugeschriebener) Herkuntt, ist von unschatzbarem Wert und ver : echte Beteiligung ohne Barrieren
A “ dient einen besonderen Schutzstatus. wie auf dem Campus e wir horen zu, wir verstehen, und wir handeln
Pflegeverantwortung und &hnliches. ' : : ;
Ein Zweitstudium neben dem Beruf ist FernUni soll mehr sein als Module und Priifungen.
sowohl Bereicherung als auch Heraus- Wir wollen Orte schaffen, an denen Menschen sich Faire Finanzierung - damit

forderung zugleich. lch médchte mich fur
mehr Flexibilitat im Studium (z. B. zwei-
ter Prufungstermin im Semester) und

begegnen, voneinander lernen und sich gegenseitig das Studium bezahlbar bleibt
starken - digital und vor Ort. Unsere Ideen: . R . .
Wir setzen uns fiir die Reduzierung des vom Studie-

" « * Ausbau der Peer-Mentoring-Angebote rendenwerk Dortmund erhobenen Beitrags ein. Denn
Sl TN RS (o L I eI * Veranstaltungen von Studierenden fur Studierende finanzielle Entlastung ist ein wichtiger Sc%\ritt zu
- zu Lernmethoden, Tools, Studienstrategien und mehr Chancengleichheit.

personlichen Erfahrungen
e offene Workshops, Beratungen und Austauschforma-

te, die niedrigschwellig und zugénglich sind Eure Stimme bewegt etwas.

WAahlt eine Vertretung, die sich proaktiv fiir Eure
Ein Studium. das sich an euer Belange einsetzt - gemeinsam, transparent,
L

Ela (Manuela)
Naffgen

Christina

= { inklusi iert! i
Schmldt Leben anpasst — nicht umgekehrt inklusiVi{ied engagie —_
59. aus dem Hamburger Umiand 54, aus dem GroBraum Kéin, Studium, Beruf, Familie, Gesundheit - vieles muss < o
ks = e studiert B.A. Bildungswissenschaft gleichzeitig funktionieren. Deshalb setzen wir uns |
studiert B.A. PVS und M.Sc. Wirt- ] : g e
i o ,Studierende sollen Lernen nicht als Belastung, fir echte Flexibilitat ein:
schaftspsychologie in Teilzeit ) .
. sondern als Bewegung erleben. Theorie und Stu 'd' eren
»Ich stehe fUr lebenslanges Lernen, berufliche Realitat missen enger zusammenri-
mehr Flexibilitat im Studium und cken, damit Weiterentwicklung unabhéngig von un in allen
den Ausbau digitaler Méglichkeiten Lebenssituation, Beruf oder Herkunft méglich nsam fu r den
— damit Bildung sich dem Leben bleibt. Bildung braucht flexible Strukturen, klare LEbEnSI.agEn
anpasst, nicht umgekehrt.* Orientierung und echte Unterstitzung.” S ch aﬁs rat KSW J

-

48 Fiur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Dr. Elise Radtke




Wahl zum Fachschaftsrat KSW (Fsr ksi) Liste 7 RS SR EHEEnE KSWRCDS

2 Kandidierende Spitzenkandidatin Marlen Hutzenlaub

Unsere Ziele-

Marlen Hutzenlaub (1.)
Stud. Politik, Verwaltung & Flexible

Soziologie, Off. Arbeit fiir Lernanaebote fir
Landtagsabgeordnete g =

»Studium braucht Flexibilitat — Berufst&tige
Lernen flurs Leben, nicht anders*

Ausbau moderner
und digitaler
Prifungsformate

Werner Schiinemann (2.) Praxisorientierte

Geograph; Stud. Politik,

Verwaltung & Soziologie

»Bildung an der Fernuni
zukunftsfest machen“

und aktuelle Lehre

Bessere
Information Uber
Praktika und

Auslandsmodule

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Marlen Hutzenlaub




Liste 8

9 Kandidierende

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (rsr ksw)

Fachschaftsliste KSW & Linke Liste

Spitzenkandidatin Petra Lambrich

Wir setzen uns ein fir:

Wir sind fur euch da!

Petra Lambrich
Alena Schulte

Marvin Stutzer

Klaus Harings

Marie Tornow Linus Harmening

Ute Metzner

Agnes Cattaneo Susanne Collins

~Wissenschaft entsteht aus menschlicher Neugier, aus Schaffenskraft und Erkenntnisdrang.
Wissenschaftlich, das heilt systematisch und methodisch gewonnenes, Uberprifbares und
begriindetes Wissen versetzt uns in die Lage, L6sungen fiir die wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Herausforderungen unserer Zeit zu finden.* (UNESCO)

Wir kandidieren als Liste fUr den Fachschaftsrat KSW, weil wir uns fir ein
solidarisches, offenes und respektvolles Miteinander einsetzen.

Studieren bedeutet fur uns nicht nur Leistung, sondern auch gegenseitige
Unterstutzung, Austausch und Zusammenhalt. Wir mochten unterschiedliche
Perspektiven zusammenbringen, Interessen ernst nehmen und gemeinsam daran
arbeiten, dass sich alle Studierenden in KSW gehdért und vertreten fuhlen. Der
Fachschaftsrat soll ein Ort des Dialogs, der Mitgestaltung und der gemeinsamen
Verantwortung sein. Dafur stehen wir als Liste!

Kontakt. Petra Lambrich (petra.lambrich@sv-fernuni.de)
AStA-Referentin fir Inklusion, Gesundheit und Hochschulsport
Studentische Gleichstellungsbeauftragte

Mitglied im SP und Vorsitz FSR KSW
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- eure Probleme im Studium
- Bildungsgerechtigkeit und ein bezahlbares Studium ohne zusatzliche Kosten
- Unterstiitzung der Studierenden mit einem breiten Angebot an Seminaren

und Workshops, insbesondere fiir kostenfreie Seminare (z. B.
Wissenschaftliches Arbeiten, Arbeiten mit WORD, Textanalyse)

- kostenfreie Belegungswiederholungen

Oftmals kommt im Studium etwas dazwischen, sei es aus beruflichen
Grinden oder familiaren und anderen Verpflichtungen, so dass
Prifungsleistungen nicht absolviert werden kénnen. Hier darf es nicht zu
finanziellen Mehrbelastungen kommen.

- familienfreundlichere Zeiten von Veranstaltungen (beispielsweise nicht
genau zur Schlafengehzeit der Kinder) und Aufzeichnung aller Veranstaltungen
der Lehrgebiete

- ausreichend viele Pldtze in Online- und Prasenz-Veranstaltungen (Seminare

und Workshops) sowie bei Prasenzveranstaltungen fir die Nutzung aller
Campusstandorte

- mehr Profilbildung und Auswahl bei den Modulen

- Férderung einer besseren Vernetzung der Studierenden

Wir freuen uns liber eure Stimme,
aber noch viel mehr tiber euer
Engagement!

Nutzt die Moglichkeiten der Fachschafft,
um mit euren Kommiliton*innen

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S5.d.P.: Petra Lambrich



Liste 9

6 Kandidierende

Wahl zum Fachschaftsrat KSW (rsr ksw)

LHG -

SPD-Hochschulgruppe / Juso-HSG und
Liberale Hochschulgruppe Hagen (SPD / Juso HSG + LHG)
Spitzenkandidatin Iuliia George

SPD / Juso HSG
+ LHG

SPD-Hochschulgruppe -
Juso-HSG Fernuni Hagen

&
”* ()7 LIBERALE LTI

"/ HOCHSCHULGRUPPE

Ein starkes Team fiir Deinen Fachschaftsrat KSW!

Die SPD-Hochschulgruppe -Juso-HSG Fernuni Hagen und die Liberale Hochschul-
gruppe Hagen kandidieren fir die Wahlen zum Fachschaftsrat Kultur- und Sozi-
alwissenschaften auf einer gemeinsamen Liste, weil wir fernab von persoénlichen
oder ideologischen Auseinandersetzungen Euer Studium durch aktive Unter-
stlitzung und professionelle Serviceangebote voranbringen wollen. Auf der fol-
genden Seite stellen wir Euch kurz unsere Forderungen und Losungsansatze vor.

Wenn lhr Fragen oder Ideen habt, kénnt Ihr Euch jederzeit an uns wen- "
den. Daniel Bedu

Lars Peter Hegenberg Joana Kleindienst Oliver Hohle Georg Fleischer

Bis zum 17. Januar 2026 SPD-Hochschulgruppe
und LHG Hagen wahlen!
www.spd-hsg.de / www.lhg-hagen.de
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MODUL-SKRIPTE ALS
PRINTVERSION

SEMINARANGEBOT AUS-
BAUEN

MEHR TRANSPARENZ FUR
STUDIENGANGSWECHS-
LER

VERPFLICHTENDE LO-
SUNGSSKIZZEN UND PRU-
FUNGSBESPRECHUNGEN

ECHTES ,,BLENDED LEAR-
NING“ IN ALLEN STUDIEN-
GANGEN

EIN FACHSCHAFTSRAT
DER FUR EUCH DA IST

INTERNATIONALISIERUNG
VORANTREIBEN

VEREINBARKEIT VON
STUDIUM, KARRIERE UND
FAMILIE FORDERN

Wir kiiren die Mogelpackung des Jahres 2025: Der ersatzlose Wegfall der Print-Skripte
bei gleichbleibendem Modulpreis ist inakzeptabel. Viele schauen beruflich schon un-
entwegt auf Bildschirme und freuen sich Giber ein Buch in den Handen. Fir diejenigen,
die gern ein Skript in Printform in den Handen hielten, ist diese Méglichkeit vor Kurzem
entfallen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Du die Wahl hast. Print oder digital sollte keine
Frage der Universitatsstruktur oder einer willkiirlichen SparmalRnahme sein, sondern
Deine eigene Entscheidung. Es ist schlieBlich Dein Studium.

Wir wollen das Seminarangebot des Fachschaftsrates weiter ausbauen, sowohl im fach-
lichen als auch im Soft-Skill-Bereich. Durch eine friihzeitige und regelméaRige Seminar-
und Veranstaltungsplanung wollen wir die gestiegene Nachfrage befriedigen. So kén-
nen wir Liicken in den verfligbaren Angeboten fiillen und Euch effektiv unterstitzen!

Gerade in der Fakultat KSW gibt es immer wieder Probleme mit der Anerkennung von
an anderen Universitaten erbrachten Leistungen und selbst bei internen Umschrei-
bungen. Das darf so nicht bleiben! Wir wollen uns beim Prifungsamt fir eine grofzi-
gige Anerkennungspraxis einsetzen und die Studierenden besser tber ihre Moglich-
keiten informieren.

Wir setzen uns bereits seit Jahren fir verpflichtende Lésungsskizzen und Besprechun-
gen von Priifungen in allen Modulen ein. Leider ist dieser Standard in vielen Studi-
engangen und Modulen nicht gegeben. Mit einer knappen, teilweise unleserlichen
Korrektur einer Prifung wird hdufig das Lernen aus Fehlern unmaéglich gemacht.

Das digitale Angebot an der Fakultdat KSW bleibt immer noch stark hinter den Mog-
lichkeiten einer Fernuniversitat zuriick. Wir fordern eine Lern-App fiir jedes Modul
sowie den schnellen Ausbau von Online-Mentoriaten und Online-Vorlesungen. Durch
ein ,Studium Generale”, das fachiibergreifend fir die verschiedenen KSW-Studien-
gange angeboten wird, konnten Synergieeffekte geschaffen werden, gerade im Soft-
Skill-Bereich.

Ein Fachschaftsrat dient nicht der Selbstbeschaftigung, sondern muss sich Eurer
Probleme aktiv annehmen. Wir setzen uns fir Eure Belange aktiv ein und haben in
den letzten Jahren bewiesen, dass fir uns Service und Erreichbarkeit nicht nur leere
Worthiilsen sind.

Gerade in den KSW-Studiengdngen sind Fremdsprachkenntnisse und internationaler
Austausch elementar fiir den Studienerfolg und den Einstieg oder fortgesetzten Erfolg
im Berufsleben. Die Sprachausbildung kénnte z. B. durch Zusammenarbeit mit Sprach-
zentren der Prasenzuniversitdten und kommerziellen Anbietern entschieden verbessert
werden. Aber auch mehr englischsprachige Module kénnen hier zum Erfolg fihren.
Weiterhin sollte der Austausch mit européischen (Fern-)Universitdten intensiver gefor-
dert werden.

Viele Studierende nutzen die FernUni, um sich weiterzubilden oder im Bereich der Kul-
tur- und Sozialwissenschaften zusatzliche Kompetenzen zu erwerben. Das geht aber
nur, wenn der Studienablauf so flexibel wie moglich gestaltet wird. ,,Microcredentials®,
also Zertifikate fiir einzelne Module oder bestimmte Kompetenzen, und eine Flexibili-
sierung des Priifungswesens sind hier die entscheidenden Notwendigkeiten.

Unser Forderungen und Losungen

Fiir mehr Qualitét und Service im Studium!

Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Daniel George




Wahl zum Fachschaftsrat MeTi (FSr METI)

DIEFACHISCNAILSTate
/ETLIELEN
gauchpeine wahl zum
neressen: Fachschaftsrat MeTi

(FSR METI)

7 Sitze

Folgende Listen stehen zur Wahl:

1 RCDS - Bildung fiir Deine Zukunft! (METIRCDS)
2 M+I-Studis / Freie Studentische Allianz | Flir ein besseres Mathematik/Informatik-Fernstudium (M+ / FSA)
3 Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen & unabh. Engagierte (GHG Hagen / StuLeLa)

4 Grau &schlau - fiir berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen (G &S)

Auf den folgenden Seiten sind weitere Informationen dieser Gruppen zu finden. Die Reihenfolge
entspricht der Position auf dem Stimmzettel und wurde im Losverfahren bestimmt.

ttps://www.fernuni-hagen.de/seclink/cs
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Wahl zum Fachschaftsrat MeTi (Fsr MET) Liste 1 FEDS T BunS Hrbene it METIRCDS

3 Kandidierende Spitzenkandidat Stefan Niehaus

m]r=1[m

-fﬁl" dich:

Unsere Ziele-

Stefan Niehaus (1.)
Stud. B.Sc. Wirtschafts-

Ausbau des FGr mehr Digitale

informatik . Infrastruktur und
»Mehr Digitalisierung im Semina I‘dﬂg&bOfS
Studium® Softwarezugang

Einbinden von
Sponsoren fir
Seminare

Transparenz Gber
aktuelle
Entwicklung im
Studium

André Radun (2.)
Stud. B. & M. of Mediation
»Ein praxisnahes Studium
fur Berufstatige“

Einrichtung eines
METI-Newsletters

Transparenz bei
Klausurkorrekturen

Verbesserte
Bet d
siweLng o Zugriff auf
Erreichbarkeit
Altklausuren

Kevin Riibenstahl (3.)
~RCDS HAGEN“

Flexibilitat der

Klausuren Studienmaterial uv.a.

hybrid und préasent

58 Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Stefan Niehaus



M+I-Studis / Freie Studentische Allianz |
Fur ein besseres Mathematik/Informatik-Fernstudium

Spitzenkandidat Jirgen Nickel

Liste 2 M+1/ FSA

2 Kandidierende

Wahl zum Fachschaftsrat MeTi (Fsr METI)

FSA / Freie Studentische Allianz | Fur ein besseres METI-Fernstudium
FREIE STUDENTISCHE ALLIANZ

an der FernUniversitat in Hagen

Eure Interessen im Blick!

UNABHANGIG.

UNIDEOLOGISCH.
STUDIERENDENORIENTIERT.

Unsere Kandidierenden

Unsere Prinzipien

Transparenz statt Hinterzimmer
Professionalitat statt Parteigeplankel
Verantwortlichkeit statt Eigeninteressen
Aktive statt politische Studi-Vertreter/innen
Studierendenorientierung statt Ideologien
Gestalten statt Politisieren

Jargen Nickel

59 Jahre | Hovelhof | Application Engineer

Studium in Hagen: Bachelor WInf (abgeschlossen), Bachelor Informatik,
LLB und Master Winf (laufend)

Das Studium an der FernUni Hagen bietet die Flexibilitat, dies auch mit der
Familie und dem Beruf zu vereinbaren. Neben dem Ausbau der Online-Be-
treuung und Lernunterstttzung halte ich auch eine Betreuung in Prasenz zum
direkten Austausch fur notwendig.

Mehr zu den Prinzipien auf unserer Vorstellungsseite zum Studierendenparlament.

Unsere Ziele

Ich konnte selbst noch von einem breiten Angebot im Studium profitieren und

Gedruckte Studienskripte on demand (kostengunstige ,Opt-In*-Option) durch einen Druckerei- mochte dies auch aktuellen und zukiinftigen Studierenden ermaglichen.

Rahmenvertrag

Aufbau eines umfangreichen Archives an Alt-Klausuren inkl. Musterlésungen

Sicherstellung ausreichender Platze fUr Seminar- und Abschlussarbeiten

Generell 2 Prufungstermine je Semester

freiwillige Prufungswiederholungen

Ausbau der Universitatsbibliothek zu einer Online-Bibliothek (alle Dokumente digital abrufbar)

Sophie-Kristin Mannel

26 Jahre | Psychologin (M. Sc.)
Studium in Hagen: Informatik (laufend)

60

Ausbau und Entburokratisierung der Nachteilsausgleiche fur Studierende mit Einschrankungen
Einfuhrung neuer, nachgefragter Studiengange: Verwaltungsmanagement, (Sozial-)Padagogik,
Sozialmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbau von Wahlmaéglichkeiten, insbesondere auch in Masterstudiengangen
Ordnungsgemane Studierendenvertretung (SV): RegelmaBige Beschlussunfahigkeit und jahre-
lange Verzdgerungvon Wahlen durfen nicht mehr vorkommen.

Die SV muss transparenter werden, vor allem wie sie die Semesterbeitrage verwendet.

Die Funktionen in der SV sind professionell statt politisch zu besetzen.

Reduzierung und Deckelung der Reisekosten

Verkleinerung des Allgemeinen Studierendenausschusses

Digitale und offentliche Gremiensitzungen

Dauerhafte Abschaffung SprachRohrs in gedruckter Form

Info-Flyer mit allen wichtigen Infos und Aufklarung von typischen Missverstandnissen

Digitale Prufungsvorbereitungsseminare - live und on demand

Veranstaltungen zur Nutzbarmachung des Studiums (z. B. Wirtschaftssimulationen, Karrieretage,

)

Aufbau einer studentischen Unternehmensberatung

Anerkennung des Fernstudiums (auch als Teilzeit- und/oder Zweitstudium) fur alle Stipendien-
programme

Keine kostenpflichtige Mitgliedschaft in Verbanden

Um flexibel neben meiner beruflichen Tatigkeit studieren zu kénnen, habe
ich mich fur ein Fernstudium entschieden. Aufgrund meiner Erfahrungen als
Fernstudentin, ist es mir ein Anliegen dazu beizutragen, dass auch anderen
Studierenden ein reibungsloses Studium ermadglicht wird und mich fur diese
einzusetzen.

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Andreas Konopka




& unabh. Engagierte
Spitzenkandidatin Justyna Daniel

Liste 3

2 Kandidierende

Wahl zum Fachschaftsrat MeTi (Fsr METI)

Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen

GHG Hagen

o749

i
DL

Scanne mich. Mach mit!
www.ghg-hagen.de

Eine FernUni fur alle Lebenslagen

Wir moéchten, dass die Bediirfnisse aller Studierenden
beriicksichtigt werden - egal ob berufstatig, mit Fami-
lie, in Pflegeverantwortung oder auf anderen Wegen
im Studium.

Was wir bei Priifungen @ndern wollen:

e Mehr Prifungstermine: Aktuell reicht ein Krankheitsfall
- bei einem selbst, dem Kind oder einer Pflegeperson
- und man verliert schnell ein halbes Jahr. Wir setzen
uns daher dafiir ein, dass wie in anderen Fakultaten
vierteljahrliche Prifungstermine erméglicht.

Justyna Daniel

Studentin B.Sc. Mathematik, 25 Jahre aus Bremen

»Ich mochte flr euch eine Ansprechperson sein,
die in jeder Situation erreichbar ist und sich mit vol-
ler Energie fUr eure Belange einsetzt. Da ich offen,
diskussionsfreudig und argumentationsstark bin,
kann ich mich konstruktiv in Gespréache einbringen
— sowohl innerhalb des Fachschaftsrats als auch

in den Gremien der Universitat. Es ist mir wichtig,
eure Stimmen hérbar zu machen, eure Perspekti-
ven einzubringen und mich fur Lésungen einzuset-
zen, die euren Studienalltagwirklich verbessern.”

¢ Vielfaltigere Prifungsleistungen: Priifungserfolge soll-
ten nicht ausschlieBlich von einer einzigen Klausur ab-
hangen. Wir setzen uns dafiir ein, dass gut bearbeite-
te Ubungsaufgaben als Bonuspunkte zur Klausurnote
beitragen kénnen - als Anerkennung kontinuierlicher
Leistung und zur Entlastung in der Prifungsphase.

Was wir kommunikativ verbessern wollen:

¢ Enge und direkte Zusammenarbeit mit Professor:in-
nen und wissenschaftlichen Mitarbeitenden - fiir eine
offene Kommunikation und schnelle Lésungen.

e Weiterentwicklung der Moodle-Umgebung ,,Studium
an der Fakultat fliir Mathematik und Informatik®“ zu
einer attraktiven Plattform fiir Studierendenaustausch
und Fachschaftsarbeit — damit wir auch diejenigen
erreichen, die keinerlei Social-Media-Kanéle wie Di-
scord, WhatsApp & Co. nutzen. Dazu méchten wir in
Austausch mit Priiffungsamt und Studienfachberatung
treten, die die Umgebung aktuell betreuen, um eine
aktive Beteiligung der Fachschaft zu ermdglichen.

Daniel Fabienne Pereira

Student:in Bachelor Informatik, Fachinformatiker:in
Daten- und Prozessanalyse, 40 Jahre aus Siidhessen

»Als neurodivergente Person mit mehrjahriger Er-
fahrung in der Pflege von Angehorigen weil3 ich,
dass ein Studium an der FernUniversitat in etlichen
Belangen barrieredrmer ist als ein Prasenzstudium,
aber auch mit ganz eigenen Herausforderungen
aufwartet. lch méchte mich fir ein Studium einset-
zen, bei dem sich Menschen mit ihren Fahigkeiten
einbringen kénnen, auch bei widrigen Lebensum-
stéanden.*

¢ Mehr Transparenz schaffen in den verschiedenen
Gremien gegeniiber der Studierendenschaft — damit
Entscheidungen nachvollziehbar und zugénglich wer-
den. Dazu sollen beispielsweise die Protokolle der
Fachschaftsratsitzungen allen zur Verfligung stehen.

insam fur den

Inklusion leben. Barrieren abbauen. achschaftsrat Mi

62

/ Stulela

Wir haben Tradition: Das Griine Original seit 2008

Welche Angebot fiir Studierende
uns wichtig sind:

¢ Digitalisierung sinnvoll gestalten: Wir begleiten den
digitalen Fortschritt konstruktiv und setzen uns daftr
ein, dass die verschiedenen Lebensrealitaten der
Studierenden beriicksichtigt werden.

e Erweiterung des Angebots an Seminaren die euch im
Studium sinnvoll unterstiitzenkénnen

o Stéarkere Vernetzung an den Campusstandorten um
Austausch, Gemeinschaft und Unterstiitzung vor Ort
zu fordern.

e Wir setzen uns ein fir ein breites und vielfaltiges
Studienangebot, das unterschiedliche Interessen und
Zukunftsplane beriicksichtigt.

Eure Stimme bewegt etwas.

Wir wollen studentische Anliegen proaktiv vertreten,
engagiert und mit Nachdruck. Mit uns bekommt lhr eine
Stimme, die gehoért wird.

Wahlt eine Vertretung, die sich proaktiv fiir Eure
Belange einsetzt - gemeinsam, transparent,
inklusiv und engagiert!

Du willst Dich engagieren?

Studentisches Engagement ist wichtig - und sinnvoll,
wenn es auf viele Schultern verteilt ist.

Wer Fragen zu den aktuellen Wahlen, den
studentischen und akademischen Gremien hat
oder gemeinsam mit uns die Hochschulpolitik
mitgestalten méchte méchte, meldet sich
gerne bei uns: info@ghg-hagen.de

-1
Studieren

- i1la702
viip CEEEE-F

Leliénsla en
gen |

-

Fdr die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Justyna Daniel




Grau & schlau - fur berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen G & S

Wahl zum Fachschaftsrat MeTi (Fsr MeT)) Liste 4

4 Kandidierende Spitzenkandidatin Annette Stute

‘{ A(AET;':EZL& schlau G&S

flr berufsbegleitendes & lebenslanges Lernen

AR
Unser Anspruch
Fachschaftsrat METI Hochschulpolitik mit Bodenhaftung.

- unsere Schwerpunkte Nicht laut. Nicht ideologisch.
Einfach realistisch und wirksam.

Studienorganisation in METI verbessern
Bessere Abstimmung von Kursen, Mentoriaten und
Priifungen — Uberschneidungen vermeiden.

Dafiir stehen wir
Lebenslanges Lernen ernst nehmen:

Mentoriatsstruktur stdrken Studium muss zum Leben passen - nicht umgekehrt.
Klarere Zustandigkeiten, bessere Koordination und

verlassliche Ansprechpersonen. Berufsbegleitend studieren kdnnen:

. . Flexible Formate fiir Menschen mit Job, Familie und Verantwortung.
Regionale Zentren sichern & ausbauen

Prasenzangebote in erreichbarer Nahe erhalten und Faire Nutzung der Mittel:
weiterentwickeln. Gelder dort einsetzen, wo sie allen Studierenden niitzen.

METI-Webseiten & CMS nutzerfreundlicher .
Machen Was uns unterscheidet

Klare Informationen zu Klausuren, Priifungsformen, Wir sind parjceipolitigch unab!‘\éngig.'
Fristen und Ansprechpartnern. Keine Parteiblicher. Keine Fraktionslogik.

Nur die Interessen der Studierenden zdhlen.

Bessere Kommunikation fiir Fernstudierende LP 1 Annette Stute

Austausch, Vernetzung und Lerngruppen auch Wer wir sind .

R Studierende mit Lebenserfahrung S Ma.rtma Al.baCh -
Transparente Priifungs- und Klausurabldufe Berufstatig. Familienerfahren. Realistisch statt weltfremd. LP3 Vero.mka Ruisinger '
Einheitlichere Informationen zu elektronischer Wir wissen, wie Lernen im echten Leben funktioniert. LP 4 Astrid Burckhardt

Klausureinsicht und Widerspriichen. LP 5 Janine Polster

Praxisnahe Inhalte fiir METI Unser Versprechen LP 6 Kerstin Morhard

Informatik, Programmierung u'nd Mathematik starker | Pragmatik statt Parteipolitik. LP 7 Dr. Katalin Kristof
an realen Anforderungen ausrichten. ; - : b
7 2k Realismus statt Ideologie. T SRR LT CRCIEL:
Lehrmaterialien aktuell halten | Studium fiir alle Lebensphasen-’_ A had ) LP 9 Regina Urmoneit
- e : ' ST, gt

Grau & schlau - weil Lernen keine Frage des Alters ist.

Kreuz bei G & S setzen. Fiir eine FernUni, die zum Leben passt.

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Lars Schmidt 65



Wahl zum Fachschaftsrat WiWi (Fsr wiwi)

Diekachschartsrate’
nterstutzen Jalu

Wahl zum

Fachschaftsrat Wiwi
(FSR WIWI)

7 Sitze

Folgende Listen stehen zur Wahl:

1 WIwI-Studis / Freie Studentische Allianz | FUr ein besseres WiwI-Fernstudium (wWIwl / FSA)

2 Campusgriin & Linke Liste (GRUNE & LiLi)

3 Grau &schlau - fir berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen (G &S)

4 SPD-Hochschulgruppe /Juso-HSG und LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen (SPD / Juso HSG + LHG)

5 RCDS - Bildung fiir deine Zukunft! (WIWIRCDS)

6 Gemeinsame Fachschaftsliste Wiwi: Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG)/ PIRATEN / Die PARTEI (GEMEINSAM FUR Wiw1)
7 Studis bewegen - Lebenslanges lernen (SB-LL)

Auf den folgenden Seiten sind weitere Informationen dieser Gruppen zu finden. Die Reihenfolge
entspricht der Position auf dem Stimmzettel und wurde im Losverfahren bestimmt.

ttps://www.fernuni-hagen.de/seclink/csl




Wahl zum Fachschaftsrat Wiwi (rsr wiwi)

68

Liste 1

18 Kandidierende

FSA / Freie Studentische Allianz | FUr ein besseres WIW/I-Fernstudium

UNABHANGIG.

Unsere Prinzipien

UNIDEOLOGISCH.
STUDIERENDENORIENTIERT.

Transparenz statt Hinterzimmer
Professionalitat statt Parteigeplankel
Verantwortlichkeit statt Eigeninteressen
Aktive statt politische Studi-Vertreter/innen
Studierendenorientierung statt Ideologien
Gestalten statt Politisieren

Mehr zu den Prinzipien auf unserer Vorstellungsseite zum Studierendenparlament.

Unsere Ziele

Gedruckte Studienskripte on demand (kostengunstige ,Opt-In“-Option) durch einen Druckerei-Rahmenvertrag
Aufbau eines umfangreichen Archives an Alt-Klausuren inkl. Musterldsungen

Sicherstellung ausreichender Platze fir Seminar- und Abschlussarbeiten

Generell 2 Prufungstermine je Semester

freiwillige Prufungswiederholungen

Ausbau der Universitatsbibliothek zu einer Online-Bibliothek (alle Dokumente digital abrufbar)

Ausbau und Entburokratisierung der Nachteilsausgleiche fur Studierende mit Einschrankungen

EinfUhrung neuer, nachgefragter Studiengange: Verwaltungsmanagement, (Sozial-)Padagogik, Sozialmanagement,
Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbau von Wahlmadglichkeiten, insbesondere auch in Masterstudiengangen

OrdnungsgemaBe Studierendenvertretung (SV): RegelmaBige Beschlussunfahigkeit und jahrelange Verzégerungvon
Wahlen durfen nicht mehr vorkommen.

Die SV muss transparenter werden, vor allem wie sie die Semesterbeitrage verwendet.

Die Funktionen in der SV sind professionell statt politisch zu besetzen.

Reduzierung und Deckelung der Reisekosten

Verkleinerung des Allgemeinen Studierendenausschusses

Digitale und éffentliche Gremiensitzungen

Dauerhafte Abschaffung SprachRohrs in gedruckter Form

Info-Flyer mit allen wichtigen Infos und Aufklarung von typischen Missverstandnissen

Digitale Prufungsvorbereitungsseminare - live und on demand

Veranstaltungen zur Nutzbarmachung des Studiums (z. B. Wirtschaftssimulationen, Karrieretage, ..)

Aufbau einer studentischen Unternehmensberatung

Anerkennung des Fernstudiums (auch als Teilzeit- und/oder Zweitstudium) fir alle Stipendienprogramme
Keine kostenpflichtige Mitgliedschaft in Verbanden

Unsere Kandidierenden

Fabian Maryanowski

42 Jahre | Compliance and Risk Manager
Studium in Hagen: Diplomkaufmann (abgeschlossen). Bachelor WINF & REWI (laufend)

Liebe Studierende,

Ich konnte in Hagen trotz schlechter Vorbildung studieren und einen Abschluss erzielen. Diese Mdglichkeit
mochte ich fur alle erhalten, aber auch zeitgemaf gestalten. Federfihrend war u.a. ich bei der Einfuhrung der
Onlineseminare des Fachschaftsrats WiWi noch vor COVID. In den letzten Jahren konnten wir viele von euch
auch beim Studieneinstieg dank der Broschire des Fachschaftsrats unterstitzen oder Tauschungsversuche
und Exmatrikulationen im Rahmen der Onlineprifungen abwenden. Gern méchte ich diese Arbeiten fur EUCH
fortsetzen und gemeinsam mit den bekannten Gesichtern ausbauen.

Robert Lipphardt | Muriel Vanessa Kircher | Tim Koélling | Lea-Marie Bierkamper | Katharina Filous | Fabian Leibert
Desirée Miiller | Christian Hirschmann | Marlena Streich | Layana Aldenhével | Miiberra Aylan

Eure Interessen im Blick!

WIwI-Studis / Freie Studentische Allianz |
Fur ein besseres WiwI-Fernstudium

Spitzenkandidat Fabian Maryanowski

FREIE STUDENTISCHE ALLIANZ
an der FernUniversitat in Hagen

Unsere Kandidierenden

Susann Petit

43 Jahre | Frankfurt am Main | Referentin Customer Centricity & Sales
Stduium in Hagen: Master WiWi (abgeschlossen), Master WiPsy (laufend)

Mir ist wichtig, dass es einfacher wird, miteinander in Kontakt zu kommen. Viele von uns studieren zwischen Ar-
beit, Familie und Alltag - da tut es gut, sich unkompliziert vernetzen zu kénnen. AuBerdem setze ich mich daftr
ein, dass Lehrangebote flexibel bleiben und gut in den Alltag passen, egal ob morgens, abends oder zwischen-
durch. Ein weiterer Punkt ist ein groBeres digitales Lehrangebot mit mehr Online-Materialien und interaktiven
Inhalten, damit Lernen leichter und zeitlich flexibler moglich ist.

Andreas Konopka
38 Jahre | Bielefeld | Stadtoberverwaltungsrat und Referent fur 6ffentliche Finanzkontrolle
Studium in Hagen: Bachelor/Master WIWI (abgeschlossen), Master VL und PoWi (laufend)

Ich méchte, dass sich die Studierendenvertretung nicht mehr um sich selbst dreht oder Allgemeinpolitik
betreibt, sondern Mehrwerte fir unser Studium schafft. Daflr und nur daftr sind die Ressourcen einzusetzen.

Dipl. Des. Daniela-Jessica Paw
Studium in Hagen: M.Sc. WiWi

LAls engagierte FernUni-Studierende méchte ich die Interessen unserer Studierenden praxisnah und wirkungs-
voll vertreten. Auslandserfahrungen als Erasmus-Student in Mailand und London sowie die Teilnahme an Bun-
desFachschaftenKonferenzen (BuFaK) haben meinen Blick fUr internationale Hochschulstrukturen, Vernetzung
und studentische Mitbestimmung gescharft. An der FernUni bin ich im Studienbeirat sowie in Berufungs- und
Habilitationskommissionen aktiv und bringe dort die Studierendenperspektive ein. Besonders wichtig sind mir
transparente Entscheidungen, gute Betreuung im Fernstudium und eine starke digitale Gemeinschaft."

Andreas Dérsam
46 Jahre | Wiesbaden | 2 Hunde + 3 Katzen | Studium in Hagen: Bachelor Winf (laufend)

Evtl. kennt man mich aus diversen WhatsApp Gruppen oder vom Winfo Discord (der mit dem Homelander Bild).
Da ich auf diesen beiden Medien bereits gern den, vor allem neuen Studenten, helfe und/oder unter die Arme
greife, mein Wissen teile war fur mich der logische Schritt mich nun auch hier zu engagieren. Wir alle wissen,
dass Geld leider nicht unendlich vorhanden ist, also sollte dies sinnvoll an unserer Uni eingesetzt werden. Ich
wurde mich daflr einsetzen, dass Mentoriate den Studenten auch als VoD zur Verfugung gestellt werden, um
somit mehr Flexibilitat zu erreichen, besseres Nacharbeiten der Inhalte und mehr Unabhangigkeit vom starren
ZeitgerUst bei evtl. Uberschneidungen von Mentoriaten.

Elisa Lowe

Brissel/Dresden | Projektmanager | Betriebswirtschaft B.A. an der HTW Dresden (abgeschlossen)
Wirtschaftswissenschaften M.Sc. an der Fernuni (laufend)

Strukturiert, sachlich, effizient. Keine leeren Worte nur klare Ergebnisse. Als Erstakademiker kenne ich die Hur-
den im Studium und arbeite dafur, sie abzubauen. Ob BAf6G-Beratung oder Leitung der Prifungs- und Stu-
dienberatung des StuRa der HTW Dresden, ich setze mich seit Jahren aktiv fur Studierende ein. Als Vorstand
der BuFaK WiWi habe ich Prozesse verschlankt und digitale Tools eingefuihrt. Beim fzs war ich Bestandteil des
Kampagnenteams zur Novellierung des BAf6G. Mein Ziel: klare und effiziente Sitzungen, digitale und schlanke
Prozesse, Verbesserung von Strukturen, sowie den Einsatz von Erfahrung und Best-Practices, um die Studie-
rendenvertretung zu starken und Studierende besser zu unterstutzen.

Lenard Franzkoch

31 Jahre | Koblenz (RLP) | Office Manager
bisheriges Studium: Automotive Business B.A. an der HfWU Nurtingen-Geislingen, Standort Geislingen
Studium in Hagen: WiWi Unternehmenssteuerung M.Sc. (1. Semester seit Oktober 2025)

.Das Fernstudium bietet eine wertvolle Méglichkeit, sich neben dem Beruf akademisch weiterzubilden und
neue Kontakte zu knupfen. Alle Studierenden sollten diese Chance bestmdglich nutzen kénnen. In der Freien
Studentischen Allianz (FSA) mochte ich die Interessen der Studierenden vertreten und mich daftr einsetzen,
dass Gutes gut bleibt und weniger Gutes noch besser werden kann.”

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Andreas Konopka

Wiwli / FSA
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Wahl zum Fachschaftsrat WiWi (Fsr wiwi)

e,
WIWI Liste 3:

Grau & schlau

Liste 3

3 Bewerber

G&S

flir berufsbegleitendes & lebenslanges Lernen

- E * »
A

Fachschaftsrat WIWI
- unsere Schwerpunkte

Verldssliche Nachklausurtermine
Planbare Zweittermine fir Klausuren - fair fir
Berufstatige und Fernstudierende.

Bessere Priifungsvorbereitung

Ubungsklausuren als Voraussetzung und/oder

Einsendeaufgaben stdrker nutzen.
Mehr Videovorlesungen in WiWi

Lehrinhalte zeitlich flexibel und wiederholbar
zuganglich machen.

Praxisnahe Studienstrukturen

Inhalte enger an beruflichen Anforderungen und
— realen Anwendungssituationen ausrichten.
—
o
=

Stdrkung der Regional- und Studienzentren
Mehr Seminare vor Ort fir einen erfolgreichen
Studienverlauf.

Unser Anspruch

Hochschulpolitik mit Bodenhaftung.
Nicht laut. Nicht ideologisch.

Einfach realistisch und wirksam.

Dafiir stehen wir
Lebenslanges Lernen ernst nehmen:

Studium muss zum Leben passen - nicht umgekehrt.

Berufsbegleitend studieren kénnen:
Flexible Formate fiir Menschen mit Job, Familie und Verantwortung.

Faire Nutzung der Mittel:
Gelder dort einsetzen, wo sie allen Studierenden niitzen.

Was uns unterscheidet
Wir sind parteipolitisch unabhangig.
Keine Parteiblicher. Keine Fraktionslogik.

Nur die Interessen der Studierenden zahlen.

Wer wir sind
Studierende mit Lebenserfahrung.

Grau & schlau - fur berufsbegleitendes und lebenslanges Lernen

Spitzenkandidat Bjorn Kothy

Berufstatig. Familienerfahren. Realistisch statt weltfremd.
Wir wissen, wie Lernen im echten Leben funktioniert.

Ausbau des Studienangebots in WiWi
Weiterentwicklung und Erganzung
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange.

Unser Versprechen
Pragmatik statt Parteipolitik.
Realismus statt Ideologie.
Studium fiir alle Lebensphasen.

Unsere Kandidierenden mit Platzierung: &

L
Rl

LP 1 Bjorn Kothy L
LP 2 Edmund Piniarski 3839

Wi m 7 -
Grau & schlau - weil Lernen keine Frage des Alters ist.

Kreuz bei G & S setzen. Fiir eine FernUni, die zum Leben passt.

Klare Informationen zu Priifungen & Modulen
Transparente Ablaufe, verstandliche Anforderungen
und bessere Ubersicht.

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Lars Schmidt
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2 Kandidierende

SPD-Hochschulgruppe -
Juso-HSG Fernuni Hagen

&

| D7 UBERALE XTI
| HOCHSCHULGRUPPE

Ein starkes Team fiir Deinen Fachschaftsrat WiWi!

Die SPD-Hochschulgruppe - Juso-HSG Fernuni Hagen und die Liberale Hoch-
schulgruppe Hagen kandidieren fiir die Wahlen zum Fachschaftsrat Wirtschafts-
wissenschaften auf einer gemeinsamen Liste, weil wir fernab von personlichen
oder ideologischen Auseinandersetzungen Euer Studium durch aktive Unter-
stitzung und professionelle Serviceangebote voranbringen wollen. Auf der fol-
genden Seite stellen wir Euch kurz unsere Forderungen und Lésungsansatze vor.

Wenn |hr Fragen oder Ideen habt, konnt |hr Euch jederzeit an uns wen-
den.

-

Christoph Sprenger Christopher Dancs

Bis zum 17. Januar 2026 SPD-Hochschulgruppe
und LHG Hagen wahlen!
www.spd-hsg.de / www.lhg-hagen.de

SPD-Hochschuigruppe / Juso-HSG und
LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen S P D / -l u S 0 H S G

Spitzenkandidat Christoph Sprenger

I MODUL-SKRIPTE ALS
PRINTVERSION

I FREIE KLAUSURWAHL FUR
MEHR FLEXIBILITAT

VERPFLICHTENDE LO-
SUNGSSKIZZEN UND PRU-
FUNGSBESPRECHUNGEN

EIN FACHSCHAFTSRAT
I DER FUR EUCH DA IST

I SEMINARANGEBOT VER-
STATIGEN

VEREINBARKEIT VON
STUDIUM, KARRIERE UND
FAMILIE FORDERN

ECHTES ,,BLENDED LEAR-
NING“ ERMOGLICHEN

+ LHG

Wir kiiren die Mogelpackung des Jahres 2025: Der ersatzlose Wegfall der Print-Skripte
bei gleichbleibendem Modulpreis ist inakzeptabel. Viele schauen beruflich schon un-
entwegt auf Bildschirme und freuen sich lber ein Buch in den Handen. Fur diejenigen,
die gern ein Skript in Printform in den Handen hielten, ist diese Moglichkeit vor Kurzem
entfallen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Du die Wahl hast. Print oder digital sollte keine
Frage der Universitatsstruktur oder einer willkirlichen SparmaRBnahme sein, sondern
Deine eigene Entscheidung. Es ist schliellich Dein Studium.

An der FernUni gibt es fiir jede Klausur pro Semester nur einen Termin. Bei manchen
Modulen sogar nur einen Termin pro Jahr. Wir werden uns Giber unsere Arbeit im AStA
und den akademischen Gremien fiir mehr Flexibilitat bei der Klausurwahl einsetzen! Die
Praxis an anderen Fernunis in ganz Europa zeigt, dass wir in Hagen hier noch im letzten
Jahrtausend leben. Zukinftig soll man frei wahlen kdnnen, ob man eine Klausur online
oder in Présenz schreibt — so, wie es Euren Bediirfnissen am besten entgegenkommt.

Wir setzen uns bereits seit Jahren fir verpflichtende Losungsskizzen und Bespre-
chungen von Prifungen in allen Modulen ein. Leider gibt es immer noch Module,
vor allem im fortgeschrittenen Studium, in denen dieser Standard nicht gegeben ist.
Mit einer knappen, teilweise unleserlichen Korrektur einer Prifung wird haufig das
Lernen aus Fehlern unmoglich gemacht.

Ein Fachschaftsrat dient nicht der Selbstbeschaftigung, sondern muss sich Eurer
Probleme aktiv annehmen. Wir setzen uns fiir Eure Belange aktiv ein und haben in
den letzten Jahren bewiesen, dass fir uns Service und Erreichbarkeit nicht nur leere
Worthiilsen sind. Wir sehen es zudem nicht als Aufgabe des Fachschaftsrates, bei den
Professoren mit Pokalen und Weinempfangen ,,schén Wetter” zu machen. Missstan-
de mussen offen und deutlich angesprochen werden, auch wenn es unbequem ist.

Das Seminarangebot der Fachschaft ist ein Erfolgsmodell. Wir wollen das Semina-
rangebot verstetigen und bedarfsorientiert gestalten. Im Gegensatz zur jetzigen Kon-
zentration auf Online-Seminare wollen wir aber wieder verstarkt Prasenzangebote
schaffen. Vernetzung und Kooperation zwischen Studierenden sind wichtig, gerade
weil hier auch die Angebote der FernUni selbst stark nachgelassen haben.

Viele Studierende nutzen die FernUni, um sich weiterzubilden oder im Bereich der Wirt-
schaftswissenschaften zusatzliche Kompetenzen zu erwerben. Das geht aber nur, wenn
der Studienablauf so flexibel wie moglich gestaltet wird. ,,Microcredentials”, also Zerti-
fikate fiir einzelne Module oder bestimmte Kompetenzen, und eine Flexibilisierung des
Prifungswesens sind hier die entscheidenden Notwendigkeiten.

Das digitale Angebot in den Wirtschaftswissenschaften ist immer noch stark verbes-
serungswiirdig. Wahrend einige Professoren hier mit groBem Engagement heraus-
stechen, machen sich andere einen schlanken FuR. Unser Studium kann aber nur
dann maximal erfolgreich sein, wenn alle Module im 21. Jahrhundert angekommen
sind. Wir fordern eine Lern-App fir jedes Modul sowie den weiteren Ausbau von
Online-Mentoriaten und Online-Vorlesungen. Auch Klausurbesprechungen per Vi-
deostream und der erweiterte kostenfreie Zugang zu externen Lernmaterialien und
Skripten diirfen in Zukunft kein Fremdwort sein.

Unser Forderungen und Losungen

Fiir mehr Qualitét und Service im Studium!

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Christoph Sprenger




Wahl zum Fachschaftsrat WiWi (Fsr wiwi)

Tim Kruse (1.)
Stud. B.Sc.
Wirtschaftsinformatik
»FUr eine moderne
Lehre”

Nele Schlienger
(2.)

Stud. B.Sc. WiWi; [Stud.
EJP]
»Furmehr Wir!“

D.Maia Melodia
(3.)
Stud. M.Sc. WiWi; [B. Sc.
Physik]
,Deine Stimme, mein
Auftrag”

Liste 5

6 Kandidierende

Unsere Ziele-

Planbare und faire
Prifungen

Ausbau moderner
und digitaler
Prifungsformate

Praxisorientierte
und aktuelle Lehre

Verbesserte
Betreuung und
Erreichbarkeit

RCDS - Bildung fuir deine Zukunft!

Spitzenkandidat Tim Alexander Kruse

Dietmar Knoll

(4.)
Stud. M.Sc. WiWi
,RCDS HAGEN*

Dr. Bernd Huneke
(5.)
Dipl. Physiker; Stud.
B.Sc. WiWi
,RCDS HAGEN*“

Maike Hetzke (6.)
~RCDS HAGEN“

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Tobias M. Gietmann

WIWIRCDS
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GRUNE Studieren
HOCHSCHUL-
GRUPPE Lebenslagen
HAGEN

Gemeinsame Fachschaftsliste WiWi:

FIRATEN

Liste 6

16 Kandidierende

DiePARTEI

Hochschulgruppe Hagen

Grine Hochschulgruppe Hagen (GHG), PIRATEN, Die PARTEI

Adam Ernst

Studiengang: M.Sc. WiWi, Unternehmenssteuerung
Dank eurer Hilfe konnten wir erreichen, dass
die mentorielle Betreuung zukinftig auf Wahl-
pflichtmodule ausgeweitet werden kann. Als
Nachstes mochten wir uns dafiir einsetzen, dass
Mentoriate aufgezeichnet und fiir den temporaren
Abruf verfligbar gemacht werden.

Sandra Frielingsdorf

Studiengang: B. Sc. WiWi

Ein groBer Vorteil am Studieren ist das
Knipfen von Kontakten. Ich kann nur
empfehlen, an Prasenzveranstaltungen in den
Campusstandorten teilzunehmen und sich zu
vernetzen. Wichtige Kontakte kdénnen fiir die
Berufslaufbahn entscheidend sein.

Matthias Schmid

Studiengang:M.Sc. WiWi,Digitalisierungsmgmt.
Abgeschlossen: Dipl. Betriebswirt (FH)

Mein Ziel ist es, mehr Transparenz in den
Gremien der FernUni zu schaffen, die
Vernetzung andenlokalen Campus-Standorten
zu stérken und moderne, hochwertige digitale
Lehrangebote flr alle auszubauen.

Linda Maleen Siegert

Studiengang: M.Sc. WiWi fiir Ing. und
Naturwissenschaftler/-innen

Ich setze mich fur gute Studienbedingungen,
starke Betreuung und Flexibilitdt ein, damit
ein Fernstudium auch mit Beruf und Familie
maoglich bleibt. Ein Studium darf keine Frage
von Einkommen, Herkunft oder Alter sein.

Lars Schmidt

Studiengang: B.Sc. WiWi, M.Sc. Wi-Info
und M.Sc. Wi-Psy

Abgeschlossen: B.Sc. Wi-Info (FernUni)
Vom ersten Login bis zur letzten Klausur: Wir
brauchen mehr Orientierung und weniger
Hurden. Ich bringe meine IT-Erfahrung ein,
um das ,Info-Chaos‘ zu beenden.

Jessica Emminghaus

Studiengang: M.Sc. WiWi fiir Ing. und
Naturwissenschaftler/-innen

Es braucht mehr Flexibilitdt im Studium durch
frei wéahlbare Zeitpunkte fir Prifungen und
Priifungsvorleistungen. Eine echte, zeitgeméaBe
Online-Lehre braucht mehr und abwechselungs-
reiche digitale Lehrformate.

GEMEINSAM FUR WIWI

Dr. Jens Kopatsch

Studiengang: B.Sc. WiWi

Ich méchte mich fir die Stérkung int. Koopera-
tionen mit der FernUniversitét einsetzen, fir eine
deutlichere Verankerung von Kunstlicher Intelligenz
in Studium und Lehre sowie fir eine bessere
Vernetzung unserer Alumni. So kdnnen Wissen,
Erfahrung und Gemeinschaft nachhaltig wachsen.

Irina Hamann

Studiengang: M.Sc. Wi-Psy und B.Sc. Wi-Info
Abgeschlossen: B.Sc. Psy (FernUni)

Vom Bachelor bis zum Master habe ich oft erlebt,
wie schwierig die Kommunikation zwischen
Studierenden und FernUni sein kann. Deshalb
madchte ich mit euch unsere Uni zu einem Ort des
Miteinanders machen, an dem jede Stimme zé&hlt.

Muhammed Enes Kaz

Studiengang: B.Sc. WiWi

Viele Studierende sprechen ihre Probleme nicht an.
Als erfahrener Vereinsvorsitzender weil ich, wie
man konstruktiv verhandelt und auch in festgefah-
renen Situationen tragféhige Lésungen findet.
Mein Ziel ist es, den Dialog zwischen Studierenden
und Universitat nachhaltig zu stérken.

Christian Wittscheck

Studiengang: B.Sc. Wi-Info

Als Berufstatiger im offentl. Dienst weiB ich:
Planbarkeit ist die héarteste Wé&hrung im
Fernstudium. Ich setze mich dafiir ein, dass wir
die Flexibilitdt durch digitale Prifungsformate
ausbauen - damit das Studium auch neben Job
und Familie machbar bleibt.

Weitere Mitglieder:Tina Bracklein (studiert: B.Sc. WiWi), Elvin Radek (studiert: B.Sc. WiWi), Thorsten Schiitte (studiert: M.Sc. VWL),
Pierre Motylewicz (studiert: B.Sc. Wi-Info), Philipp Cords (studiert: M.Sc. WiWi), Rene Lorrai (studiert: B.Sc. Wi-Info)

Gemeinsame Fachschaftsliste WiWi: Griine Hochschulgruppe Hagen

(GHG)/ PIRATEN / Die PARTEI
Spitzenkandidat Adam Ernst

Wir als Gemeinsame Fachschaftsliste WiWi setzen uns seit
Jahren konsequent flir eure Interessen ein. Auch in den ver-
gangenen Semestern konnten wir wichtige Verbesserungen
fir euch erreichen:

DAS HABEN WIR FUR EUCH ERREICHT:
SEMINAR- UND ABSCHLUSSARBEITSPLATZE:

Bei knappen Kapazitdten haben wir zusétzliche Seminar- und
Abschlussarbeitsplatze geschaffen — auch durch direkte Ab-
sprachen mit Professorinnen und Professoren.

VERMITTLUNG UND UNTERSTUTZUNG:

Wir haben betroffene Studierende bei Tauschungsvorwtirfen
und Ordnungsverst6Ben in Klausuren begleitet und erfolgreich
zwischen Prifungsamt, Hochschulleitung und Studierenden
vermittelt — auch bei drohenden Exmatrikulationen.

BERATUNG UND INFORMATION:

Neben individueller Beratung, auch in den sozialen Netzwer-
ken, haben wir unsere Informationsangebote strukturell aus-

GEMEINSAM

FUR WiWi
gebaut, insbesondere durch die kontinuierliche Aktualisierung der
Broschre ,,Studientipps fur WiWis“.

SEMINARE DES FACHSCHAFTSRATES:

Unser Angebot an Klausurvorbereitungen haben wir, von einem
hochst defizitaren zu einem kostendeckenden Modell, weiterentwi-
ckelt — bei gleichzeitiger Vervierfachung der Teilnehmendenzahlen.
Aktuell erreichen wir rund 500 Teilnehmende pro Semester bei 20
Klausurvorbereitungen, mit bedarfsgerechter Erweiterung jedes Semester.

PRUFUNGSORDNUNGEN:

Bei Anderungen an Priifungsordnungen haben wir groBziigige
Ubergangs- und Kulanzregelungen fiir euch mitverhandelt, benach-
teiligende Regelungen abwenden kdnnen und friihzeitig tber Neue-
rungen informiert, damit ihr euch rechtzeitig auf sie einstellen kénnt.

AUSTAUSCH MIT DEN LEHRSTUHLEN:

Durch den kontinuierlichen Dialog mit Lehrstiihlen holen wir gezielt
Feedback ein und wirken auf Anderungen im Sinne der Studieren-
den hin.

ERFOLG IM STUDIUM ‘
MEHR SEMINARE UND KLAUSURVORBEREITUNGEN

/

BESSERES DIGITALES BETREUUNGSANGEBOT DER LEHRSTUHLE

DIGITALISIERUNG UND MODERNISIERUNG DER LEHRE

DAS MOCHTEN WIR FUR EUCH ERREICHEN:
MODERNE STRUKTUREN UND DIGITALE ANGEBOTE:

Aktuell unterstiitzen wir die Hochschule bei der Suche nach
kostengtlinstigen Druckldsungen fiir die Skripte und arbeiten
an der Umstellung auf eine neue Buchungsplattform fur die
Klausurvorbereitungen des Fachschaftsrates. Fur eine bes-
sere, zentrale und transparente Information arbeiten wir am
Aufbau einer zeitgemaBen Homepage — ergdnzend zu unserer
Prasenz in den sozialen Netzwerken.

ZWEITER KLAUSURTERMIN:

Wir setzen uns flr den dauerhaften Erhalt des zweiten Klau-
surtermins in den Pflichtmodulen im Bachelor WiWi ein und
streben eine Ausweitung dieses Angebotes auf weitere Studi-
engange und Wahlpflichtmodule an.

MEHR MENTORIELLE BETREUUNG:

Dank eurer Beteiligung an unseren Umfragen werden die
Mentoriate kiinftig teilweise auf Wahlpflichtmodule ausge-
weitet. Als nachsten Schritt wollen wir die Aufzeichnung von
Mentoriaten erreichen.

FAIRE STUDIENBEDINGUNGEN:

Wir unterstiitzen MaBnahmen zur Verkiirzung der Studienzeit und
zur Erhéhung der Absolventenquoten, etwa durch Bonuspunkte-
Veranstaltungen in den Modulen und strukturelle Verbesserungen
in den Studiengéngen.

EITERENTWICKLUNG DER FAKULTAT:

Den Ausbau bestehender sowie die Einflihrung neuer Studiengange
begleiten wir proaktiv und stets im Interesse der Studierenden.

Danke fiir euer Vertrauen — mit eurer Stimme setzen wir uns auch
in den kommenden Semestern konsequent flr eure Interessen ein.

Gemeinsam fiir WiWi — mit unseren Mitgliedern in allen
Bachelor- und Masterstudiengéngen unserer Fakultét:
Wirtschaftswissenschaft,

Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftspsychologie

und Volkswirtschaftslehre.

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.. Adam Ernst




Studis bewegen - Lebenslanges lernen

Wahl zum Fachschaftsrat Wiwi (Fsr wiwi) Liste 7

2 Kandidierende Spitzenkandidat Iwan Hanna

k @ Wir sind engagierte soziale Demokrat:innen an der FernUniversitat

eme“

Liebe Kommilitoninnen,
liebe Kommilitonen,

bis zum 17. Januar 2026 habt lhr die Méglichkeit, aktiv an den Wahlen der
Studierendenschaft an der FernUniversitat Hagen teilzunehmen.

Mit Eurer Stimme entscheidet Ihr, wie sich flr die ndchsten zwei Jahre das
Studierendenparlament und die Fachschaften an der FernUni demokratisch
zusammensetzt. Nur gemeinsam kénnen wir etwas politisch an der Hochschule
und flr die Studierenden verédndern!

Wir sind soziale Demokraten an der FernUni, zum Teil mit langjéhrigem
SPD-Hintergrund und haben uns zu einer neuen Liste zusammengefunden,
um Euch eine demokratische Wahlalternative bei den Wahlen zu bieten.

Platz 1:

Iwan Hanna

Gemeinsam méchten wir als Studis etwas bewegen und setzen uns
Mitglied im Fachschaftsrat Wirtschaftswissenschaften fur folgende Themen ein:
Stellv. Mitglied im Studierendenparlament
Studiert: Wirtschaftswissenschaften
Wohnort: Uhingen, Baden-Wiirttemberg

+ Lebenslanges lernen - ist etwas sehr wertvolles und vor allem spannendes
und somit ein zentraler Pfeiler der Wissenschaft, der sowohl berufliche
Anpassungsfahigkeit als auch persdnliche Erfillung schert. Studierende
in jeder Lebenslage unabhéngig vom Lebensalter.

+ Barrierefreie Hochschule - soll alle Studierenden, unabhéangig von
Beeintrachtigungen, Herkunft oder Lebenslage, eine gleichberechtigte
und selbstandige Teilhabe am gesamten Hochschulleben erméglichen.

+ Professionalisierung des AStA - offener AStA und transparente
Hochschulpolitik in den Gremien und fir die Studierenden.

Platz 2:

+ Mehr Online- und Seminarangebote — Wiedereinflihrung

NIlS M|Chael ROSChln der Lerngruppen - flexibles Studium in allen Lebenslagen.
Vorsitzender- und Mitglied des Studierendenparlament seit 2016 * Spra?hrOhr der StUdier.enden zZur |‘_|OChSChU|e und kritische
Co-Vorsitzender der SPD Ennepe-Ruhr Auseinandersetzung mit dem Studierendenwerk Dortmund.
Studiert: Wirtschaftswissenschaften

Wohnort: Wetter (Ruhr), NRW « Studieren ohne NC

Wir sind engagierte soziale Demokrat:innen an der FernUniversitat

80 Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Nils Michael Roschin



Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

DIEFdCISCansiate
Deratenuici
JE wahl zum

aalwwljwr;}gaj], Fachschaftsrat ReWi

(FSR REWI)

7 Sitze

Folgende Listen stehen zur Wahl:

1 REWI-Studis / Freie Studentische Allianz | Fiir ein besseres REWI-Fernstudium (Rewi / FSA)
2Jura@Home - ortsunabhangige Jura-Studierende (Jura@Home)

3 RCDS - Bildung fir deine Zukunft! (REWIRCDS)

4Grine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen & unabh. Engagierte (GHG Hagen / StuLelLa)
5Vis Legis (ViLe)

6 SPD-Hochschulgruppe /Juso-HSG und LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen (SPD / Juso HSG + LHG)

‘ ‘ 7 Campusgriin & Linke Liste (GRUNE & LiLi)
Auf den folgenden Seiten sind weitere Informationen dieser Gruppen zu finden. Die Reihenfolge
entspricht der Position auf dem Stimmzettel und wurde im Losverfahren bestimmt.

ttps://www.fernuni-hagen.de/seclink/csl
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Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

84

Liste 1

6 Kandidierende

FSA / Freie Studentische Allianz | Fur ein besseres REW/I-Fernstudium

UNABHANGIG.

UNIDEOLOGISCH.

STUDIERENDENORIENTIERT.

Unsere Prinzipien

Transparenz statt Hinterzimmer
Professionalitat statt Parteigeplankel
Verantwortlichkeit statt Eigeninteressen
Aktive statt politische Studi-Vertreter/innen
Studierendenorientierung statt Ideologien
Gestalten statt Politisieren

Mehr zu den Prinzipien auf unserer Vorstellungsseite zum Studierendenparlament.

Unsere Ziele

Gedruckte Studienskripte on demand (kostengunstige ,Opt-In“-Option) durch einen Druckerei-
Rahmenvertrag

Aufbau eines umfangreichen Archives an Alt-Klausuren inkl. Musterlésungen

Sicherstellung ausreichender Platze fUr Seminar- und Abschlussarbeiten

Generell 2 Prufungstermine je Semester

freiwillige Prufungswiederholungen

Ausbau der Universitatsbibliothek zu einer Online-Bibliothek (alle Dokumente digital abrufbar)
Ausbau und Entburokratisierung der Nachteilsausgleiche fur Studierende mit Einschrankungen
Einfuhrung neuer, nachgefragter Studiengange: Verwaltungsmanagement, (Sozial-)Padagogik,
Sozialmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbau von Wahlmoglichkeiten, insbesondere auch in Masterstudiengangen
Ordnungsgemane Studierendenvertretung (SV): RegelmaBige Beschlussunfahigkeit und jahre-
lange Verzégerungvon Wahlen durfen nicht mehr vorkommen.

Die SV muss transparenter werden, vor allem wie sie die Semesterbeitrage verwendet.

Die Funktionen in der SV sind professionell statt politisch zu besetzen.

Reduzierung und Deckelung der Reisekosten

Verkleinerung des Allgemeinen Studierendenausschusses

Digitale und offentliche Gremiensitzungen

Dauerhafte Abschaffung SprachRohrs in gedruckter Form

Info-Flyer mit allen wichtigen Infos und Aufklarung von typischen Missverstandnissen

Digitale Prufungsvorbereitungsseminare - live und on demand

Veranstaltungen zur Nutzbarmachung des Studiums

(z. B. Wirtschaftssimulationen, Karrieretage, ..)

Aufbau einer studentischen Unternehmensberatung

Anerkennung des Fernstudiums (auch als Teilzeit- und/oder Zweitstudium) fur alle
Stipendienprogramme

Keine kostenpflichtige Mitgliedschaft in Verbanden

Eure Interessen im Blick!

REWI-Studis / Freie Studentische Allianz |
Fur ein besseres REWI-Fernstudium

Spitzenkandidat Nickolas Emrich

FREIE STUDENTISCHE ALLIANZ

an der FernUniversitat in Hagen

Unsere Kandidierenden

Nickolas Emrich

38 Jahre | Berlin | SPIEGEL-Bestseller-Autor
AbschlUsse in Hagen: Bachelor of Laws, Master of Mediation

Sinnvolle, sachorientierte Interessenvertretung gegentber der Universitat - weniger Geld fur
die eigene Selbstverwaltung.

Dresden | Head of Social Media
Studium in Hagen: Bachelor of Laws (laufend)

Ich kampfe fur den Ausbau von Online-Seminaren, damit das Studium flexibel mit Beruf und
Familie vereinbar bleibt. Zudem werde ich genau darauf achten, dass eure Beitrage sinnvoll in
Lehre und Bibliothek investiert werden, statt in unnétige Burokratie zu flieBen.

0 Susann KaulfuB

Bayram Oruc

Berlin | Offentliche Verwaltung
Studium in Hagen: Bachelor of Laws, Master Digitalisierungsmanagement (laufend)

Ich stehe fur Transparenz, digitale Weiterentwicklung und eine Studierendenvertretung, die
sich wirklich an den Bedurfnissen der Fernstudierenden orientiert. Mein Ziel: weniger Blrokratie,
mehr Service, mehr digitale Angebote - flr ein Fernstudium, das mit dem Leben vereinbar bleibt.

Melanie Glinther
Melli | 27 Jahre | Bachelor of Engineering and Lawyer to be (FUH)

Ich bin, seit ich 15 Jahre alt war, fast durchgehend sozial engagiert, von Schulervertretung uber
Stadtschulerrat und Vorsitzende der Studierendenschaft an meiner alten FH. Meine langjahrige
Erfahrung und das dadurch gesammelte Wissen mochte ich nun an der FernUni einsetzen und
weitergeben! Eine funktionierende Studierendenvertretung ist essenziell, damit die Studieren-
den nicht der Willktr und Politik der Bildungseinrichtung ausgeliefert sind und deren Interessen
weiterhin beachtet werden.

Maximilian KrauB

25 Jahre | Dresden | Diplom-Finanzwirt (FH) | Sachbearbeiter Kérperschaftsteuer und Insolvenz-
steuerrecht bei Freistaat Sachsen
Studium in Hagen: Rechtswissenschaften EJP (laufend)

An der FernUni schatze ich besonders das flexible Studieren neben dem Beruf.
Ich mdchte mich fur transparente Kommunikation mit den Studierenden und fUr realistische Ver-
besserungen einsetzen. Dabei ist mir pragmatisches und losungsorientiertes Arbeiten wichtig.

Charlotte Kauer

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Andreas Konopka

ReWi / FSA




- - u me - unabhangige Jura-Studierend
Wahl zum Fachschaftsrat ReWi csrrewy  Liste 2 HHEGHOME OTSUIaRISsise e SHAErencs Jura@Home

6 Kandidierende Spitzenkandidat Michael Kramer

Kurz & bundig:
Liebe Studierende der Rechtswissenschaften,
wir sind Jura@Home - eure Liste fur die Fachschaftsrat-Wahl! Wir treten politisch

ubergreifend und ideologiefrei an, weil uns eins verbindet: ein erfolgreiches,
stressfreies und unterstiitzendes Studium fiir alle.

Wir stehen fur ein barrierefreies, unkompliziertes und erfolgreiches Studium, fur
mehr Austausch und Engagement — mit euch und fur euch!

Jura@Home - macht mit, wahlt mit, gestaltet mit!
Warum wihlen? © Eure Stimme zahlt - fir ein Studium, das unterstitzt statt belastet!

Der Fachschaftsrat ist eure direkte Vertretung — er hilft, Probleme im Studium
anzusprechen, setzt sich fur Verbesserungen ein und arbeitet an Losungen fur den
Studienalltag. In vielen Unis sind Fachschaftsrate genau daftir da: Anlaufstelle bei

Fragen, Interessenvertretung gegenuber Lehrenden und Verwaltung, sowie Organisator m
von Veranstaltungen und Serviceangeboten fur Studierende.

Unsere Ziele:

Jura@Home &

 Bessere Studienbedingungen: Wir wollen aktiv daran arbeiten, dass eure ortsunabhéngige
Anregungen, Herausforderungen und Ideen Gehor finden - sei es bei Jura-Studierende
Prufungsmodalitaten, Kursangeboten oder digitalen Lehrelementen.

* Barrierefreiheit & Zuganglichkeit: Studienabldufe mussen verstandlich,
transparent und fur alle zuganglich sein. Egal ob erster Semesterstart oder
Fortgeschrittene — niemand soll sich allein gelassen fuhlen.

o Unterstiitzung & Vernetzung: Ein starkes Netzwerk hilft jedem von uns: Austausch,
Mentoring-Angebote und Uberblick (iber wichtige Ressourcen sollen sichtbarer werden.

 Mehr Lebensqualitat im Studium: Wir setzen uns ein fur hilfreiche Angebote,
Unterstlutzung bei Studienproblematiken und ein inklusives Studienumfeld.

Was uns wichtig ist:
@ Keine parteipolitische Ausrichtung — wir sind fiir euch, nicht tiber euch.
@ Offen fur jede Idee, jeden Hinweis, jede Frage.

@ Wir héren zu und handeln mit dem Ziel: Studium positiv gestalten.

86 Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Michael Kramer




Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

Stefan Guddas (1.)
Verwaltungsmitarbeiter;
Stud. LL.B.
»Mehr Transparenz und
Digitalisierung an der
FernUni*

Vivian Gohrs (2.)
Stud. EJP
»Deine Stimme sollte
gehért werden

Daniel von dem

Knesebeck (3.)
Dipl. —=Inf. & IT-Manager
»Dass die Dinge
funktionieren, wie sie
sollen*

Liste 3

16 Kandidierende

Unsere Ziele-

Deine Interessen
sichtbar in
Entscheidungen
einbeziehen

Mehr Lern- &
Vernetzungs-
Angebote an den
Campusstandorten

Entwicklung der
Studiengdnge fur
den Arbeitsmarkt

RCDS - Bildung fiir deine Zukunft!

Spitzenkandidat Stefan Guddas

Tobias Gietmann,

LL.M. (4.)
Dipl.-Kfm. | LL.B.
Internal Revisor;

»Augenhdhe statt Distanz -
Dein Studium, Deine
Zukunft*

Katharina

Schmidt (5.)
JFA OLG & Stud. EJP
»Praktisch gelerntes
sollte in die Theorie
umgesetzt werden“

Katharina Rost

(6.)
Stud. EJP, off. Dienst
»Studieren aktiv
gestalten®

)
{
R:

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Tobias M. Gietmann

REWIRCDS
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Liste 4

5 Kandidierende

Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Le-

benslagen & unabh. Engagierte
Spitzenkandidat Pascal Hesse

GHG Hagen

- Scanne mich. Mach mit!
Gﬁg'é: —n www.ghg-hagen.de

Pascal Hesse

Studiert den Bachelor of Laws (LL.B.),
freier Journalist aus dem Ruhrgebiet,
Co-Vorsitzender des Haushaltsaus-
schusses & stellv. Vorsitzender des
Studierendenparlaments, Mitglied &
Mittelverwalter im Faschschaftsrat REWI

»Ein Rewi-Studium ist anspruchsvoll. Es verlangt
Durchhaltevermdgen, Struktur, Zeit und ein Umfeld, das
Studierende wirklich unterstiitzt. Genau hier setzen wir
an. Ilch moéchte weiterhin daran mitwirken die Studien-
génge LL.B., EJP und LL.M. so weiterzuentwickeln,
dass sie planbarer, moderner und studierendenfreund-
licher werden — mit klaren Verbesserungen in Lehre,
Betreuung und Priifungswesen. Mein Ziel: eine Fakul-
tat, die Studierbarkeit ernst nimmt und nicht dem Zufall
Uberléasst. Dann steigen hoffentlich endlich auch die
Abschlussquoten.*

A
Katja Huber

Studiert den Bachelor of

Laws (LL.B.), hat zuvor den
Bachelor of Science (B.Sc.)
in ihrem Chemie-Studium erworben

»Die Fernuni ist eine groBartige Méglichkeit, sich
weiterzuentwickeln. Daflir muss das Studium
fur jeden bezahlbar bleiben. Auch eine gewisse
Planbarkeit muss gegeben sein, damit das Stu-
dium erfolgreich ohne groBe Verzégerungen und
Mehrausgaben abgeschlossen werden kann.*

Oliver Kraszewski

Studiert Erste Juristische Priifung (EJP)

»ich kandidiere, weil ich Uberzeugt bin, dass aktive

und engagierte Studierende echte Verdnderungen
mdglich machen. Diese Stimme mdchte ich fiir uns sein.
Besonders wichtig ist mir, die Vernetzung unter den Stu-
dierenden zu stérken und die Distanz zur Universitat zu
verringern. Das isolierte Lernen vor dem Bildschirm soll
durch passende Veranstaltungen erganzt werden, damit
eine starkere Bindung zur Uni entsteht und wir uns als
Gemeinschaft ndherkommen.*

Florian AuBem

Studiert den Master of Laws
und EJP,. Zuvor hat er an der
FernUniversitét den Bachelor of
Laws (LL.B.) erfolgreich abge-
schlossen, engagiertes Mitglied
bei Biindnis 90/DIE GRUNEN

»Die Abschlussquoten missen steigen, insbe-
sondere in REWI. Daflir braucht es ein Mehr an
Betreuungsangeboten. Daflir méchte ich mich
in den Gremien einsetzen.”

Anne Blohm

Studiert Bachelor of Laws (LL.B.), stellv. Vorsitzende des Beirats der Bildungsherberge der Stu-
dierendenschaft der FernUniversitit in Hagen gGmbH, Kassenpriiferin der Studierendenschaft

»Das Alter oder eine anderweitige, scheinbare Einschrankung ist ohne Bedeutung, so lange wir immer den Leit-
gedanken der Aufkldrung Kant‘s als Maxime unseres eigenen Lebens verstehen kénnen: Habe Mut, dich deines
eigenen Verstandes zu bedienen!*

90

/ Stulela

Wir haben Tradition: Das Griine Original seit 2008

Fir eine Studierendenvertretung, die wirklich an Eurer
Seite steht. Wir wollen eine Hochschulkultur, in der

Miteinander zdhlt: offen, ehrlich und auf Augenhéhe -
mit Kommiliton:innen, Lehrenden, Professor:innen und
Mitarbeitenden. Fiir uns bedeutet studentische Vertre-
tung mehr als Verwaltung: Es bedeutet, ein Studium zu
gestalten, das fair, flexibel und wirklich inklusiv ist.

Bessere Studienbedingungen

Wir mochten erreichen, dass sich die Studienbedin-
gungen im LL.B. und EJP spirbar verbessern. Im LL.M.
sehen wir noch deutliche Potenziale, die durch eine ge-
zielte Weiterentwicklung und eine verbesserte organi-
satorische Struktur weiter erschlossen werden miissen.
Hier ist noch Luft nach oben.

Digitale und analoge Lehrangebote sollen sich sinnvoll
ergénzen. Wir treten dafir ein, dass digitale Formate
weiter ausgebaut werden, ohne die Prasenzlehre zu
vernachlassigen. Beide Bereiche sollen als echte Wahl-
maoglichkeiten zur Verfiigung stehen, sodass Studieren-
de frei entscheiden kénnen, welche Lernform zu ihrer
individuellen Lebenssituation passt.

Die Einflhrung & Ausweitung von Hybridmentoriaten
betrachten wir als zentralen Baustein einer modernen

Lehre, die unterschiedliche Bedirfnisse beriicksichtigt
und gleichzeitig zu einer besseren Betreuung beitragt.

Zugleich mdéchten wir erreichen, dass Besprechungen
von Modulabschlusspriifungen haufiger stattfinden
und fiir alle Studierenden zuganglich werden.

Prifungen.mussen flexibler werden

Die Priifungsstrukturen bendtigen ebenfalls Verbes-
serungen. Ein weiterer Klausurtermin pro Semester
schafft Planungssicherheit und verhindert, dass ein
Krankheitsfall oder eine unvorhergesehene Belastung
das gesamte Studium verzégert.

Genauso wichtig ist eine verlassliche Festlegung von
Korrekturzeiten fiir Einsendeaufgaben, Klausuren und
Abschlussarbeiten, denn planbare Ablaufe ermdéglichen
es Studierenden, Studium, Beruf, Familie
und andere Verpflichtungen sinnvoll
miteinander zu verbinden.

Gemeinsam. Transparent. Inklusiv. Engagiert.

ginsam fiir den |
achschaftsrat REWI .}_

Auch die mentoriellen Angebote sollen nicht nur in den
ersten Semestern, sondern wahrend des gesamten
Studienverlaufs gestarkt und ausgeweitet werden.

Abbau von Barrieren
in der digitalen Infrastruktur

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Uberarbeitung
und nachhaltigen Verbesserung der digitalen Lern-
umgebungen wie dem virtuellen Studienplatz und den
Moodle-Bereichen. Eine moderne, tibersichtliche und
barrierearme digitale Infrastruktur ist unverzichtbar
fiir ein Fernstudium. Wir haben bereits das digitale
Seminarprogramm des Fachschaftsrats aufgebaut

und méchten es kiinftig noch weiter professionalisieren,
erweitern und enger an den tatsachlichen Studienanfor-
derungen ausrichten.

Gleichzeitig setzen wir uns dafiir ein, die starkere
Vernetzung unter Studierenden zu férdern, sowohl di-
gital als auch vor Ort, und starker mit der Wirtschaft in
Kontakt zu treten, um bessere berufliche Perspektiven
fur alle Absolvent:innen der Fakultat zu schaffen.

Starke Stimme. Klare Haltung.
Echte Mitbestimmung.

Unser Engagement folgt klaren Grundsatzen: Gemein-
sam, transparent, inklusiv und engagiert. Wir wollen
eine Hochschulkultur, die auf gegenseitigem Respekt
basiert und echte Teilhabe erméglicht. Vielfalt ist fir
uns kein Zusatz, sondern ein zentraler Wert.

Wir setzen uns fiir barrierearme Angebote, verlassliche
Unterstitzungsstrukturen und ein klares Nein zu jeder
Form von Rassismus und Diskriminierung ein.

Eure Stimme bewegt etwas.

Wahlt eine Vertretung, die sich proaktiv fiir Eure
Belange einsetzt — gemeinsam, transparent, inklusiv
und engagiert! Wer mitmachen méchte oder

Fragen hat, kontaktiert uns gerne unter

info@ghg- hagen de ;

-1
Studieren

Leb_enslal en
gen |

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Pascal Hesse




Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

LP1 Enno Wagner

LP 2 Alexander Vogt

LP3 SandraVogt

LP 4 Winfried Mundl

LP5 Nathalie Fernandez
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SPD-Hochschulgruppe / Juso-HSG und
LHG - Liberale Hochschulgruppe Hagen

Spitzenkandidain Ann-Katrin Sittek

SPD / Juso HSG
+ LHG

Liste 6

3 Kandidierende

Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

MODUL-SKRIPTE ALS Wir kiren die Mogelpackung des Jahres 2025: Der ersatzlose Wegfall der Print-Skripte
bei gleichbleibendem Modulpreis ist inakzeptabel. Viele schauen beruflich schon un-
S P D'HOChSCh u I ru e - PRINTVERSION entwegt auf Bildschirme und freuen sich iber ein Buch in den Handen. Fir diejenigen,
g pp die gern ein Skript in Printform in den Handen hielten, ist diese Moglichkeit vor Kurzem
H entfallen. Wir setzen uns dafir ein, dass Du die Wahl hast. Print oder digital sollte keine
J uso HSG Fern u ni Hagen Frage der Universitatsstruktur oder einer willkiirlichen SparmalRnahme sein, sondern
Deine eigene Entscheidung. Es ist schlielich Dein Studium.
& VORBEREITUNG DER Die Zwischenpriifung im EJP an der FernUni wird im Juni und im Dezember jeden Jahres
.. auBerhalb der regularen Modulprifungen abgenommen. Hierbei gibt es zwar einzelne
ZWISCHENPRUFUNG ALS Veranstaltungen zur Vorbereitung und auch eine Ubungsaufgabe, allerdings wird viel
R MEHRWERT FUR DAS Potenzial nicht ausgeschépft. Wir sehen weitreichende Mdoglichkeiten der universitar
Ll ,:' / P begleiteten Wiederholung, dhnlich eines kleinen Repetitoriums. Dafiir alle notwendi-
i | F Vi UBEMEW STUDIUM gen Inhalte auf Moodle zur Verfiigung zu stellen, ist keine Herausforderung und wiirde
i [.' { f ifr - es den Studierenden ermdglichen, ihr Wissen insgesamt aufzufrischen.
.I ! II | II | | I‘-d-'r {
g = '"omsmumnuppf ¥ Wir setzen uns fiir eine Wiedereinfiihrung von Prasenzmentoriaten als Alternative zur
WIEDERﬁINFUHRUNG digitalen Variante ein. Wir erkennen den Wert von Zusammentreffen, Unterhaltun-
Ko VON PRASENZMENTORIA- gen in den Pausen und einem direkten Austausch mit Dozierenden. Gleichzeitig kann
— TEN ALS ALTERNATIVE der Besuch eines Campusstandorts auch dazu dienen, aus der gewohnten Umgebung
herauszukommen und neue Eindriicke zu gewinnen. Dies kann einen entscheidenden
Ein starkes Team fiir Deinen Fachschaftsrat ReWi! Unterschied beim Lernerfolg machen.
Die SPD—HochschngrupPe. - JUS"_THS_G Fernuni Hagen und die Liberale Hoc.h- VERPFLICHTENDE LO- Wir setzen uns bereits seit Jahren fiir verpflichtende Lésungsskizzen und Bespre-
schulgruppe Hagen I.<and|d|ere.n far die Wahlen zum Fachschaftsrat Re“cht-sms- SUNGSSKIZZEN UND PRU chungen von Priifungen in allen Modulen ein. Leider gibt es immer noch Module,
schen-schafte.n auf einer gemeinsamen Liste, weil wir fernab von per.'sonllchen = vor allem im fortgeschrittenen Studium, in denen dieser Standard nicht gegeben ist.
oder ideologischen Auseinandersetzungen Euer Studium durch aktive Unter- FUNGSBESPRECHUNGEN Mit einer knappen, teilweise unleserlichen Korrektur einer Priifung wird haufig das

stitzung und professionelle Serviceangebote voranbringen wollen. Auf der fol-
genden Seite stellen wir Euch kurz unsere Forderungen und Lésungsansatze vor.

Wenn lhr Fragen oder Ideen habt, kénnt Ihr Euch jederzeit an uns wen-

»FRAG DEN GRUNEBERG*”

Lernen aus Fehlern unmoglich gemacht.

Wir fordern bereits seit Einfihrung der KI-Anwendung ,,Frag den Griineberg” die Frei-
schaltung der Anwendung fiir alle Studierenden der Fakultdt Rechtswissenschaften.

den. LIZENZ FUR ALLE Als Standardwerk im Zivilrecht war die Einfiihrung der Anwendung ein Meilenstein in
der Entwicklung der rechtswissenschaftlichen Recherche, die auch zukiinftig weiter
ausgebaut werden wird. Der Umgang mit diesen Anwendungen im Studium ist daher

unerlasslich fir den zukinftigen Umgang mit Kommentaren.
EIN FACHSCHAFTSRAT Ein Fachschaftsrat dient nicht der Selbstbeschaftigung, sondern muss sich Eurer Pro-
. bleme aktivannehmen. Der aktuelle Fachschaftsrat hat in der ablaufenden Wahlperi-
I DER FUR EUCH DA IST ode kaum getagt, obwohl der Vorsitzende immer wieder zu regelmaRigen Sitzungen
7 g aufgefordert wurde. Damit muss Schluss sein! Wir stehen fiir mehr Service und eine
J bessere Erreichbarkeit. Auch die lange versprochene Klausur- und Materialsammlung

W Vi - wollen wir endlich umsetzen.
Ann-Kathrin Sittek Daniel George Lena Hemp

SEMINARANGEBOT VER- Das Veranstalt.ungsangebot dgs Faf:hschaftsrates hatin denuletz.ten Jahren s.tarllf na.ch-
. gelassen. Seminare werden teilweise kurz vor knapp angekiindigt, sodass sie fiir viele
STATIGEN interessierte Studierende nicht planbar sind. Wir wollen das Seminarangebot verste-

Bis zum 17. Januar 2026 SPD-Hochschulgruppe
und LHG Hagen wahlen!
www.spd-hsg.de / www.lhg-hagen.de
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tigen und bedarfsorientiert gestalten.

Unser Forderungen und Losungen

Fiir mehr Qualitét und Service im Studium!

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S5.d.P.: Daniel George




Wahl zum Fachschaftsrat ReWi (Fsr REwI)

Liste 7

Campusgrin & Linke Liste

.,\b

Qgrun

Das Rechtsstudium
neu denken

Bereits in der vergangenen Wahlperiode
waren Grune und LINKE LISTE
gemeinsam im Fachschaftsrat Rechts-
wissenschaft unterwegs. Dabei haben wir
u.a. daran mitgewirkt, das Seminarwesen
der Fachschaft weiterzuentwickeln.

Die Erfolge lassen sich heute sehen -

fur jede*n Studierenden, die oder der an
einem Seminar inzwischen fast nur noch
digital teilnimmt.

Klar ist: Die Zukunft ist digital.

Da Dieter Weiler zudem lange Zeit die
Studierenden im Prufungsausschuss der
Fakultat Rechtswissenschaft vertrat,
konnte er seine fachliche Kompetenz
auch als Rechtsreferent des AStA flr

die Studierenden voll einbringen.

Dabei nutzte ihm seine langjahrige
Erfahrung in Prifungsausschissen

—»—»—»—»—»—»—»—»—»—»—»I—»—»I—»
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3 Kandidierende

campus & Linke Liste
(LiLi)

Erfolgreich weiter so ...

sowie in der Bildungsverwaltung.

An den Erfolgen der letzten Wahlperiode,
Angebote passgenau fur die Studierenden
unserer Fachschaft zu entwickeln, wollen

wir in den kommenden 2 Jahren anknupfen.

Offensiv digital

Die vergangenen Jahre haben in Fakultat
und Fachschaft viel ins Rollen gebracht.
Klausuren, Seminare, Veranstaltungen:
Was fruher rein analog in Hagen oder
sonstwo in der Republik und ggf. hybrid
stattfand, findet nun fast ausschlief3lich
digital statt. Diese Entwicklung kommt
uns FernStudis meist sehr entgegen.
Wir wollen uns dafur einsetzen, dass
dabei die verschiedenen Bedarfe der
FernStudis angemessen berucksichtigt
werden. Keine Frage, ob Du berufstatig,
Jung-, Akademie-, Erst-, Zweit-, Aus-
landsstudierende’®r, Studierende*r mit

Spitzenkandidat Dieter Weiler

Care-Verpflichtung od. Beeintrachtigungen bist.
Das Studium der Rechtswissenschaften muss

fur alle weitestgehend maoglich sein!

Chancengerechtigkeit ist angesagt!
Studierbarkeit vom Anfang bis Ende!

Kl-Strategie entwickeln

in der Lehre, in der Betreuung,
beim Studium, bei Prifungen ...

André Stephan

Studium Master of Laws,
41 Jahre alt, Jurist aus Berlu

Dieter Weiler
Lehrer, Studium der Rechiswissen
schafl, Rechlsrefarent des ASLA

Fiur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Dieter Weiler



Wahlzum Fachschaftsrat PSycho (Fsr psycHo)

DIE€ FdClISCHATISTate
l1aben eimnonr,
furjpeine wahl zum
:jMHJEHlB&S&JL Fachschaftsrat Psycho

(FSR Psycho)

7 Sitze

Folgende Listen stehen zur Wahl:

1 Arbeit & Studium (AuS) (AuS)

2 Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen & unabh. Engagierte (GHG Hagen / StuLeLa)
3 PSY-Studis / Freie Studentische Allianz | Fiir ein besseres Psychologie-Fernstudium (PSY / FSA)

4 Gemeinsame Fachschaftsliste Psychologie (GFPsy)

Auf den folgenden Seiten sind weitere Informationen dieser Gruppen zu finden. Die Reihenfolge
entspricht der Position auf dem Stimmzettel und wurde im Losverfahren bestimmt.

tps://www.fernuni-hagen.de/seclink/cs
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Arbeit & Studium (AuS)

Wahl zum Fachschaftsrat Psycho srpsvcHo) Liste 1

1 Kandidierende Spitzenkandidatin Irene Kramer

“Arbeit & Studium” — Deine Stimme fur ein erfolgreiches Psychologie-Studium!

Ich trete als Einzelkandidatin der Liste Arbeit & Studium zur Wahl des Fachschaftsrats
Psychologie an der FernUniversitat in Hagen an — politisch ubergreifend, ideologiefrei
und fur alle Studierenden. Ob du berufstatig bist, Care-Arbeit leistest oder Vollzeit
studierst: Ich setze mich dafur ein, dass dein Studium gelingt - neben dem Leben.

Ein Studium der Psychologie ist anspruchsvoll — und viele von uns meistern es zusatzlich
zu Arbeit, Familie oder anderen Verpflichtungen. Deshalb mochte ich eine
u studierendenfreundliche Umgebung, in der du flexibel, unterstitzt und mit klaren

Strukturen erfolgreich lernen kannst.

ARBEIT & STUDIUM

Mein Fokus:

£ Studienbedingungen, die wirklich zu deinem Alltag passen

* Austausch & Vernetzung zwischen Studierenden aller Lebenslagen
* Balance zwischen Studium & Arbeit, ohne dass Leistung leidet

* Praktische Unterstitzung — von Zeitplanung bis Lerngruppen

* Offene Kommunikation mit Lehrenden und Verwaltung

Ich glaube daran, dass ein gutes Studium fur alle moglich ist, unabhangig davon, wie
dein Alltag aussieht.

Deine Stimme fur Arbeit & Studium heif3t:

Irene Kra‘ mer Mehr Flexibilitat. Mehr Unterstiitzung. Mehr Erfolg flir dich!

Gemeinsam gestalten wir ein Studium, das zu deinem Leben passt -

stark, realistisch und nah bei dir.

© Eure Stimme zahlt - fur ein Studium, das unterstltzt statt belastet!

100 Fur die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Michael Kramer




Griine Hochschulgruppe Hagen (GHG) / Studieren in allen Lebenslagen G H G Ha ge n

Wahl zum Fachschaftsrat Psycho (rsr psvcHo) LISte 2 & unabh. Engagierte

5 Kandidierende Spitzenkandidat Brigitte Wiesner-Ganz / Stu Le La
- . @ _,ﬁ@
GRUNE Scanne mich. Mach mit! %';.:ﬂ :
‘ www.ghg-hagen.de [a¥-zas
HOCHSCHUL- ghg-hag e
GRUPPE

HAGEN

Wir haben Tradition: Das Griine Original seit 2008

Gemeinsam. Transparent. Inklusiv. Engagiert.” ¢ die Einfihrung des polyvalenten Bachelors begleiten

Fiir eine Studierendenvertretung, die wirklich an Eurer upd e ﬁjr mehr klinische S.tudieninhalte ein_s, etzen
Seite steht. Wir wollen eine Hochschulkultur, in der *| ein zusatzlistior Klausurtermin pro Semester in allen

Miteinander zahlt: offen, ehrlich und auf Augenhéhe - Mr? (Ij.uf P decrl Flakuét at PPS y__c;hologi;a —kftUr eine viertel-
mit Kommiliton:innen, Lehrenden, Professor:innen und jagnicie Ling planbarg Frutungsstruktur

Niklas Maurice

i Mitarbeit . Fil tet studentische Vertre-
Mazpo rows kl tulngrr:eelh?,nj: r\l/er;raﬁ:z gb_egse g eed esug :tegi:f gtj diﬁmn:u So wird Studium planbarer, fairer und fiir alle machbarer.
18, aus Leipzig, studiert B.Sc. i i irklich i iv ist. . Z
Psychologig g gestalten, das fair, flexibel und wirklich inklusiv ist Projekte mit echtem Nutzen

_Wir miissen das Potenzial der Campusstand- Eine Universitat, die Vielfalt lebt Wir wollen Angebote, die Studierenden wirklich helfen:
s orte unterstiitzen und umfassend ausbauen! Ein Unsere Lebenswege sind unterschiedlich - und genau ¢ Wiedereinflhrung der klausurvorbereitenden Semi-
Brlg Itte bezahlbares Semesterticket gehdrt in jedem Fall das verdient Anerkennung. Ob chronische Erkrankung, nare, organisiert vom Fachschaftsrat PSY zu bezahl-
i Zu einer nachhaltigen FernUniversitat.“ Behinderung, Care-Arbeit, Kinderbetreuung oder die baren Preisen fir alle Studierenden - vergleichbare
Wlesner-GanZ Pflege von Angehérigen: Jede Situation verdient echte Angebote anderer Fachschaften (WiWi, ReWi) zeigen
Teilhabe. Dafiir setzen wir uns ein: seit Jahren, wie erfolgreich solche Formate sein

Studentin Bachelor Psychologie, friiher in
der Erwachsenenbildung tétig, heute Rent-
nerin, 68 Jahre aus dem Sauerland

,Mir ist wichtig, dass Studierende mit chro-
nischen Erkrankungen; Studierende, die
Kinder betreuen und Familienarbeit leisten;
Studierende, die Angehorige pflegen; also
diejenigen, die trotz und mit Einschrankun-
gen studieren, mit ihren Anliegen Beach-
tung finden. Mir ist wichtig, dass auf Hilfen

konnen. Der Grund, weshalb die Fachschaftsrate
keine Seminare anbieten kénnen, besteht schon seit
Jahren nicht mehr

¢ einen umfassenden, klar strukturierten Guide/ eine
Broschiire fiir Erstsemester-Studierende mit allen
wichtigen Infos und hilfreichen Angeboten

¢ Einsatz fiir bessere Konditionen fiir Studierende (er-
maBigtes Deutschlandticket, Rabatte, Verglinstigungen)

¢ barrierearme und barrierefreie Angebote

verlassliche und wirksame Unterstiitzungsleistungen

echte, konsequente Inklusion

konsequent gendergerechte Sprache in Lehre,

Materialien und Kommunikation

¢ ein campusweites, klares Nein zu Rassismus und
jeglicher Form von Extremismus & Diskriminierung!

e Vielfalt ist kein Zusatz, sondern ein zentraler Wert
unserer Hochschule.

Hannah Isabel
Eisenschmidt

Starke Stimme. Klare Haltung.

angewiesene Studierende, passende und 20, aus Leipzig, studiert B.Sc. Psychologie Mehr Miteinander - online Echte Mitbestimmung.

wirksame UnterstUtzung finden. , ; e wie auf dem Campus Wir wollen studentische Anliegen proaktiv vertreten,
;L%Tngiﬂggghrgl'gg%edﬁﬁS'anirSdtSPFSef;nUe;t_er FernUni soll mehr sein als Module und Priifungen. engagiert und mit Nachdruck. Mit uns bekommt Ihr eine
versitat in Hagen mochte ich mich flir benutzerfreundlichere Wir wollen Orte schaffen, an dgien Menschign)sigh RUmmeNgiggeholt wird. Unsere Schwerpunkte:
und barrierearmere Moodle-Lernumgebung sowie die Ein- begegnen, voneinander lernen und sich gegenseitig + proaktives Einbringen studentischer Interessen in

3 flihrung eines Semestertickets einsetzen. starken - digital updSRIEGIERMRSere [een: alien Gremien e . .
Helnz_ e Ausbau der Peer-Mentoring-Angebote e Mdglichkeit der Online-Sitzungsteilnahme - fiir
e Veranstaltungen von Studierenden fiir Studierende echte Beteiligung ohne Barrieren
Herbert - zu Lernmethoden, Tools, Studienstrategien und * wir hdren zu, wir verstehen, und wir handeln

personlichen Erfahrungen :
« offene Workshops, Beratungen und Austauschforma- Eure Stimme bewegt etwas.

Sandkiuhler Michael Bakker

. te, die niedrigschwellig und zuganglich sind Wihlt eine Vertretung, die sich proaktiv fiir Eure
Rentner, Studiengang f \ / 45, System-Administrator aus der Néhe von Belange einsetzt - gemeinsam, transparent,
B.Sc. Psychologie, -— Hannover, studiert B.Sc. Psychologie Ein Studium, das sich an euer inklusiv und engagiert!

Mitglied im Studierendenparlament

»INn meiner bisherigen Laufbahn bin ich
immer mit dem kooperativen Ansatz
gut gefahren. Kooperativ heiBt flr

Leben anpasst — nicht umgekehrt

Studium, Beruf, Familie, Gesundheit - vieles muss “ o
gleichzeitig funktionieren. Deshalb setzen wir uns I
fiir echte Flexibilitat ein: s

»,Ich bin unter uns Studierenden noch ganz
griin hinter den Ohren, jedoch weiterhin ganz
begeistert von dieser mir neu erdffneten Welt
;-) Man ist zu Beginn, trotz aller bereits zur

mich, bezogen auf unsere Universitat, Verfligung stehenden Informationsquellen und Hilfen, doch St di

auf Augenhohe positiv Mitgestalten. mdglicherweise etwas Uberrascht hier zurecht zu kom- udieren
Wir sitzen nun mal alle in einem Boot. men. Vom Fachschaftsrat wirde ich mir winschen, Unter- einsam f'-jr den :

Ohne die FernUniversitat in Hagen sind stiitzungsangebote fiir Erstis zu schaffen, Studierende im

viele Lebensziele schwerer zu errei- Fortschritt inres Studiums zu unterstitzen und allgemein ein LEIJ‘EHSIHQE“)I
chen. Gestalten wir also mit! Allen ein Bindeglied bei persénlichen universitaren Belangen von uns

erfolgreiches Studium.* Studierenden zu sein.* aChSChaﬁsrat PSY L

102 Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.S.d.P.: Brigitte Wiesner-Ganz




Wahl zum Fachschaftsrat Psycho (sr psycHo) Liste 3
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3 Bewerberinnen

FSA / Freie Studentische Allianz | FUr ein besseres Psychologie-Fernstudium

Eure Interessen im Blick!

STUDIERENDENORIENTIERT.

UNABHANGIG.
UNIDEOLOGISCH.

Unsere Prinzipien

Transparenz statt Hinterzimmer
Professionalitat statt Parteigeplankel
Verantwortlichkeit statt Eigeninteressen
Aktive statt politische Studi-Vertreter/innen
Studierendenorientierung statt Ideologien
Gestalten statt Politisieren

Mehr zu den Prinzipien auf unserer Vorstellungsseite zum Studierendenparlament.

Unsere Kandidierenden

Sylvia Fink

Miriam SchuBler

Nadeshda Gottmann

PSY-Studis / Freie Studentische Allianz |
Fiir ein besseres Psychologie-Fernstudium PSY / FSA

Spitzenkandidatin Sylvia Fink

FREIE STUDENTISCHE ALLIANZ

an der FernUniversitat in Hagen

Unsere Ziele

Gedruckte Studienskripte on demand (kostengunstige ,Opt-In“-Option) durch
einen Druckerei-Rahmenvertrag

Aufbau eines umfangreichen Archives an Alt-Klausuren inkl. Musterlosungen
Sicherstellung ausreichender Platze fUr Seminar- und Abschlussarbeiten
Generell 2 Prufungstermine je Semester

freiwillige Prafungswiederholungen

Ausbau der Universitatsbibliothek zu einer Online-Bibliothek (alle Dokumente
digital

abrufbar)

Ausbau und Entburokratisierung der Nachteilsausgleiche fur Studierende mit
Einschrankungen

EinfGhrung neuer, nachgefragter Studiengange: Verwaltungsmanagement,
(Sozial-)Padagogik, Sozialmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbau von Wahlmoglichkeiten, insbesondere auch in Masterstudiengangen
OrdnungsgemaBe Studierendenvertretung (SV): RegelmaBige Beschlussunfa-
higkeit und jahrelange Verzégerungvon Wahlen durfen nicht mehr vorkommen.
Die SV muss transparenter werden, vor allem wie sie die Semesterbeitrage ver-
wendet.

Die Funktionen in der SV sind professionell statt politisch zu besetzen.
Reduzierung und Deckelung der Reisekosten

Verkleinerung des Allgemeinen Studierendenausschusses

Digitale und 6ffentliche Gremiensitzungen

Dauerhafte Abschaffung SprachRohrs in gedruckter Form

Info-Flyer mit allen wichtigen Infos und Aufklarung von typischen Missverstand-
nissen

Digitale Prufungsvorbereitungsseminare - live und on demand
Veranstaltungen zur Nutzbarmachung des Studiums (z. B. Wirtschaftssimulatio-
nen, Karrieretage, ..)

Aufbau einer studentischen Unternehmensberatung

Anerkennung des Fernstudiums (auch als Teilzeit- und/oder Zweitstudium) fur
alle Stipendienprogramme

Keine kostenpflichtige Mitgliedschaft in Verbanden

Fir die Wahlwerbung dieser Liste ist die folgende Person V.i.5.d.P.: Andreas Konopka
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Gemeinsame Fachschaftsliste Psychologie

Spitzenkandidatin Svenja Schurmann

LP 1
LP 2
LP 3
LP 4
LP 5
LP 6
LP 7
LP 8

Svenja Schurmann
Leo Ulrich Krah
Sandra Lipus
Franziska Schleier
Justine Alice Bubel
Andrea Gruber

Jens Schmietat

Olga Zolotina Calero




Am 17.01.2026 ist die
Wahl der
Studierendengremien

Impressum

Das SprachRohr ist eine Zeitschrift der Studierendenschaft

der FernUniversitat in Hagen. Diese Sonderausgabe zur Wahl

der Studierendengreminen trdgt die Zusatzbezeichnung Wahl-

Rohr und wird, anders als die reguldren Ausgaben, direkt vom Fir die Inhalte der Wahlinformationen ist jeweils die unter rechts

Wahlausschuss des Studierendenparlaments herausgegeben. auf der Doppelseite angegebene Person verantwortlich im Sinne
des Presserechts.

Chefredaktion:

Der Wahlleiter

Lars Schmidt (V.i.5.d.P.),

c/o AStA der FernUniversitat in Hagen,
Roggenkamp 10, 58093 Hagen

Tel. 02331/3751373

Satz:
Lars Schmidt,

2 Weill Demokratie
wal“e mm Betelligung braucht.

https://www.fernuni-hagen.de/seclink/csl/




