
沖縄の未来を、あなたの手で！​
あなたも「JUNGLIA OKINAWA」のナビゲーターに！ 
2025年、沖縄に誕生する新たなテーマパーク「JUNGLIA OKINAWA（ジャングリア沖縄）」で、訪
れる人々に最高の冒険と思い出を提供する仲間を募集しています！あなたの情熱と個性を活か

して、唯一無二の体験を創り出しませんか？ 

今回は、パートナー社員(契約社員)としてジャングリア沖縄で活躍しているアトラクション担当の
谷澤さんと金城さんに仕事の魅力、そしてジャングリア沖縄で得られる特別なキャリアについて、

語っていただきました。 

​
谷澤 宏輔さん（写真左）​
金城 麗美さん（写真右）​
 

Q1. 自己紹介をお願いします 

金城さん：皆さん、こんにちは！金城麗美と申します。2024年12月に入社しました。沖縄県中部
出身です。前職はネットショップの運営をしていました。 

谷澤さん：谷澤宏輔と申します。2025年2月に入社しました。愛知県出身ですが、大学から沖縄
に住んでいます。前職はカメラマンとダイビングインストラクターです。 

Q2. ジャングリア沖縄で働こうと思ったきっかけは何ですか？ 

金城さん：私は沖縄が大好きで、仕事を通して沖縄の経済を支えたいという強い想いがありまし

た。前職のネットショップでも沖縄の商品を扱っていましたが、ジャングリア沖縄であれば、さらに



深く沖縄の魅力を伝える仕事に関わることができると感じましたし、大規模テーマパークが沖縄

にできるというのは、これから先、そうそうないチャンスだと思いました。オープニングに携われる

というのも、大きな魅力だったので応募しました。 

谷澤さん：私はもともとテーマパークが好きということと、沖縄の観光業に力を入れ、沖縄の魅力

を世界に発信していくというジャングリア沖縄のビジョンに、強く惹かれました。ダイビングインスト

ラクターやカメラマンとして、沖縄の魅力を発信してきた経験を、ジャングリア沖縄で活かしたいと

思ったので応募しました。フリーランスで活動していたので、チームの一員として、何かを創り上

げることにチャレンジしたかったというのもあります。 

Q3. パートナー社員としてのアトラクション担当の具体的な仕事内容は何ですか？ 

金城さん：私はバギーボルテージというアトラクションを担当しているのですが、今はバギーコー

スのハザードマップを作成したり、ナビゲーターやゲストの安全を確保するための準備をしていま

す。実際にバギーに乗って安全性を確認したり、オフィス内やパークでのトレーニング手法を検討

したりしています。 

谷澤さん：私はダイナソーサファリというアトラクションの担当をしており、トレーナーとして、これか

ら入社する方のトレーニング日程を作成したり、仮コースを使って運行の練習を行ったりしていま

す。実際に使用する車両に乗って練習していますが、ダイナミックな体験を通して、ゲストのワク

ワクする顔が目に浮かび、とてもやりがいを感じます。 

 

 

 

 

 

 

 

　　　　ダイナソーサファリ　　　　　　　　　　　　　バギーボルテージ 

Q4. 仕事をしていて楽しいと感じる瞬間はどんな時ですか？ 

金城さん：何もないところから仲間と話し合い、意見を出し合って、コースの曲がり方一つとって

も、2時間かけて安全対策を練ったりと、ゲストの方々が安全に楽しめる環境を作っていくことは
やりがいを感じます。自分達で作り上げたコースを体験して、楽しんでくれるお客様の姿を見るの

が、今からとても楽しみです！ 

谷澤さん：ダイナソーサファリのロールプレイングでは、トレーナー役として、日々一緒に働く仲間

からフィードバックをもらっています。ポジティブな意見も改善点も、率直に伝えてくれるので、一

人で仕事をしているだけでは味わえない、仲間と共に成長できる環境が、とても楽しいです。 

 

https://junglia.jp/attractions/buggy-voltage-adrenaline-challenge-course
https://junglia.jp/attractions/dinosaur-safari


Q5.アトラクション担当はどんな人が向いていますか？  

谷澤さん：話し合いが盛んな職場なので、コミュニケーションを取りながら、課題解決をしていくこ

とが好きな人は向いていると思います。ただ、お互いを尊重できる方であれば、内向的な性格で

も問題なくジャングリアで働くことを楽しめると思います！ 

金城さん：私はもともと心配性な性格なのですが、それが安全管理や危険予測にとても役立って

います。大切なのは、「どうやってお客様を喜ばせることができるか」という視点を持つことです。

「どうやって声掛けしよう」ではなく、「どうやって楽しんでもらえるんだろう」という発想で、お客様

に向き合える人が、この仕事を楽しめると思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ6. 入社前に不安だったことはありますか？ 

谷澤さん：私は、人間関係がどうなのかということが少し不安でしたが、先輩ナビゲーターの皆さ

んが暖かく迎え入れてくれたので、今は楽しく働けています！先輩が暖かく迎え入れてくれたよう

に私も新しい仲間も同じように迎え入れようと意識しています。 

金城さん：私もどんな人たちと働くのだろうと不安でしたが、出身や年齢に関係なく一緒に沖縄を

盛り上げようというポジティブな雰囲気だったのですぐに馴染むことができました！ 

Ｑ7. これから応募を検討している人へのメッセージをお願いします 

金城さん：全然違う業種から転職しましたし、接客経験もほとんどなかったので、自分にできるの

かなという不安はありました。でも、研修もサポートも充実していますし、同期や先輩ナビゲー

ターともコミュニケーションがとりやすい環境なので、安心して飛び込んできてください！ 

谷澤さん：慣れない土地で働くことになる県外の方は特に、不安が大きいかもしれません。ただ、

その不安を塗り替えるくらいの楽しさがジャングリア沖縄にはあるのでぜひ一緒に働きましょう！ 

JUNGLIAでは、オープニングスタッフとして、パークを一緒に創り上げていく仲間を募集していま
す。新しいことにチャレンジしたい方、成長を実感したい方、そしてゲストの笑顔を創りたい方、ぜ

ひジャングリアであなたの力を発揮してみませんか？ 


