
兵庫の躍動を止めない！

さいとう元彦の政策

令和6年10月23日



現在の兵庫県政を揺るがす文書問題、県議会からの不信任決議。県民の皆さまにご心配等
おかけしたこと、心からお詫び申し上げます。 

県民の皆さまからは、3年前、たくさんのご信託をいただき、兵庫県知事として仕事をさせてい
ただくことができました。「県政を刷新する」という、誰よりも強い思いをもって、県政改革に邁
進し続ける日々を送ってきました。まずは私自身の給与や退職金カットの見直しから始め、
1,000億円にのぼる県庁舎建替計画の凍結、県職員OB65歳以上の天下りの廃止等、これ
まで聖域と言われてきた分野の改革に、果敢に挑戦し続けてきました。

その結果、県の貯金（財政基金）は30年ぶりに100億円を超えることができました。これらの
生み出された財源等を元に、兵庫県立大学の授業料無償化、県立高校の環境整備等、未来を
担う子どもたちへの投資を進めました。

しかし、まだまだ道半ばです。少しずつ軌道に乗ってきた改革の動きを、いま、ここで止めるわ
けには決していけません。皆さまからの厳しい声を真摯に受け止めながらも、この強い意志から、
私は今回、知事失職という道を選択し、いちからやり直す決意をしました。

どうか、皆さま、今一度お力をお貸しください。

県民の皆さまへ
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既得権益やしがらみから脱し、県民本位の県政へ！

173項目中171項目は公約達成もしくは公約の趣旨に沿った事業に取り組み中

（令和3年8月〜令和6年9月）

県政改革としての実績

98.8%
171項目

173項目

着手・達成 未着手

約束展望着手
実現

達成・着手率：

参照：兵庫県調べ
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県政改革としての実績

⚫ 県庁舎の前建替計画を凍結、新たなビジネス環境に相応しいスリムな県庁へ
⚫ 全国最多とされた海外事務所を整理
⚫ 大規模アリーナの整備や投資事業について事業計画の中止

⚫ 65歳以上の県職員OBの天下りを廃止し、外郭団体の抜本的改革へ
⚫ 外部有識者の評価を加えて施策を改善する事業レビューを導入
⚫ 県立公園など県立施設の整備・管理において、民間活力を積極活用

⚫ 知事の給料・期末手当を3割、退職手当を5割カット
⚫ 知事公用車をワンボックスカーに変更、経費大幅節減

⚫ 森林事業や地域開発事業の約1,500億円の隠れ借金問題を見える化

約束展望着手
実現

まずは自分から

ハコモノの見直し

制度の見直し

見える化の徹底
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その結果・・・

県政改革としての実績

令和5年度末の県貯金（財政基金）は、

127億円を超え、財政健全化が進展
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参照：兵庫県決算資料

震災以降約30年ぶりに
100億円を突破！

約束展望着手
実現
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未来を担う

若者が輝く兵庫

兵庫県の未来

誰もが活躍

できる兵庫

安全安心に

暮らせる兵庫

2 3
県政改革等が

進む兵庫

41

約束展望着手
実現

兵庫の躍動を止めない！

前回の公約や３年間の取組をベースに、柱となる４つの政策を設定。
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柱となる4つの政策

未来を担う若者が輝く兵庫

 大学教育無償化の先鞭としての県立大学の授業料等無償化完成へ

 県立高校の環境整備（全教室へのクーラー整備、体育館の空調整備）

 高校生・受験生自習室プロジェクト - 官民連携で1,000席を目指す -

 毎年100人高校生のチャレンジ留学 - 官民連携・海外武者修行プロジェクトの進化 -

 不登校対策の強化（全ての小中学校での不登校児童生徒支援員の配置、高校での対策強化）

 子育て世帯向けの県営住宅を増やす（10年間で約1,000戸増を目指す）

 不妊治療支援特化条例の制定、大阪など近隣府県への通院費用の助成

 子供の遊び場充実プロジェクト - ふわふわドームと室内遊び場の充実 -

 

1

約束展望着手
実現
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柱となる4つの政策

誰もが活躍できる兵庫

 2025大阪・関西万博のレガシーとしての

兵庫フィールドパビリオンによる国際交流・観光促進

 兵庫を「社会課題解決型スタートアップ」の中心地に

 女性経営者等への子育てサポートの充実

 次世代産業の拠点としての尼崎フェニックス事業用地、播磨臨海地域の水素シティー構想

 有機農業推進条例の制定による生産流通消費（学校給食）の拡大

 環境創造・脱炭素型の兵庫水産業活性化プロジェクト

 スポーツコミッションの創設 - プロ・アマ全てのスポーツを地域活性化に -

 

2

約束展望着手
実現
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柱となる4つの政策

安全安心に暮らせる兵庫

 AIカメラを活用した客引き防止対策強化 - 安全・安心なまちづくりへ -

 特殊詐欺被害対策課の創設 - 高齢者の暮らしを守る -

 通学路等の横断歩道安全対策プロジェクト - 歩行者に優しいまちに -

 阪神淡路大震災30年、創造的復興サミット - 世界トップクラスの防災先進自治体へ -

 河川の堆積土砂対策、道路の草刈り負担軽減、地域の県道の補修

- 地域社会を支える取り組みの強化 -

 基幹道路ネットワークの整備 - 地域を支えるインフラの強化 -

 特別支援学校の狭隘化対策など更なる環境の充実

3

約束展望着手
実現
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柱となる4つの政策

県政改革等が進む兵庫

 海外事務所の更なる見直し - 民間主導の国際交流へ -

 約1,500億円の隠れ借金問題（森林事業や地域開発事業）への対処

- 過去の負の遺産の整理 -

 県の貯金（財政基金）を200億円規模に

- 災害時などにスピード感ある対応へ -

 防災機能や働き方改革を志向したコンパクトな県庁舎再整備

- 事業費1000億円を実質半分程度へ -

4

約束展望着手
実現
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3つの約束 約束展望

文書問題の
真相究明と

改善策の徹底 

県民の皆さまはじめ 
県職員や県議会との 
信頼関係の再構築 

1 2

• 百条委や第三者機関の調
査に真摯に協力

• 公益通報窓口の外部化
• ハラスメントのない組織

風土づくり
• 物品受領の厳格なルール

づくり

• 職員１人1人との対話の
徹底によるコミュニケー
ション強化

• 県議会各会派との対話や
丁寧な合意形成

未来に向けた
県政改革を
止めない 

• 既得権益やしがらみから
脱し、行財政改革を更に
進め、県民に直接届く
政策の充実

3

着手
実現
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県政改革をさらに進め、

県民に直接届く政策を行います。

安全安心に包まれ、

県民一人一人が躍動し、

輝ける兵庫にしていきます。
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