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人材育成のための制度
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従業員数

群馬県、前橋市発注の公共工事を
中心に、土木工事、舗装工事、上
下水道工事を管理、施工していき
ます。また、民間住宅の外構工事
や漏水修理等、土木に関する仕事
を幅広く行っています。
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育児休業取得状況
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http://www.taikobuild.com
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%

地元前橋に根差し、多くの人々から必要とされる企業
を目指して、創業から間もなく７０年となります。こ
れまで培ってきた技術を受け継ぎ、一緒に地域を支え
てゆく若い力をお待ちしています。

45.0

平均年齢

歳11 人

創業

1949 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

群 馬 県

名 名 名

379-2105 群馬県前橋市東大室町
99番地2

タイコウケンセツカブシキガイシャ

大幸建設株式会社

建設現場は一つとして同じものがなく、試行錯誤と勉
強の毎日ですが、一つひとつの現場を経験する毎に自
分の成長を感じることができます。自分が手掛けたも
のが地図に残り、この先何十年と地域の人の役に立つ
ことに、やりがいを感じる仕事です。

人とのコミュニケーションを積極的に行え、相互信頼
を大事にできる人。自ら考え、成長する意欲がある人
。仕事に誇りをもって取り組める人。
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年10月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


