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会社概要

■会社名称　株式会社 松尾学院

■設立　　　1979年11月

■資本金　　8000万円

■創立者　　代表取締役 松尾健一郎

■従業員数　287名（2021年9月）

■売上高　　13億7713万円（2021年9月）

■事業所 姫路事業部：兵庫県姫路市呉服町70
大阪事業部：茨木市駅前1-2-10

姫路中央校、姫路安室校、はりま勝原校、

姫路駅前校、相生中央校、JR豊岡駅前校、

神戸岡本校、神戸住吉校、高速長田校、

淡路洲本栄町校、阪急川西能勢口駅北校、

宝塚駅前ソリオ校、岡山駅東口校、茨木駅前校、

阪急茨木市駅前校、茨木東駅前校、

南千里駅前校、JR吹田駅前校、石橋駅前校、

京阪枚方駅前校、大阪上本町東校、

大阪鶴見校、J R 京阪京橋駅北校、

JR高槻駅前校、阪急高槻駅前校、大阪箕面校

■教室■



事業所

TEL.079-222-1130（代）

FAX.079-222-1165

〒670-0923
姫路市呉服町70番地
呉服町菊屋ビル

姫路中央校

〒670-0086
姫路市田寺3丁目2-13 TEL.079-297-0078（代）

FAX.079-297-0091

姫路安室校

TEL.079-230-1518（代）

FAX.079-230-1519

〒671-1211
姫路市勝原区熊見68-5

はりま勝原校

TEL.079-226-1177（代）

FAX.079-222-1618

〒670-0927
姫路市駅前町242番地
IMAGE21ビル4F

姫路駅前校

TEL.0791-23-1168（代）

FAX.0791-23-1167

〒678-0001
相生市山手1丁目1番地
北ビル

相生中央校

TEL.0796-26-5119（代）

FAX.0796-26-5155

〒668-0031
豊岡市大手町2-18
平野第3ビル2F

JR豊岡駅前校

TEL.078-436-0187（代）

FAX.078-436-0196

〒568-0072
神戸市東灘区岡本1丁目
4番15号 ランドマーク岡本

神戸岡本校

TEL.078-846-1519（代）

FAX.078-846-1537

〒658-0052
神戸市東灘区住吉東町5丁目
1番34号 ケイユービル 

神戸住吉校

TEL.078-515-8107（代）

FAX.078-515-0385

〒653-0004
神戸市長田区四番町8丁目3
長田セントラルビル4Ｆ

高速長田校

TEL.0799-25-2518（代）

FAX.0799-25-2653

〒656-0026
洲本市栄町3丁目3-5
中野ビル東館2F

淡路洲本栄町校

TEL.072-756-1708（代）

FAX.072-756-1906

〒666-0016
川西市中央町8-8
アメニティ川西ビル3F

阪急川西能勢口駅北校

TEL.0797-62-6460（代）

FAX.0797-62-6640

〒665-0845
宝塚市栄町2丁目2番1号
ソリオ3 4階401-3

宝塚駅前ソリオ校

TEL.086-234-1168（代）

FAX.086-235-1168

〒700-0901
岡山市北区本町2番10号
セシル岡山駅前ビル

岡山駅東口校

TEL.072-626-1861（代）

FAX.072-626-1681

〒567-0888
茨木市駅前1-2-10
サンプラザ茨木駅前ビル5F

茨木駅前校

TEL.072-645-1168（代）

FAX.072-645-1618

〒567-0816
茨木市永代町8番8号
国里ビルディング6F

阪急茨木市駅前校

TEL.072-621-1519（代）

FAX.072-621-1528

〒567-0888
茨木市駅前3丁目
2番2号 晃永ビル6F

茨木東駅前校

TEL.06-6871-1861（代）

FAX.06-6871-0763

〒565-0862
吹田市津雲台1丁目
2-D-9

南千里駅前校

TEL.06-6381-0169（代）

FAX.06-6381-0556

〒564-0027
吹田市朝日町5-32
摂津ビル6F

JR吹田駅前校

TEL.072-734-7423（代）

FAX.072-735-7423

〒563-0032
池田市石橋2丁目13番30号
ニュースパーク中村ビル3F

石橋駅前校

TEL.072-861-7540（代）

FAX.072-861-7513

〒573-0032
枚方市岡東町12-1
ひらかたサンプラザ1号館6F

京阪枚方駅前校

TEL.06-4800-3337（代）

FAX.06-4800-3616

〒534-0024
大阪市豊島区東野田町2丁目9-23
第一晃新ビル8F

JR京阪京橋駅北校

TEL.06-6766-1618（代）

FAX.06-6766-1519

〒543-0028
大阪市天王寺区小橋町13-5
財法ビル8F

大阪上本町東校

TEL.06-6786-1168（代）

FAX.06-6786-1167

〒538-0053
大阪市鶴見区鶴見3丁目5-12
尾本ビル

大阪鶴見校

TEL.072-686-1168（代）

FAX.072-686-1618

〒569-0805
高槻市上田辺町8番17号
ＮＫビル

JR高槻駅前校

TEL.072-676-1681（代）

FAX.072-676-1870

〒569-0071
高槻市城北町2丁目4-12
OPUS212F

阪急高槻駅前校

TEL.072-725-1519（代）

FAX.072-725-1546

〒562-0003
大阪府箕面市西小路3-1-9
大貴ビル3F

大阪箕面校

予備校運営（東進衛星予備校 FCネットワーク）予備校運営（東進衛星予備校 FCネットワーク）
姫路近隣地区を中心とした教室展開から、2004年姫路近隣地区を中心とした教室展開から、2004年
より大阪事業所をオープン。2011年には岡山県、より大阪事業所をオープン。2011年には岡山県、
2013年には神戸市に教室展開し、現在21校舎を2013年には神戸市に教室展開し、現在21校舎を
運営しています。運営しています。
当校の第一志望合格率は72%。当校の第一志望合格率は72%。
東進衛星予備校を運営する全国の塾の中でもトップ東進衛星予備校を運営する全国の塾の中でもトップ
クラスの合格実績と合格率を誇っています。クラスの合格実績と合格率を誇っています。

予備校運営（東進衛星予備校 FCネットワーク）
姫路近隣地区を中心とした教室展開から、2004年
より大阪事業所をオープン。2011年には岡山県、
2013年には神戸市に教室展開し、現在26校舎を
運営しています。
当校の第一志望合格率は72%。
東進衛星予備校を運営する全国の塾の中でもトップ
クラスの合格実績と合格率を誇っています。

“青春の笑顔、それが私達の活力です”

代表取締役 松尾 健一郎

　東進衛星予備校の革新的教育システムにより、地方にいながらにして、最高水準の受験指導　東進衛星予備校の革新的教育システムにより、地方にいながらにして、最高水準の受験指導

を提供していく。それは、単に授業するだけの予備校でなく、生徒や保護者のパートナーとして、を提供していく。それは、単に授業するだけの予備校でなく、生徒や保護者のパートナーとして、

隅から隅までのきめ細やかなサービスを提供することであります。つまり、生徒に夢と希望を隅から隅までのきめ細やかなサービスを提供することであります。つまり、生徒に夢と希望を

与えて、それに向かって一緒に取り組んでいく勇気を提供する。そして、最後には合格という感動与えて、それに向かって一緒に取り組んでいく勇気を提供する。そして、最後には合格という感動

を共に得ることこそが、我が社の経営方針の柱であります。を共に得ることこそが、我が社の経営方針の柱であります。

　「夢と希望を与え、勇気を育み、感動を求める」ことこそが、弊社の最大のテーマであり、この　「夢と希望を与え、勇気を育み、感動を求める」ことこそが、弊社の最大のテーマであり、この

ことが社員の隅々まで浸透し、「全社感動企業」に向けて、日々努力していることが、弊社の強みことが社員の隅々まで浸透し、「全社感動企業」に向けて、日々努力していることが、弊社の強み

であり、地域ナンバーワン、東進衛星予備校全国最強軍団と呼ばれる所以であります。であり、地域ナンバーワン、東進衛星予備校全国最強軍団と呼ばれる所以であります。

　東進衛星予備校の革新的教育システムにより、地方にいながらにして、最高水準の受験指導

を提供していく。それは、単に授業するだけの予備校でなく、生徒や保護者のパートナーとして、

隅から隅までのきめ細やかなサービスを提供することであります。つまり、生徒に夢と希望を

与えて、それに向かって一緒に取り組んでいく勇気を提供する。そして、最後には合格という感動

を共に得ることこそが、我が社の経営方針の柱であります。

　「夢と希望を与え、勇気を育み、感動を求める」ことこそが、弊社の最大のテーマであり、この

ことが社員の隅々まで浸透し、「全社感動企業」に向けて、日々努力していることが、弊社の強み

であり、地域ナンバーワン、東進衛星予備校全国最強軍団と呼ばれる所以であります。

Kenichiro Matsuo
ご挨拶

岡山駅東口校

相生中央校

姫路駅前校

神戸住吉校神戸岡本校

高速長田校 淡路洲本栄町校

JR豊岡駅前校 姫路中央校

はりま勝原校

姫路安室校

JR京阪京橋駅北校

阪急茨木市駅前校

大阪鶴見校

大阪上本町東校

宝塚駅前ソリオ校

阪神事業部

姫路事業部

大阪事業部

京阪枚方駅前校

阪急川西能勢口駅北校

大阪箕面校石橋駅前校

JR高槻駅前校

茨木駅前校 茨木東駅前校

JR吹田駅前校南千里駅前校

阪急高槻駅前校

相生相生

校校

松尾学院
グループ

事業内容
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㈱エム・エス・ディ設立

大学受験専門塾 神関塾設立

㈱ナガセ東進衛星予備校
ネットワーク加盟

姫路中央校 新規開校

姫路安室校 新規開校

株式会社 松尾学院設立

相生中央校 新規開校

玉造駅前校 新規開校
(2011.4に大阪上本町東校に移転)

大阪鶴見校 新規開校

西播姫路広畑校 新規開校
(現はりま勝原校)

茨木駅前校 新規開校

大阪高槻駅前校 新規開校
(現JR高槻駅前校)

阪急茨木市駅前校 新規開校

京阪枚方校 新規開校
(現京阪枚方駅前校)
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2011
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2013
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2017

2018
2020

㈱エム・エス・ディと㈱松尾学院が
合併し、新生㈱松尾学院へ

千里山田校 新規開校
(2021.2に南千里駅前校に統合)

大阪箕面校 新規開校

岡山駅東口校 新規開校

南千里駅前校 新規開校

阪急高槻駅前校 新規開校

神戸住吉校 新規開校

神戸岡本校 新規開校

茨木東駅前校 新規開校

姫路駅前校 新規開校

JR豊岡駅前校 新規開校

淡路洲本栄町校 新規開校

JR吹田駅前校 新規開校
阪急川西能勢口駅北校 新規開校

高速長田校 新規開校

JR京阪京橋駅北校 新規開校

石橋駅前校 新規開校
宝塚駅前ソリオ校 新規開校

沿   革



福利厚生・待遇

仕事内容

求めるのは経験より、人の成長に寄り添う熱意です。
志望校合格で終わりではなく、その後の人生もしっかり歩めるようにサポートする。
これが校舎運営スタッフの仕事です。必要なのは指導経験やノウハウではなく、生徒に親身に寄り添い、成長を支援する熱意です。
受験は2年の夏頃から本格的にスタートし、1年半以上かかる長期戦。その間、試験の結果が悪くて落ち込んだり、計画どおりに進まなくてやる気
をなくすことも。こうした生徒に対して将来についての考え方や、最後まで諦めずに取り組む方法などプラス思考に導き、モチベーションを維持する
サポートをお願いします。
生徒はもちろん保護者の方々の不安にもじっくり向き合うため、スタッフが安心して働ける環境も整えています。給与は業界水準より高めに設定し、
1年目から年収600万円を超える社員も。さらに年3回の給与改定や年2回の賞与をはじめ、充実した待遇でお迎えします。
熱意や思いがあれば、経験は一切不問。「人が成長するというのは、こんなに楽しいことなのか」と話す先輩も。あなたも腰をすえて、人の成長に
寄り添う充実した日 を々送りませんか。

【講師の募集ではないため、授業は一切ありません】

なかなか勉強に身が入らず成績が振るわない生徒でも、
長く指導していくうちに信頼関係ができあがり、志望校合格をつかみとるケースも。
校舎で過ごした時間が忘れられないと、
進学後にアルバイトスタッフとして一緒に働く生徒も少なくありません。
あなたの情熱が生徒の心を動かす…そんな仕事体験をぜひ

先輩のサポートや東進本部主催の研修など、
入社後のあなたを後押しする教育システムを取り揃えている当社。
脳科学や心理学を利用した「能力開発」にまつわる独自の研修も取り入れることで、
自分の傾向や業務効率化のコツなどを徹底分析することが出来ます。
生徒と同様に、あなた自身も成長を追求してください。

【仕事内容Q&A】

生徒とのココロのふれあい、大切にしています

独自の「能力開発」を活用。継続的なスキルUPも

映像配信授業のため、
授業は一切行いません。

授業後に生徒から質問が出てくる
こともありますが、それには
専任のアルバイトスタッフ
が答えています。

授業を行うことはありますか？Q
OJT研修やミーティングを
通じて先輩社員が全力で
サポートします。

未経験からのスタートでも
十分にご活躍いただけます。

未経験ですが大丈夫でしょうか？Q
出社して生徒が来校する
までの3時間程度は、

ミーティング、資料の分析や
作成、生徒募集のための
チラシを配布したり
しています。

Q 生徒が来るまでは何をしていますか？

■完全週休 2 日制（シフト制）

■GW

■夏季休暇（4 日）

■年末年始休暇（5 日）

■有給休暇

■慶弔休暇

※上記休暇を含み 5 日以上連続休暇の取得が可能です。

■産休・育休取得実績あり

＜年間休日 105 日＞

福利厚生・待遇

■給与査定年 3 回（2 月、6 月、10 月）

■賞与年 2 回（7 月、12 月 ※昨年度実績 3.0 ヶ月分）

■各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）

■交通費（全額支給）

■時間外手当（超過分を支給）

■役職手当

■職務手当

■住宅手当（家賃に応じて月 3 万円以上支給）

■地域手当（月 3 万円以上）

■社員旅行

■車通勤可

※住宅手当、地域手当は転居を伴う転勤が発生した際に

支給されます。

株式会社松尾学院
本社 社長室 採用係
TEL: 079-240-5506
Email :  saiyo@matsuogakuin.com

【この仕事の向き＆不向き】

向いている人

生徒たちに寄り添い、志望校合格やその後の人生も考えた
サポートを行なう仕事です。その過程では落ち込むことや、
予定外の問題が発生することも。そのため、ひとつ乗り越える
ごとに成長する姿を、自分のことのように喜べる方が向いて
います。また、「このままでは第一志望校合格は難しい。
勉強方法を考えよう」など本気で向き合い、自分の意見をハッキリ
伝えられる方であれば、多くの生徒から信頼を得ることが
できるでしょう。

生徒は様々な悩みや課題を抱えています。その思いやメッセージ
に素早く気付き、きちんと向き合う姿勢が不可欠。自ら主張
しないからと声をかけなかったり、逆に特定のひとりに入れ
込んだりするのは好ましい対応ではありません。そのため、
二人三脚で歩む意識が持てない方や、自己主張が強すぎる方
は向いていません。

【採用選考スケジュール】
会社説明会
一次面接（大阪・神戸・姫路で実施）
最終選考（本社／姫路で実施）
新卒者は４月入社までの間、担任助手（大学生アルバイト）
として勤務し、校舎業務を一通り身につけて頂きます。

【問い合わせ先】

採　用

向いていない人

生徒指導や保護者対応・生徒募集活動など、校舎運営全般を
お任せします。
校舎を統括して生徒を見守るアドバイザー役をお任せします。
アルバイトスタッフと協力しながら、取り組んでください。

入学希望者・模試受験者への対応
日常会話や面談による生徒指導
保護者対応
スタッフ間での打ち合わせ（指導方針の検討など）
チラシ作成・配布などの生徒募集活動

【具体的には】



仕事の魅力

評価基準・昇進

【先輩社員から】

働きやすさも教育への使命も…
両立させるなら松尾学院

志望校合格のために努力を重ねる生徒のそばで、あなた自身の働き方も“より快適に” “より楽しく”変えてみませんか？
朝の通勤ラッシュとは無縁の13時出勤から1日が始まり、最後の生徒を見送ったらすぐに退社できるため残業は1日30分程度。
スカイプを使って他校舎や経営陣と密に連絡を取り合うことができ、業務中に困ったことや提案したいことが何でも相談OK。
また、校舎独自のイベントを自ら企画・運営するチャンスも。
大学別の進学説明会など、生徒や保護者が求める情報を提供していくためにさまざまなトライを繰り返すおもしろさもある仕事です。

【ワークライフバランス充実！あなたらしい毎日を】

『志望校はどうする？』　『あなたの夢は？』　『最近、学校や部活はどう？』など
学校の先生や友人にも言えなかったような本音を引き出して、ときには真剣討論。
志望校への合格を勝ち取りたい生徒と一緒に歩めるこの仕事は、他の仕事でも
味わうことのできないようなやりがいに満ちています。
加えて、校舎長に求められるのはビジネスの感覚。
採用や人材教育といった人事のこと、生徒募集にまつわる財務のことなど…
これまでの人生経験を広く活かしながら、“心と心”で生徒と通じ合う校舎長候補
として、ご活躍いただける方を歓迎します。

【日本社会の「礎」を築く…教育にかける想い発揮】

昨年入社した私は、先輩の仕事ぶりを真似しながら勉強中です。担当する校舎の校舎長や前出の北畠など、尊敬すべき先輩
から日々刺激を受けています。最近では模試についての掲示物を自らのアイデアで作ったりと、業務は比較的自由度高め。
出勤前の午前中にプライベートな用事を済ませたり、有休を使ったりと、効果的にリフレッシュしながら今後の昇格も前向きに
めざしていきたいと考えています。

【20代女性／2018入社】 

生徒は一人ひとり様々な悩みを抱えています。たとえば、私が担当したある男子学生の場合、部活引退後に当校へ。
私立大学を目指して本人はやる気満々でしたが、親御さんは「今からでは無理では？」と。実際、模試や過去問演習講座など
でも、一度も目標点数に届かない状態でした。本人も「大丈夫だから」と言いながらも、やはり不安でいっぱいだったようです。
そんな彼のサポートを通して感じたのが、人が目標に向かう姿、成長する姿は素晴らしいということ。
生徒に教えているはずが、生徒から教わっていることに気付いたのです。合格の声を聞くときは、本当にうれしいですね。
入社5年目の今も、毎日が楽しいです。

元々、「人のターニングポイントに関わる仕事がしたい」という想いがあって、前職は人材業界でアルバイト求人関連の仕事を
していました。ただ、求人だと直接エンドユーザーと接することができないと感じて、人生の節目である大学受験の舞台で
生徒とダイレクトに関われる当社に転職しました。日々意識しているのは、生徒たちのわずかな変化にも目を配り、積極的に
コミュニケーションを取りながら、調子が良いか悪いかを確認することです。はじめは難しいかもしれませんが、生徒たちとの
触れ合いを楽しめればすぐにコツを掴んで活躍できます。大事なのは成長意欲と責任感。これらを持ち、生徒と同じ目線で
仕事ができる方と働きたいですね。

教育・研修制度

入社時に研修実施校舎（配属先）において、2ヶ月間研修責任者の校舎長が一から「指導方針」「職員の心構え」「進学指導知識」
「生徒・保護者との面談スキル」「校舎運営業務」をひと通り研修させていただきます。もちろん先輩社員や担任助手（東進衛星予備校を
卒業した大学生アルバイト）もフォローしますので、教育業界未経験の方もご安心下さい。
ただ、新入社員が校舎長と同じレベルになるまでにはかなり時間を要しますので、研修期間終了後も引き続き校舎長の指導の下、生徒の夢
実現のため、またご自身の成功のため、日々の業務に熱意を持って取り組んでいただきたいと考えています。

年間5回、東進本部主催の加盟校合同研修会が実施されます。この研修では開催時期に応じた校舎が取り組むべき業務課題について
実践的に学びます。東進本部から指導方針が発表されるとともに、全国の東進衛星予備校加盟校の「成功事例」が紹介され、よりよい校舎
運営を実現するための研修プログラムになります。

SBT（Super Brain Training）
株式会社サンリ社と提携し、オリンピック代表チームを金メダル獲得に導いた伝説のトレーナーである臼井博文氏が指導する「成功のための
能力開発プログラム」を生徒対象に定期的に実施しております。これは中学生・高校生が自分の夢・希望を見つけ、学力を大巾に向上させる
ことで志望校合格を達成するプログラムなのですが、社員も参加しています。参加した社員の多くが自分の夢・希望を見つけ、仕事に目標を
立てて取り組むことができるようになりました。

株式会社サンリ社と提携し、オリンピック代表チームを金メダル獲得に導いた伝説のトレーナーである臼井博文氏が指導する「成功のための
能力開発プログラム」を生徒対象に定期的に実施しております。これは中学生・高校生が自分の夢・希望を見つけ、学力を大巾に向上させる
ことで志望校合格を達成するプログラムなのですが、社員も参加しています。参加した社員の多くが自分の夢・希望を見つけ、仕事に目標を
立てて取り組むことができるようになりました。

年3回（1月・5月・9月）ある昇級・昇格のタイミングでは、あなたの日々の成果を正当に反映します。年3回（1月・5月・9月）ある昇級・昇格のタイミングでは、あなたの日々の成果を正当に反映します。
先輩社員の中には入社2年で校舎長へ、3年で校舎統括へと成長した者も！先輩社員の中には入社2年で校舎長へ、3年で校舎統括へと成長した者も！
まずは校舎担任からスタートして、校舎長代理→校舎長、そして校舎統括（複数校舎の校舎長）へ…まずは校舎担任からスタートして、校舎長代理→校舎長、そして校舎統括（複数校舎の校舎長）へ…
意欲をアピールすれば早期の昇格も十分にありえる環境です。意欲をアピールすれば早期の昇格も十分にありえる環境です。

年3回（2月・6月・10月）ある昇級・昇格のタイミングでは、あなたの日々の成果を正当に反映します。
先輩社員の中には入社2年で校舎長へ、3年で校舎統括へと成長した者も！
まずは校舎担任からスタートして、校舎長代理→校舎長、そして校舎統括（複数校舎の校舎長）へ…
意欲をアピールすれば早期の昇格も十分にありえる環境です。

校舎長、そして統括へ…段階的な昇格を!

1）OJT

入社後経験の浅い社員と担任助手を対象に、松尾学院の指導方針について
代表取締役 松尾健一郎が研修します。
「生徒の学力を大巾に向上させるためにはどうすれば良いか」を若手社員と
担任助手の目線に立ち、日々の仕事について説明しています。
これは生徒の学力向上が松尾学院が一番重視しているポイントだからです。

2) 社内研修会

3）東進本部研修

【20代男性／2014入社】

【30代男性／2012入社】


