
本　社 中津川市茄子川１６８８番地

氏名：　石黒　梨香

男：104人・女：42人／平均年齢：３６．４歳

　　　　計：146　人

売上高 　　　　　　49億円　（2017年度）

担当者名

実労働時間 　　　7時間　30分（その他　　　　）

休憩時間 　　　　60　分（　夜勤４５分　）

通勤費 マイカー通勤 可　　・　　不可

＜こんな研修を受けました＞

祝日・夏季・冬季・ＧＷ・年末年始

有給・慶弔

　その他（　　　　　　　　　　）

　【社員の高齢者家族向け施設　名ご苑】 　　　　【社内ゴルフコンペ】

　

国道１９号　深沢交差点を中核工業団地方面へ。

ベガス様を通過し左折、JAひがしみの様を通過したら当社看板を左折。

つきあたり、オレンジ色の建物が目印です。

＜こんな人と働きたいです＞

休　日

　土・日・祝　・その他（変形　　　　　　　　　）

休　暇　その他（当社カレンダーによる）

　年間休日　120　日

備考

社会保険
　雇用、厚生、健康、労災、財形、退職金、
　（その他：　　　）

福利厚生
ジョイセブン・リゾートトラスト
給食補助・高齢者家族用施設利用可

＜わが社のお楽しみ特典、これ！＞

＜私の会社、ここが自慢です＞

勤務時間
　8：30　　　～　　　17：00

その他：生産ラインは交代勤務制（３交代・４勤1休等）

　全額支給、一部支給（　２０，０００　円迄　）

TEL： 0573-68-5555　 FAX：0573-68 -5544

http://www.nagoyagiken.co.jp/
部署/役職：総務部長　　　　氏名：　黒栁　美穂

職　種 生産技術・生産管理・品質管理・営業・生産オペレーター 勤務地 岐阜県中津川市

連絡先

〒  509　-　9132   

E-mail：soumu@nagoyagiken.co.jp
URL

＜しごとで失敗したが・・・、こうして乗り越えました＞

住所：岐阜県中津川市茄子川１６８８番地
資本金 　　　　９，６５０万円　　　　

事業内容 自動車・オートバイ・建機用各種部品製造

設　立 　　1974年　　9月

代表者
役職：代表取締役社長

従業員

～ 若手先輩紹介 ～

会社名

フリガナ：ナゴヤギケンコウギョウカブシキガイシャ ＜Ａさん＞　　27歳　（男性）　職種：製造部 オペレーター    　        社歴：  5年

名古屋技研工業 株式会社 工場／支店／営
業所／関連会社

　　同　上 ＜しごとで楽しかったこと、嬉しかったこと＞

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社です） 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待しています）

若手社員の会社紹介

アクセス

ジョブなビ 会社概要

各部門それぞれ専門スキルを身
に着け、業務に取り組んでいます。
夜勤も慣れれは昼間の時間を有
効に使え、充実したプライベートを
送れます。
設備の設計や改造を行う技術職
は社内でも花形です。候補生とな
る方お待ちしてます！

仕事は大変ですが、社員で色々
な企画をして、コミュニケーショ
ンの場を作っています。
近隣の清掃活動など、地域貢献
も積極的に行います。

名古屋技研工業㈱は自動車の操舵系・制動系の重要保安部品を４

４年に亘り開発・生産している会社です。弊社の強みである【鍛造か

ら切削、ろう付けまで一貫工程】の技術を生かし、近年では新たなト
ランスミッション部品の生産にも取り組んでいます。今後の更なる増

産計画に伴い、昨年には第４工場が完成し、まもなく第５工場となる
エリアが稼働開始します。
社内では、社員が設計・開発した設備の製作も行っており、工場内
で製品加工や検査に使用されています。
また、１９９３年より中国に３工場１商社を有し、今春にはベトナムに
も工場を稼働させる【グローバル展開】を積極的に進めています。

元気が良くて、明るい人に期待します。
最初は誰もが「0」からのスタートです。

当社は大変フレンドリーな社風ですので、社員同士のコミュニケー

ションは取りやすい環境です。

先輩たちが基本から丁寧に指導しますので安心してください。

理解できるまで何度も質問してください。

小さなやる気を成長させるのも、私達先輩の仕事です。

・生産技術職（製品開発・設備の設計・製作・保全作業等）

・品質管理職

・総合職（購買・生産管理・営業）

・生産オペレーター

設備は自動化が進んでいて、加工情報を入力すればあとは自動的に製造され
るのですが、長時間加工をしていると、どうしても微調整やメンテナンスが必要
となります。
最初は慣れない作業でしたが、先輩が丁寧に色々指導してくれたおかげで、今
では他の製造ラインから応援を要請されたりするようになりました。他の方に頼
られると、一層努力してスキルをあげようという気になりますね。

初めて製造ラインに配属された時は、上司や先輩に相談することを遠慮し、ス
キルがないのに一人で考え、結果失敗の連続でした。初めてやる仕事はもちろ
ん何もわからないところからスタートです。仕事を覚えられるのか、上司や先輩
とコミュニケーションがとれるのか不安だらけでしたが、周りの先輩方がその都
度アドバイスやエールを送ってくれました。その言葉に随分救われ、今では後輩
に同じように接しようと心がけています。

「教育はすべてに優先する」という社訓の下、新入社員だけでなく既存社員にも
段階的に様々な資格取得が推進されています。これらをサポートする委員会も
全社員がいずれかに所属し、社員一丸となって仕事に取り組んているのが自慢
です。

※私達社員及び管理監督者を含めた研修が実施されています。

・ものづくり技能教育（入社時研修）

・小集団活動の進め方、QC道具の使い方

・品質管理検定受験講習

◎新入社員歓迎会、忘年会の実施

社員の家族も含め大勢参加してます。

◎初心者大歓迎！社内ゴルフコンペ

他部門の社員や管理者と話すいい機会。

練習から皆で付き合います。

◎気軽に参加！テニス同好会

主に近くの中津川公園で実施してます。

◎高齢者家族が利用できる施設完備

介護離職を予防する取り組みの一環です。

・明るく元気な人

・人とコミュニケーションをとることに臆しない人

・新しいことにチャレンジ精神をもって取り組める人

・技術を習得する意思の強い人

・自分の仕事に責任をもって最後までやり遂げる人

http://www.nagoyagiken.co.jp/

