
採用情報

採用予定

募集職種

応募資格

勤務地

勤務時間

休日･休暇

給与

2022年 4月 10名前後

■開発エンジニア

2022年3月 高専・短大・大学・大学院卒業見込みの方

■システムエンジニア

■サービス･サポートエンジニア■システムソリューションセールス

[試用期間]あり ※その間、給与・待遇に変更はありません。

東京、大阪、福岡 (入社初年度は東京、開発エンジニアは2年目以降も東京となります)

フレックスタイム制(標準労働時間7時間40分 コアタイム 11:00～15:40)

※セールスは配属後、事業場外みなし労働制の適用あり

■修士卒/月給 220,700円

■学部卒/月給 212,700円

初任給 ※2020年4月実績

待遇

福利厚生

■完全週休2日制(土・日) ■祝日、夏期休暇、年末年始

■特別休暇(慶弔等)、有給休暇(初年度14日) ※年間休日123日

■高専卒/月給192,300円

■短大卒/月給192,300円

■昇給年1回(6月) ■世帯手当(住宅、家族)

■時間外勤務手当

■賞与年2回(7月、12月) ■通勤手当 ■社宅制度

■社会保険完備(雇用･健康･労災･厚生年金)

■富士フイルム共済会加入(富士フイルムグループ共通の各種制度を適用) ※24時間ペット医療相談、無利子特別貸出

■育児･介護休業制度あり ■従業員持株会制度あり ■確定拠出年金制度あり

■ホームページ

参考URL

連絡先

応募方法

■富士フイルムグループマイページ

http://fmi.fujifilm.co.jp

https://fujifilm.i-web.jpn.com/ffg22/applicant/login/baitai-entry/entrycd/I03

採用担当 井田(イダ)、梶(カジ) TEL:03-6427-2360 E-MAIL:fmi-jobs@fujifilm.com

「富士フイルムグループマイページ」よりエントリーシート(ES)を提出してください。
選考は、下記の順に行う予定です。

ES提出 適性テスト 一次面接 二次面接 役員面接 内定

富士フイルムメディカルITソリューションズ株式会社 経営管理本部 総務部 人事総務グループ

その他 ■研修制度あり ■自己啓発支援制度あり ■新卒新入社員に対するメンター制度あり

■平均有給休暇取得日数 11.0日 ※対象期間 2019年10月～2020年9月

※セールスで事業場外みなし労働制適用となった場合、時間外勤務手当の代わりに

開発は入社3年目以降専門業務型裁量労働制の適用あり(みなし労働時間7時間40分)

営業手当支給(毎月の手当/半期ごとの加算手当で構成)

開発で入社3年目以降裁量労働制適用となった場合は、時間外勤務手当の代わりに

裁量労働手当支給(毎月の手当/半年ごとの成果給で構成)

■過去3年間の新卒採用者数 2018年4名(男性4名) 2019年7名(男性4名、女性3名)

2020年14名(男性5名、女性9名) ※2021年12名入社予定


