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図書館主任司書　課題

豊島区は、令和４年に区制施行９０周年を迎えます。
豊島区立図書館においても、令和４年３月に２つの計画を改
定し、この４月からは、新たな計画のもとで「区のすべての
子どもが素晴らしい本と出会える読書環境を整備する」とと
もに、区民に親しまれる「にぎやかな公共図書館」を目指し
て、取り組みを進めます。

豊島区立図書館の主任司書には、その専門性を生かし、担当
業務を計画的に企画・立案、実行する力とともに、チーム
リーダーとしてチームを統括し、チームメンバーである司書
の力も引き出すことで、図書館のサービスレベル向上につな
げることができるマネジメント力を期待しています。

以上を踏まえ、豊島区民にとって身近で、役に立つ図書館を
つくるために、あなたなら豊島区の主任司書として、どのよ
うにその役割を果たしていきますか。

豊島区で取り組みたいことを挙げたうえで、求められている
役割をどのように果たしていくのか、あなたの考えを具体的
に述べてください。
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