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"Komunikasi 1J"

melalui e-mail

terhadap lebih dari 6000 orang. Sebagian besar

adalah orang-orang

yang bekerja di perusahaan Jepang yang ada di
Indonesia.
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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Sempurna atau kurang sempurna

Saya memikirkan, kalau orang Jepang, jangan-jangan selalu minta sempurna
tanpa sadar. Sebagai pribadi atau sebagai organisasi, ada image sempurna dan
jika tidak bisa mengikuti image tersebut, banyak orang merasa tidak nyaman.
Jangan-jangan seperti itu. Sebenarnya saya sendiri ada kondisi seperti itu.

Sebaliknya kalau orang Indonesia, kelihatannya dirasakan bahwa tidak ada yang
sempurna bagi diri-sendiri maupun di orang lain. Mungkin oleh karena itulah jika
bergaul sama orang Indonesia merasa nyaman. Dan hal itulah sumber “hari luas”
kata kunci untuk menjelaskan kekhususan Indonesia.

Saya sendiri sangat perhatikan masalah “Bully” sejak lama. Dan saya selalu
memikirkan penyebab “Bully” itu sebenarnya apa? Jangan-jangan pikiran
selalu meminta sempurna itulah menjadi penyebab “Bully”. Baru-baru ini saya
mulai merasakan seperti itu. Jika demikian, kunci untuk menghilangkan “Bully”
mungkin ada di Indonesia. Bagaimana pendapat anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mass Brand dan Premiam Brand

Baru-baru ini saya baca buku yang sangat menarik. Di buku itu menjelaskan perbedaan
antara Mass Brand dan Premiam Brand, dan membahas mengenai Premiam Brand sampai
detail. Saya ingin menulis apa yang dirasakan setelah baca buku itu.

Pertama-tama ingin menjelaskan perbedaan antara Mass Brand dan Premiam Brand. Jika
menjelaskan secara singkat, Mass Brand adalah memproduksi dan menjual barang yang
bermutu tinggi dengan murah, supaya banyak orang bisa beli. Sedangkan Premiam Brand
adalah menjual produk yang bisa menjadi status, barang khusus memberikan orang-orang
tertentu. Oleh karena itu, memang kalau Premiam Brand harganya menjadi tinggi, namun
tetap laku terus. Kalau di dunia automotiv, Premiam Brand adalah seperti Mercy dan BMW.

Jika menulis sampai sekarang, mungkin ada yang mulai menyadari, bahwa walupun mobil,
atau fashion, hampir semua Premiam Brand dari Eropa. Sebaliknya kalau di Asia tidak
begitu ada Premiam Brand.

Kenapa bisa terjadi begitu? Ini pikiran saya pribadi, menurut saya, dasarnya ada di
perbedaan pendidikan. Kalau pendidikan di Jepang dan Asia, dasar pendidikan adalah
mendidik anak supaya bisa melakukan hal yang sama dengan orang lain. Memang Mass
Brand. Jangan-jangan keberadaan pendidikan sendiri menjadi Mass Brand? Oleh karena itu,
anak yang agak beda daripada yang lain, menjadi susah hidup di dunia pendidikan. Tentu
saja karena orang yang menjadi dewasa melalui pendidikan seperti itu masuk perusahaan
dan mengembangkan produk, maka hasil produk juga menjadi Mass Brand.

Sebaliknya kalau di Barat, katanya melakukan pendidikan supaya bisa mendidik supaya
bisa meningkatkan masing-masing kehususan anak. Ini adalah cerita yang saya dengar
secara langsung. Teman itu pernah tinggal di Amerika dan anaknya bersekolah di sekolah
Amerika. Suatu hari begitu anak pulang dari sekolah kelihatannya bingung sekali. Begitu
dengar pada anak, ternyata bingung karena PR. PR adalah “Seandainya anda menjadi
Presiden USA, ingin melakukan apa?” Tentu saja untuk pertanyaan tersebut tidak ada
jawaban yang benar. Jika dikeluarkan pertanyaan yang tidak ada jawaban yang benar,
menjadi bingung, jangan-jangan orang Jepang sekarang menjadi begitu.

Kalau di Barat, dengan demikian mendidik anak yang mempunyai pikiran khusus. Tentu
saja anak seperti itu menjadi dewasa, bisa menciptakan produk yang tingkat kekhususan
tinggi.

Kalau Mass Brand, seperti tadi jelaskan, dasarnya “Memberi barang bermutu tinggi dengan
murah”. Maksudnya memjual barang murah dan untung kecil dengan banyak. Maka harus
menang dalam perang menurunkan harga. Maka secara nyata, untuk memproduksi produk
harga murah, banyak pabrik Jepang datang ke Asia Tenggara. Sebaliknya kalau Premiam
Brand, jika memberi produk yang bagus dan daya tarik tinggi, dengan jasa bermutu tinggi,
walaupun mahal ada yang tetap beli. Teknologi makin maju dan ongkos produksi turun,
namun demikian pun malah harga produk menjadi tinggi. Berarti tingkat keuntungan
menjadi besar.

Jika tingkat keuntungan besar, atau nilai tambah dikaitkan kemampuan manusia,
bagaimana pun kita menerima kenyataan keunggulan Barat. Sebenarnya di Timur ada
budaya yang sangat bagus. Saya ingin meningkatkan budaya tersebut melalui pendidikan.



’ ‘ - PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA
OktOber 20 1 8 NO. 1 5 1 ‘ ‘ e-mail : info@issi.coid Website : www.issi-bungkajuku.net [ 5 ]
1 S| tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296

#il—MEZ7 Dunialmpian

AV RRITEAREDHITIUE, SFTIKAEVTES LOMADBDOLNZDTRENVTL X I h,
TV BN BIDEZ LT TV E TV E-RNET,

Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (35) Energi ramah lingkungan

Kalau di komunitas ideal, hampir semua sumber listrik diproduksi dengan sistem ramah
lingkungan. Dan dalam kondisi tersebut perlu dititikberatkan adalah untuk daerah sendiri
menyediakan listrik sendiri juga. Maksudnya produksi sendiri konsumsi sendiri.

Pertama-tama perluas suatu pikiran, mendapatkan listrik daerah sendiri dengan sendiri. Karena
teknologi mesin pembangkit listrik sekala kecil berkembang secara drastis, seperti pembangkit
listrik tenaga matahari, tenaga angin, tenaga air, tenaga panas bumi, tenaga pangaliran laut, tenaga
ombak dan biomas. Khususnya teknologi pembangkit listrik dengan biomas (menghasilkan gas
methan dengan menggunakan mikrobiologi), perkembangannya sangat pesat, maka dapat berhasil
dari limbah cair dan limbah padat (organik) rumah tangga, bisa mendapatkan listrik dengan
efisien.

Dalam kondisi tersebut, dipikirkan kembali sistem menyalurkan listrik sebelumnya. Sebelumnya
ada kondisi politik yang ada kaitan perusahaan listrik, namun akhirnya bisa menciptakan sistem
seperti sekarang ini.

Walaupun memproduksi dan konsumsi di daerah masing-masing, ada juga sistem saling
membantu. Selain itu, diciptakan menyediakan energi yang tidak terlalu tergantung listrik.
Dipikirkan kembali pola hidup zaman dulu, maka dapat diwujudkan pola hidup yang ramah
lingkungan dan kuat terhadap bencana alam.

J K= LR—Y7 FL AL Iklan Adress WebSite -
feich U J 239 52F8Di% Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PIRICR—=LRX=2D7 FL X Lff  memasang adress WebSite anda dengan
HaRiHEZ 2 TEED ULE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, AR EITHARFEE 7 R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TE#ETY, BTE. 6, 00 0%L L dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICREND A=)V %D LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
£9, —F38HILET Harga satu iklan: Rp.380.000-
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Kenapa ya?

Pada waktu jalan—jalan di dalam kota, atau melihat pemandangan dalam mobil,
sering berpikir “kenapa ya?” . Misalnya “Kenapa toko ini laris?” “Kenapa jam
itu berhenti?” dsb. Memang tidak ada hubungan langsung pada diri-sendiri,
namun jika memikirkan seperti ini tidak pernah bosan.

Pada waktu ngobrol dengan orang lain juga, jika memikirkan “kenapa dia
ngomong seperti itu?” dsb., muncul rasa penasaran terhadap dia. Waktu nonton
TV waktu baca koran juga sama. Khususnya waktu nonton TV, sering berpikir
“Adegan ini bagaimana cara shootingnya?” dsb.

Dulu begitu nonton TV, dikatakan makin tua merasa lewat waktu makin cepat.
Namun kalau bagi saya, mungkin karena saya hidup berdasarkan “Kenapa ya?”
, walaupun usia saya sudah mendekati usia 60, saya merasa lewat waktu agak

lambat.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.
Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.
Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.
\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
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Mengenai harga diri

“Harga diri” hal yvang memikirkan diri sendiri sebagai keberadaan luar biasa,

memiliki rasa bangga terhadap keberadaan diri-sendiri. (Kamus besar bahasa Jepang,

Sanseido)

Untuk mendapatkan harga diri / rasa harga diri, harus ada pengalaman diterima

/ diakui / dicintai diri-sendiri, seperti <saya memiliki kemampuan seperti ini> <bisa
memutuskan sesuatu dengan sendiri dengan mempunyai percaya diri> <bisa menjadi
proaktif terhadap segala hal>.

Akan tetapi kadang-kadang ada anak seperti tidak ada percaya diri dan daya

memutuskan sesuatunya rendah, tidak mau menghadapi hal yang baru, takut gagal.

Dan hal tersebut kadang-kadang dipengaruhi cara mengasuh dari orang tua atau

lingkungan keluarga selama dia hidup. Kadang-kadang melihat mengasuh anak

berdasarkan orang tua tidak percaya kemampuan anak atau mengasuh berdasarkan

kondisi waktu dan uang orang tua, seperti terhadap anak ngomong <kalau itu, lebih

bagus --:lho> < cara itu salah kan, seharusnya begini bukan?> <karena ---khan?> dsb.
Karena anak sendiri tidak bisa dapat pengalaman dapat diselesaikan sampai tuntas,
dapat rasa puas karena bisa, maka tidak bisa dapat rasa percaya diri. Namanya anak,
sebenarnya terhadap sesuatu baru / menarik / aneh, muncul rasa penasaran / rasa
tertarik, lalu ingin sentuh, ingin lihat, ingin cium, ingin makan. Perasaan / gerakan

seperti itu ada sejak bayi. Akan tetapi dengan pikiran anak ini masih kecil, kalau

melakukan hal yang berbahaya akan luka, tidak mau suruh melakukan hal yang merasa
sakit, masih terlalu dini, orang tua memutuskan dengan sendiri seperti itu dan tidak
memberi kesempatan untuk melakukannya, suruh berhenti di tengah-tengah, maka
mengambil kesempatan untuk menghadapi tantangan. Waktu menghadapi tantangan,

memberi kata-kata kasih semangat, menenangkan hati, tips-tips seperti “sedikit saja

boleh”, “walaupun gagal tidak apa-apa’, “walaupun tidak bisa bagus, tapi lain kali
masih ada kesempatan”, “hanya sedikit sabar dibandingkan dulu saja”, dsb., bisa dapat

semangat untuk coba. Dan pertama kali gagal, kemudian bisa lebih lama lagi, lalu

dengan sabar bisa lebih lama lagi, dan pada waktu bisa dilanjutkan sampai selesai “dapat

kepercayaan diri karena bisa”, “ternyata saya punya kemampuan’, menjadi seperti itu,

itulah anak. Sebagai orang tua, ingin percaya kemampuan anak sampai meninggal yaa.
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ABICOWTEX% Memikirkan mengenai manusia

(E%E%?@TIEME?{E}’C“% BNBNFMMEE ACEBW L THABKCICE>THBoNE  LzE TS C\
LD XUl ALADEMEETRERD O XTI, AV PRI 7 THANOEN CREUGE->TLRLCEDZ
BFELTW3B)] LWHIEBZADDOET, IELWEAHLETEETH S LEVET, COTVY—=ADNA VR
T DREDT-HDO—PNZNUT L RNE T,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat
“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan

Qndonesia. )
ANBOARE 28

ANEIPEETHTLAIKKZET IK7) EMENS TEHZDH] (= TAN)D DRETH
%o BIB NED HEE28010O0F) ZEKLTED, —fWicid okl -TBE5 5%
HLMINLSETEHINTWS, T Lk IKh) 3EENRERBSHICTE b -
TEOH., EFENEDN O OFRTHIRINCHEET 201 [Tkl &=o K1) Thb, [k
DT TERE (=87 LRDEmMRTH D, D [7ER]) E=d5KIN3EFE Nz HR
WHIEAFE THEOTITSDTHEH., HAZERZHZEDODORPHNDE [FoANKE] KDFHR
itz d TR NEZbLz0., X OBREMN - I - HEMchEe k2 gz Rkbd 3
ENEZBLTZ0T 5, HUARIABOREBRRICAWTREE IND ] O [HER
FEIZS>TVWBHDRHN, HEOREN - IKE - BE - 1R - BREFORETHAER [H#E]
R THERR | Icfk-> T, ARE ekl Z2#H%ES (=K% OTbhb,

I TESS ICFEWTREDN, AROEK®REZRDTHBIC TEL & (75 38D -5
TW3ETHZ, MRESIENTTEE ANBPEEZ AT TTH] THEZHHRE, %
CTHhHEEHINEZEZX, TR OBIESXRE T H TELY TR EED
BV, BRHEETRIEENEZEL TS RS X, @kt - &3 - PO RN
BFEHDDHK LN RS0, ZRZENLENC, [Tk ZHRATEDIROERTH 5
FEESNTREELEY, B, WRICELEVWAD TBXR) ZEZ50END S, &
BERENDHZNE - 2EZBHDIEF T IKTKEFEL TV M TH D, TR Z
DEDEEALHI> TLEIRBREEZHOTWVS, EERMIC T2&) ZHAQT IHEX] I
ozl LTH, K] O TK]) IKlbNTWAETHAEKRT Z0DF K1) ZRL
TW5, DD [TK) OAICHINE TFR) ZENTHEERD HEK] D TH 5,

ZOIRKERD E D EKRT IBR) =) SHEZHARTIXMHES D, 2O TRPHEI TZH I
550 EMHING T571) Z 8L T0WADThH 5, HIZ NBEAY Z5NT okl 28T,
FTORENDNITFRFETES K11 7 [R5 LD THS5, kXD HARTHE
bnTwsg DRIEEHL S ESHbNASALUIRLCSH %,

HIC [ &) BHERXRTHAIZD,. D K1) TZEPREABETHET S TH
) OXREHRDTH 2, TOWRBERZERTEENLEIDSET S TH S, AMIEZOR
BETRICRWTEC 2L EHERICKDINTARY R TAN\BHOAE) ZRELTLES>DTH
A9, TORERIGKN) ZRSHFETITHLEOAES ) ZREEIICIELAFEZRNT Ml
WKBZRBRTLESIDTHA S, HICE, HoWEZETITAD 1) HREREE RV &R
TBHE, [ NDEEERZTEDTHA S, T LEE DA, BHoHNToHic
HENTELE®RE RO LD, EENTEERO TABOARE] ZRDZEIZOED, 80,
FIRRICSEETWEHNERDZHD, SEETCOVEERERDEN, SHIEOHTD K
B ZROZZHIZDEV, M5, FEOETERERBEIIEIC 2k Z#LTED. Fhic
BEE T AL FRERC T2 ZRIBEELENTOVEDETH S, RG] EMEENSE /I TE
Ll UCBEEN TV AR5 TH S,
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Dasar manusia 28

Supaya manusia melanjutkan kehidupan, diperlukan “Kekuatan sendiri = JIRIKI” yang
disebut “Semangat”. Maksudnya manusia mengartikan “sumber kekuatan untuk hidup” dan
pada umumnya dijelaskan dengan kata-kata seperti “aktif” / “keberanian” / “semangat” dsb.
“Semangat” seperti ini ditanamkan terhadap setiap orang sejak lahir, dan yang mengeluarkan
oleh bayi pada waktu pertama kali adalah “Semangat” yang disebut “aktif”. Sumber dari
“aktif” adalah gizi (=asi) yang cukup dan tidur yang cukup. Semangat bernama aktif seperti
ini, berlanjut terus sejak lahir sampai meninggal, namun walaupun ada perbedaan antara
orang, dari tengah-tengah bisa berubah dari “gizi cukup” ke “nafsu makan” yang memenuhi
lambung, atau ke permintaan makanan yang memuaskan secara rasa / perasaan / visual dsb.
Namun demikian, pada dasarnya walaupun “gizi” dan “tidur” yang dibutuhkan untuk proses
pertumbuhan manusia berbeda, tergantung “gizi” dan “tidur” yang berkurang / kelebihan
berdasarkan kebiasaan / selera rasa / cium / visual / kedengaran, manusia akan mengalami
kekurangan “aktif” (= menjadi sakit).

Kemudian mengenai “keberanian”. Jika memikirkan arti sebenarnya, “keberanian” dan
“aktif” itu mestinya ada kaitannya. Karena kedua hal tersebut, adalah “sumber” yang
diperlukan untuk kehidupan manusia. Maka jawaban yang didapatkan dari hal tersebut,
harus “kekuatan” yang harus digunakan demi “aktif” adalah “keberanian”. Di masyarakat
moderen, walaupun ilmu kedokteran menjadi maju, memilih rawat jalan / diobati / dioperasi,
harus diputuskan dengan sendiri. Namun jangan lupa, tergantung kedokteran karena
berkurang “aktif”. Jika demikian, perlu dipikirkan “keberanian” supaya tidak menjadi
sakit. Kalau memikirkan, karena ada dokter, karena ada obat dsb., adalah bukti tergantung
kekuatan selain diri-sendiri “TARIKT", dan mengundang mengurangi “semangat” itu sendiri
dengan diri sendiri. Secara akibat, walaupun menjadi “sakit” dengan berkurang “aktif”
, dalam konteks “sakit” masih ada “kekurangan semangat”. Maksudnya karena melupakan
“‘keberanian” yang mestinya digunakan untuk “aktif”, maka menjadi “sakit (kekurangan
semangat)”.

Dalam konteks berperang dengan penyakit, di Jepang menggunakan istilah “melawan
penyakit”, dan kata “melawan penyakit” inilah menunjuk “semangat”. Walaupun melupakan
“‘keberanian” dan berkurang “aktif”, jika ada mawas diri bisa memunculkan “semangat”.
Sejak dulu, di Jepang sering dikatakan “penyakit datang dari perasaan’, maksudnya seperti
ini.

Saya menjelaskan arti “semangat” secara singkat, namun “semangat” inilah sumber “JIRIKI
(kekuatan sendiri)” yang dimiliki semua umat manusia. Dengan alasan karena semua orang
memiliki sejak lahir. Walaupun demikian namanya manusia, terbawa kejadian-kejadian
yang terjadi setiap saat, mungkin melupakan “dasar manusia” yang penting itu. Akibatnya
karena kehilangan “semangat”, mungkin tidak bisa merasakan “kekuatan hidup yang dimiliki
oleh diri-sendiri”, dan karena takut mati, tergantung “TARIKI (kekuatan diluar diri-sendiri)”.
Ditambah lagi, orang yang pesimis karena tidak bisa merasakan “kekuatan” untuk diri-sendiri
hidup, mungkin memilih jalan menuju “kematian”. Banyak orang seperti ini, mencari arti
hidup, namun tidak ada yang mencari “dasar manusia” yang dimiliki dari sejak lahir. Atau
seperti itu, ada yang mencari tujuan hidup dan arti hidup sekarang, namun yang mencari
“dasar / fondasi” diri-sendiri saat ini itu agak sedikit. Karena lingkungan hidup kita, selalu
“berubah’, dan tergantung itu, manusia pun diminta “perubahan”. Dan karena yang disebut
“dasar / fondasi”, disembunyikan pada tempat yang “tidak berubah”.
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k¥EE  Cerita Air

Msk EOREDATTIEIKICH B | Z 5562 TG IFRDOIIIME S vy ZDRINEAICE S LTZED K S Ik
DICWIZD 5 EDKS BT LZR>TVEDNZFH> TWIEEEET,

“Sumber masalah bumi ada di air”, bapak Osamu Sokawa, mantan pencipta film mengatakan demikian.
Diceritakan kenapa sampai memikirkan begitu, dan sekarang melalukan hal seperti apa.

IKYIEE FD15

MWFFEIfii e ) IRV T, WIRZETOIERIEHNORERDHIE D o 7o, WIFEATORE THM L T
RIeB. FEOX D GILBYINHEK T, Ko 7ok S 3R EREDMRINENEh > T,
Dengan‘Laporan pelaksanaan analisa” di analisa dalam laboratorium tidak bisa dapat hasil yang
diinginkan. Namun begitu analisa kembali di halaman lembaga penelitian, ternyata keluar endapan
seperti di bawah ini, dan dari air sisa tidak keluar nitric acid.
MAEBIEMOS5FEICH D, MR L DOFEEN 1 2mb 35D T, FRMESTZOTREVNEEZDS
N%, 1> T, TEERLRIWIETOETIRBZHEIETELY, & LT, FRUIITORMKZ HE5 L
L7z
Diperkirakan kalau laboratorium ada di lantai 5, dan jarak antara permukaan tanah 12m, makanya
hasilnya berbeda. Maka saya minta melanjutkan analisa, dengan syarat kalau tahun berikut ingin
analisa di halaman lembaga penelitian.

I

ARETmENE

fiRld, RFICATFENF Ue, HHE, TAGHHREHETEEZNENSI EDTL,

Akan tetapi ternyata ditolak. Alasannya tidak bisa mengerti alasan seperti itu.
ZNETICEEZRE LIB TR CHEIEKTH D AN S, HRAEROMA T NRNE T 5 Lk
WETANDH B LICEMZRINTOX LD T, MkinFR T MERHE s THidEREr ) Tl
HAHERT) R ETHREL T, ZOEVHES PO ZHE 5 LEXTOE LD, RicEEw
TEIEDE LT

Sebelumnya saya agak curiga, karena walaupun sama-sama air terkonstruksi yang dihasilkan
dari alat yang sama, namun ada tempat yang cepat hilang nitrik acid dan tidak. Maka dengan
analisa lanjutan, ingin mengetahui perbedaan tersebut dengan menggunakan “alat pengukuran
electromagnetic wave” “alat pengukuran ground current” “alat pengukuran terrestrial magnetism”
dsb. Namun ternyata keinginan tersebut tidak bisa dikabulkan.
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WH ZDMEHETIE. THEEK] DEKICEDD 7 CEEE< T2 Ly Lziisb LR
Llco £ —RIEBIMERUC EZBOBKE LIS, &5 LRI TRVIKDMESRZENE LN K
o

Dengan gangguan air garam strawberry, “air terkonstruksi” mengurangi kadar garam, magnesium
dan calcium kelebihan. Jika berulang hal yang sama di tabung pertama, ada kemungkinan kadar
bahaya lebih berkurang dan bisa dapat air yang lebih bagus.

HATIMESD ThdK) IKEECE > TR BRWVED, FHIKZBDZHH L THIDO RS 01D
%39 TT, LLEN S, EYOMAZFNTI B >7E T TIN S,

Mestinya dalam “air terkonstruksi” yang diciptakan Gaia, ada daya untuk mendeteksi dan
menyingkirkan hal-hal berbahaya terhadap makhluk hidup. Karena jika tidak ada, dunia makhluk
hidup ini tidak berlanjut seperti sekarang ini.

IKLARZEBGEHEOMEREHNTHE LD, 200 24 3 HICHRHFEMRRENK T, o
ZFATEPASICZ D R, RDPHFERICHET S LA X LT,

Pekerjaan asosiasi kerja sama usaha teknik air masih berlanjut. Namun pada bulan Maret 2002,

ketua komisaris bapak Nakane meninggal dunia. Lembaga penelitian juga tertutup. Ternyata tiba-
tiba saya Soukawa menjadi ketua komisarisnya.
Z7ay JE O AT HERMERTEAREEINTOTE, HARENTE XS N TRV
RIS PR WB R CAEMANTO * & DD " 3FREEDTHSH T L2 ILHT £
MR T2 LS H LB ZANL L, T OMINCLE  WEIIE o HrasM T R S " ZBAFEL .
NHTE% " WSS 2RO RS NE Ulc, EIC. HAROWEEI ZOMIGEE T LIz,
ATHEICOWTE R THLT, 70y ZEEDEETZ [ 748 ZHNIEH> TV
B2DLDREEONTVE LT, TAGBANZR D TERAICENT LD, EOHICT —o L/ES
Nz, HISHSGED TH 23— MRS A 2B L TN X L,

Walaupun teori Gaia oleh prof. James Lovelock di dunia, kalau di Jepang belum begitu diakui.
Dalam zaman seperti itu, prof. Shigeru Nakane, dengan cepat mengetahui bahwa “gerakan sesuatu”
di dalam tubuh makhluk hidup hal yang khusus, dan menciptakan bidang baru yaitu “Teknologi
Lingkungan Hidup’, lalu menemukan “alat analisa dan pengukur fluctuation (MIRS)” yang diperlukan
untuk membuktikan hal tersebut, dan menemukan juga “alat memindahkan fluctuation” yang bisa
digunakan secara fleksible beberapa macam. Betul-betul orang ujung tombak ilmu fluctuation di
Jepang. Mengenai teori Gaia pun betul-betul mengetahui, dan beliau katakan, saya sebenarnya
menuliskan “Physiology Gaia” yang mana dibesarkan oleh prof. James Lovelock. Karena kehilangan
orang besar seperti itu, sementara pikiran saya agak kosong, namun ternyata dibantu oleh bapak
Tadao Kazawa yang mana ahli pengukuran resonance magnetic field, yang selalu ada di samping
prof. Nakane.
2002%D6H, HEDM (ZOMIIFAIC L > THRDFMHZHZ T NS KYIEHEN THRE
MO £ LTz,

Pada Juni 2002. Di kolam rumah saya (kolam ini adalah guru saya yang penting, yang mengajarkan

sistem alam kepada saya), terjadi perubahan.
% R - T
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EERMIFIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XHDE /S 0 ICHT 3 AONAZIBRT 3 C LIcADE L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTIENEICHEET 5 E2B>TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LR LWVERIC O E X L TR FOR—LR—D 2 TH T,
Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website
\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

(3) HAFAI—ZD 3 BT ZID

BIFEGIEHODE, T2/ 0E, /@30 EET5MEGENFIEWME 05D 51
N5 ] OTH- T, FRAlGREMETIE RN & ZFELTh, 22T, THhAKRA
EWVWSE/OEMEIFRZIZA HEE 2, HHHAMET 2179,

EE LR EDT, ELIRICADETHVAGEZEZ S L, 1 DM EE0E
DOBREZRT=d T eWd b, —RMNICTEEMIN TV SEERHICIE, O OEES
Fidd->Th, HOHOIL—IVETRESTNBEDERAMNNT ST LI3DERVH, AR
PICIFNESF 2 BB SNV — L EFRIDNED 5N TV 5, a7 E - 72
i LR TRWKFTH 5,

A ALDRERER TN TS, AL — IV DWW TR TR 2, & 7V 5 7%
B LEREERER, It D0, TN, VXY AL AV RALDHEHNELR
TH2 AL ZROIESE 5720 TH %,

MEHE) 3RICEFA LK 21, &/ 2o E L T 5% TR &9 201 TR,
A UMD ZR CEIZF D52 L, BTN AB-CD Z% 100 5] Z A,
A LR E A-B-C-D 72 100 D<K % &, ML LIzT Licikd., TOHE. mi Ll
FREZ TRAICH [ F O NIl T 246 U RIS TRED G [EED I < 2 XTI,
FTEDNMEICHFEZ U TIH L OW%FAEETH S,

mid A-B-C-D DIRE - FZHF TFe 5 EIER S5 7RV, Z 2T, B IENRYIOMET
C7%80fH, XICAZ 120, XDOD % 110, ZDOXIZB%Z 0L, HFELHE
EHIE5IKh[EMB &, M LS FEUIET T, MUKRITID 200, B
O, BEHAEEDOL—IVTH S,

HFI TSR, TNERE, BFILEE,
(NI 2T /DL M cHBHEAEHR —OMEZY S KD
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(3) Prinsip dasar 3 Mengambil dari proses belakang

Saya telah membicarakan bahwa, mengambil dari proses belakang adalah, “Kalau
produksi, karena ada pasar yang perlu produk tersebut, dan ambil produk tersebut,
maka dapat kesempatan untuk memproduksi’, maka bukan filsafat yang khusus. Kalau
di sini menjelaskan bagaimana menciptakan suatu sistem, dengan menggunakan alat
yang menyampaikan cara pengawasan dan informasi produk bernama “KAMBAN".

Namanya alat, sesuatu yang berguna. Jika merubahkan cara penggunaan sesuai
kondisi dengan benar, bisa mengatasi beberapa hal dengan satu alat. Pada umumnya,
di jenis alat kerja yang dinamakan tool, walaupun ada item-item yang harus
diperhatikan, namun sulit ditemukan yang telah ditentukan sampai aturan pakai. Akan
tetapi kalau di KAMBAN, telah ditentukan aturan pakai dan prinsip, yang diwajibkan
untuk menaatinya. Yang penting, suatu rekayasa bagaimana tidak salah menggunakan
dan berbahaya.

Mengenai fungsi / cara pakai / aturan operasi, dijelaskan nanti, namun kenapa
menggunakan alat yang bahaya, jika cara pakainya salah? Itu adalah untuk
mewujudkan “Sinkronisasi” yang mana sosok asli dari Just In Time.

Seperti telah dijelaskan, “Sinkronisasi” adalah proses belakang yang perlu produk
dan proses depan yang memberinya, memproduksi produk jenis sama jumlah yang
sama. Jika proses belakang mengambil produk A-B-C-D masing-masing 100 piece,
proses depan pun memproduksi A-B-C-D masing-masing 100 piece, dengan begitu
dinyatakan sinkronisasi telah terjadi. Dalam hal tersebut, kalau proses depan
memproduksi hanya jenis dan jumlah yang telah diambil proses belakang saja, dan
sebelum proses belakang datang untuk mengambil lagi, mengisi di tempat yang telah
ditentukan, itulah produksi mengisi belakangan.

Kalau produk, belum tentu terjual dengan urutan yang telah di tentukan, seperti A-B-
C-D. Maka jika proses belakang mengambil dengan pengiriman pertama C sebanyak
80 piece, lalu A 120 piece, kemudian D 110 piece dan akhirnya B 90 piece. Seperti itu
jika ambil dengan acak-acakan urutan dan jumlah, proses depan juga dengan urutan
yang sama memproduksi dengan sejumlah tersebut saja. Itulah aturan mengambil oleh
proses belakang, mengisi belakangan.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA

—~Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif

melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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2018 F 11 HD¥X¥IF—DITENH Info Seminar bulan November 2018

21 H 0K Tanggal 21 (Rabu)

N (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH]
KON THEBINE NFTHEOFEZFT X T,

Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyektif.

22H OK) 22 H (%) Tanggal 22 (Kamis) & 23 (Jum'at)

FME AFi% (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
rn B PRREIC 1 2 59 5 FMEA D& 2 T B XU BAENG TEZ2TE T,
Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.

26 0 UD Tanggal 26 (Senin)

QDCSM (QDCSM) QDCSM [IRM ]
QDCSM ZHARIC LT THHEEICOWTHUE T,
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)
26 H () 27H O Tanggal 26 (Senin) & 27 (Selasa)

#RHEAH (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [ OKU |

W B 5 HoEMHOBEENE, 2 LU CHudHZ OIS RD 5 22U E T,

Mempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.

27 H ) 28H OK) Tanggal 27 (Selasa) & 28 (Rabu)

ANFHRTS (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [ SIH |
NFHBHYE & UTCORKRNGZE Z TP TFiEZ2 AU T,

Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.

28 H (O Tanggal 28 (Rabu)

MBTONB5Z5E T (MTV) Meningkatkan Motivasi Bawahan [OKU |
RO 5525 EHTI2DDH— RZHRLIC. TDHEZFTXT,

Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.

29H OK) 30 H (&) Tanggal 29 (Kamis) & 30 (Jum'at)

QCC Ditsh /5 (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [ SA |
QCC DEMRM RS YT, Fik. TR OO % E2 AU T,

Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dll.

ERdt SO BRI NARIERE PT. ISSLICBRWEDE {IZEW,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTA YRRV TFBICL B3I F—T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
SMBECZERAD Y TTBIEANLT J | OETD/INY Z7F 3= A->72 CD-ROM ZHHEL L TVET,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi 1J” semua edisi selama ini.

F#ET / Trainer : 1. Sih Hartono [SIH|] 3.Sachbudi Abbas [SA]
2. Oku Nobuyuki [OKU]  4.Ishak Ramli [IRM ]

Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HEt2IF—DZn#%  : Rp.1.280.000.- / %
Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang “HEEIF—0ZMmE  : Rp.2.380.000.- / %
*Belum termasuk PPh 23

Kami menerima InHouse Training juga PEAHELZ I T TVET
Investasi In House Training Rp.9.800.000,- / hari (jumlah peserta max 24 orang )
PN IS T Rp.9.800.000-/ H  (Zn&EE 244 )

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :[JPA [JFMEA [1QDCSM [JHRS [JHRGA [IMTV [1QCC
Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP)  : Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [J Transfer []Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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e 10H (A) Tanggal 10 (Senin) [IDR]
MEBXCZY Y7V VT Db OREMRIEE (PSM) Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 DRz W T TR Db IS L, =B R Z T OSSO 2170 9
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
e 11H (0 12H 0K Tanggal 11 (Selasa) & 12 (Rabu)
Y —H—w 7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [SIH]
2HECDED, BHELY =X =DV, U—HX—DFNEERFVET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.
e 13H (K Tanggal 13 (Kamis)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
BRI, BUREMEY AT L, BREUER EZFTET,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.
e 14H B Tanggal 14 (Jum'at)
TN & AEXEFEEZEERK (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
THORFREDTZDD TRO I K CEEEIC DOV THTE T,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.

e 17TH () Tanggal 17 (Senin)
Has 7 0 21K (GA) GA Officer Program [SIH]

DTN E B e DFE], BEIEA LI OWTHUE T,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.

e 18H (N Tanggal 18 (Selasa)
b 3 2 dE (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [ OKU |

~ I RDEZ TR HARIC U Tl B K UM ORROL 2 AU E T,

Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.

¢ 18H () 19H 0K Tanggal 18 (Selasa) & 19 (Rabu)
fifiE AT ¥ K CHEEBEHLOR 2T (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM]

AFETRZLD/NEL &bdnd, K03, XDEL, XOMBENIZEDICT HTDDFEZYUET,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-persedikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.”
e 19H UK Tanggal 19 (Rabu)
THD5S (59 5S untuk Pabrik [OKU ]
BRIEREIN S, 5 SORYIE, 5 SOHEEDIL T ZHETE T,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.
& 20H N 21H & Tanggal 20 (Kamis) & 21 (Jum'at)
iR & 2 THEEEE (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]
AT G TFEZ OV TREROEZ B X CRRNEFEEZ YT X T,
Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.

PRl 37— D AARNENAIRIER PT. ISSTIC BRIV EDE L TEE W,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI

BTCTA Y RRITEEICLBEIF—T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
SIMBIGZESHY Y T2 LT ] OETONY 7 F 2 IN—MA>7% CD-ROM ZBEL LTVET,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

a#fimi / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH | 3. Sachbudi Abbas [ SA] 5. Ishak Ramli [IRM |
2. Oku Nobuyuki [ OKU | 4. Indro Agung Handoko [ IDR |

e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HEtEIF—DZN#E  : Rp.1.280.000,- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang _HEt I+ —D&i#E  : Rp.2.380.000,- / %
*Belum termasuk PPh 23

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :JPSM [JLS [J14001 [JSOP[JGA [JKZN [JVAVE [J5S [JSPC
Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP) :
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha)
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :

Cara pembayaran : [ Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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ISV 22

Tolong pegangbagian inisekuat-kuatnya.

C ORI TEBRETMSDMAT AT {EEWV, 4.

1. Tolong dibetulkankursi roda inisecepat-cepatnya.

NI g Tho=AY DY BRAZAFAN vFAN vZve

COHRF2TEAHRFRIABHLTIREN,

2. Tolong dihiaskankue inisebaik-baiknya.
NIV g TALT VI AZIN AN 492,

COT—F2TERHRFRIMOMIFITIIEE N,
3. Tolong dianalisapenyebabsedalam-dalamnya.

Ty
c

LDHTLTZE W,

5. Tolong dipahami masalah inisebenar-
benarnya.
MY g 7 AN NIYFT h AZAT F=T =iz

Tolong dikumpulkandata mengenai
masalah inisebanyak-banyaknya.
NI g 7 ADYT =AY AT FARET h AZAN Zeon 2

¥,
DORBICDONWT DT —RETEL121F%L

MY g 7 ATFIYT 2N b AX T m A 7 m COMERETEZRITIELIHEEL TS
JEIE TELHTETHERS ML TLEE L, U
fesdd
1. seA-Anyallld [TERFAL &5 2 Tolong D% AICIE di-, di-kan, diiHHi< T EHENTT,
BEUDRH O EJ, {3l
51 Tolong diselesaikan {f: LiF T (#b5ET) <7ZEW,
i)gb%agyak-banyaknya TEBR Tolong dikumpulkan EHTLEEW,
sebaik-baiknya TE3RIFREL
¥—Z1 (seA-Anya)
Secepat-cepatnya AFaN"y « Fan vy
TEBRFFRL ¥—2x2 (di)
Sebesar-besarnya AT = 7" =Ny dianalisa 7 ATHY IHS %
TEBHRIFKEL dilihat RO 13
Sekecil-kecilnya AyF=lb » HF-I=x dibaca TAN Fr F7s)
TEBREIFNEL dimengerti T AN T4 BfEd %
Setinggi-tingginya ATAVE =« TAUF =2y di-input ATy NAERA
TE51ImEL di-copy 74 - a¥—93%
Serendah-rendahnya  ALY% he LV¥ hZy
TEBRIIKL ¥—23 (dii)
Sekeras-kerasnya A7 se 7 sy ditemui 7 4TI =9
TEBHRETMELS (5 <) dihadapi 7N WY 3
Sejauh-jauhnya A ¥Uhe ¥ ¥ h Iy dipahami TN NI Bfid %
TE3TES diatasi T ATHY TS %
Sedekat-dekatnya YSA A Pt dicatat 7 ATy RLHET B
TE5RITI< dihitung 7 At g AHET 3
Secantik-cantiknya AFITAY © FHUTAY Y dianalisa 7 AT IS %
TE57FELL ditangani TR EFT5
Sebaik-baiknya AN Ay« N Ay ¥—2Z4 (di-kan)
TEZRIEL dikerjakan AN Y (=
Sebanyak-banyaknya AN Zvy « N ZyyIy dibetulkan RvAVEIY, BT %
TE5RF£L diselesaikan 7 4 AVAAY BbbE%
Sedikit-dikitnya A7 4%y T Ay dipikirkan 7A=Y )
TE372FD7%< dikumpulkan 7 157" =Y %03
Semahal-mahalnya ATN=1e Yh=12% dibacakan T AN FhY WA CHME %
TE5E< dikirimkan 743 mAy x5
Sekuat-kuatnya ATy« JT9 % dimatikan 7ANTAHY NEED
TE57F5EL dihidupkan TALN Ty RT3
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk caregiver)

7~
L

Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N

Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti

J

Puzzle 22

DL BFENVT EZDL BFENT LTI,
EELDIEINHTZE LINTT D,
Konokuluma-isu to sonokuluma-isu to dewa,
Dochila no hoo gaatalashii des ka?

Yang mana lebihbaru, kursi rodaini atau kursi

rodaitu?

COR—)VEZDR—ILETIE, EBEHDIES
MBBENTITH,

Konoboolu to sonoboolu to dewa, dochila no
hoogaookii des ka.

Yang mana lebihbesar, bolaini atau bolaitu?

COELEZDXEHLLETRE, EH5DIE5ME
BNTI D,

Konomachi to sonomachi to dewa dochila no
hoo gatooi des ka?

Yang mana lebihjauh, kotaini atau kotaitu?
CHELDDAEDEZELEDDHE D E T,
EH5DIESNATY =W eMNTI D,
Kochila nonomimono to sochila nonomimono
to dewa, dochila no hoo ga kalolii ga takai des
ka?

Yang mana lebihtinggi kalori, minumanini
atau minumanitu?

2. COHLXIDEZDHXSDETE, EBEHD CELDFELIBEZHEHDELHETIE, EB
ES DB NTI D, 5DIE 5 DRIV TI A,
Konolyooli to sonolyooli to dewa, dochila no Kochila nomakula to sochila nomakulato
hoo gakalai des ka? dewa, dochila no hoo gane-yasui des ka?
Yang mana lebihpedas, masakanini atau Yang mana lebihenak ditiduri, bantalini atau
masakanitu? bantalitu?

Keterangan

1. “Ato B to dewa, dochila no hoo ga C des ka?”artinya “Yang mana C, A atau B?”

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

Peace 1 (Kata benda) Syuu Lw9 N Propinsi
Kuni I = Negara
Kuluma-isu < % W9 Hifi+  kursiroda Kuluma SREES H Mobil
Makula x5 ¥ bantal Basu Fech INA Bis
Moohu £ 5 B selimut (wool) Kisya L A Kereta api
Kake-buton M5 & A #MA  selimut Hikooki UC95& JRfTHE Pesawat terbang
Shiki-buton L& 5&A #AilH  kasur Hune Bo¥al fitt Kapal laut
Shiitsu = sprei
Beddo Ny R ranjang Peace 2 (Kata petunjuk)
Habulasi (355U 77 sikat gigi Kole n Ini
Shanpuu ¥ ¥ > 77— shampoo Sole n Itu
Sekken oA Al sabun Ale bn Itu (yang ada di sana)
Kushi <l A sisir Dole En Yang mana
Kochila b5 Ini [sopan]
Lyooli x>0 R Masakan Sochila b5 Itu [sopan]
Dezaato  7H—F Achila HbHH5
Desert Itu (yang ada di sana) [sopan]
Nomimono DH#&D kA  Minuman Dochila Eb5 Yang mana [sopan]
Kutsu <D L8 Sepatu Kono ) yang ini
Syatsu Y Kemeja / Kaus Sono D yang itu
Zubon ARV Celana Ano HoD yang itu (yang ada di sana)
Sukaato AH—k Rok Dono ED yang mana
Booshi F5 L e+ Topi
Kalolii Al — Kalori Peace 3 (Kata sifat)
Kolesuteloolu L A7 1t—)L  Kolesterol Seikaku ~ HWH» < IEE Akurat
Enbun ARSIy Kadar garam Kakujitsu m<UD {5 Pasti
Toobun LS5 KED Kadar gula Takai fen [=1 Tinggi
Mula t5 i) Desa Hikui o< {237 Rendah
Machi S fiy Kota Kalai mHE FEN Pedas
Gun Sh B Kecamatan Amai HEVL Hw Manis
Ken A 15 Kabupaten
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A& Ngomong begitu 555 Ngomong begini
$EHAT—R Pelajaran 151

5 < BT REFKTT,
[taku nai des ka. Daijyoobu des.
Apakah tidak sakit? Tidak apa-apa.
TRID T44 #3972 o8 TR TN,

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

PN T AT »nn b

IEBROEEETY,  Percakapan yang ada kaitan perawatan orang tua.

Info Pustaka PT. ISSI (BJ Press) PT.ISSI (BJ Press) HkR¥1D &N

Buku Pembelajaran bahasa #8*##0k

Pelajaran Bahasa Jepang Bisa memahami baca menulis bahasa Jepang 6 Jilid £6%
dengan BJ System dengan singkat
N THFEORAEEHERTEST, @ Rp. 50.000
Puzzle de Bahasa . Buku percakapan
(Untuk pabrik/kantor) yang dls‘usund berdas\\arkan BJ system 2julid £2%
i£9'3 de IF3E (TBEHAIE) B] Y AT LaN—AlC LTz
REEDBFE T, @ Rp. 50.000
BFEARTA Y RROTESHE WEAD 9% de i3
Buku pelajaran BJ = (TR HTR)
Btahkasa Ind?jneSIa AV BRI IE Puzzle de Bahasa @ Rp. 100.000
untuk orang Jepang Pelajaran Bahasa (untuk pabrik / kantor)
Indonesia

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang  HA/\TYYHIP V=X

Kata Kunci Dari QC Ngomong begini  Safety Drive Sekolah di Dongeng Miyazawa
dalam ke QA Ngomong begitu Jepang Kenji (Buku 1)
Operasi Pabrik QCH»5 bHE21E HADYE  HiEEn =i
TAHEE O QA 2989 HE B

F—T—F
@ Rp. 50.000
WTs2B) EZ2ULLFE
Kata-kata Mutiara Matsushita Konosuke Rp. 100.000

Wt OEFEI Y g v T TLazada) B E THAWZZITE T,
Pustaka kami bisa dapat melalui internet "Lazada"
» http://www.lazada.co.id/beli-buku-pembelajaran-pengajaran-bahasa/
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Serat Centhini Fx 7571 =HX

4. Tuhan Maha Murah Memberikan Pekerjaan dan Rezeki kepada Setiap
Umatnya, Asalkan Manusia Berusaha

4. ELEMHIEIAMDNEIT LR RTOEDIMARLEESLEZEX S

Raja berkata, “Abdurrahman rajamu itu berhati jahat dan dengki. Raja
keturunan jalang, hantu bersisik, Si Hina Botak, pantas untuk ditempeleng.”

Sayid Markaban berseru, “Hus, orang gila yang tidak mau menurut dan
gegabah, bermulut gatal menggelambir. Kutendang perutmu pasti muntah kau,
raksasa jahat sedunial!

Hai, bila kau tidak berhenti mencela rajaku yang memperhatikan aku di mana
pun tempatmu, musuhku! Sampai kelak pun tidak takut aku. Sampai mati, kau
tetap menjadi musuh. Bodohlah kau bila tak mendengar bahwa namaku Sayid
Markaban. Arti sayid “markaban” adalah ‘melayang’. Jika telah sampai di tanah,
tak mungkin lagi kembali ke atas.”

“Sudahlah Kanda, jangan marah. Aku ikuti kehendakmu.” Kata raja meminta
maklum, merasa salah ucap.

Raja segera menabuh celempung, lalu berjoget.

FZES. [BHODFEDT T Ry I I NFENLORL T, HAFED, B
DARBEDLETZ, 2AZFEoBlbiTE, DR ULWEEEHE, FFRITET
HDICHE & D EWVLY, |

YAy ROV VIEMATL, NS ADF S T 2B RWESESIEN D,
RN EN T o T2 EEWVB RS, B BRIDOIEZ SNBIRW TR, Mokt itz < &,
HER—DHEEE D |

B, & L. BRioLHOE ZICHWTEMD T 2BV > T NAEMBOED
HOZHDZNESE, BEGIZEORTZ | B4 X THRIIBRIRANENS E DD,
FERE CTHEIEMDOE X, ML AEWVELBRIEARYD T K2, BOBLHHIET A
W R eIV VTE, YAy R IV TIRSS LV EkTZ, &L,
HHETENEDLE S LICRAZ LI TERNEAS,

(W&, ZDOIHEWICLES, BERNTL N, MIEBHIOSSEICT SH
Bol FIIRIFIANBKDICHAT, MiE-klEZE 2Tz U,

FiF g <leREZINE, 2L THIH> T
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

%Q@ﬁgfﬁ mlcEF LT hi.
RN EE DR,

Ké&ﬁﬁggokza®&mﬁﬁ,EA&E%%&%@%QTT%z«&XL@Eth
ED%<C&MT%EVTL;5Oﬁﬁ%ﬁh@ﬁ%%5 EkEHRDEDIHBD, [HE

Lobx

FTBHESOEIEMS T LTY,

E1S D1 7 Tl

JAZEw 5Lk 5 Z 0AL :t/)bf'::aw'd'(‘f ER 2 Lo

PHP HIZeit. AiTah s T[AL R | solies | 24 %

H

1 &b

1§

Kata-kata yang membina keuntungan 15

Kalau tidak menangani rencana
dengan memahami kemampuan sendiri dengan benar,
Tidak bisa berharap kesuksesan

Kalau orang yang tidak pernah mendaki gunung kecil pun, walaupun merencanakan sampai
detail sekali, sama sekali tidak mencapai puncak gunung Everest. Jika memaksakan, jelas

sekali akan hilang nyawa. Bagaimana pun, harus mengetahui kemampuan sendiri dulu.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang menarik keuntungan besar”

Penulis / Penyusun Ooe Hiroshi, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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k& lklan

%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

Y riad A& (1)

HhAHHH, VT AHAEVE Uiz,
WrhdHIA, &I UEXICKED R, ZBEER
MOVWTIVIVEFDLEIBRAELRN, BAiEAd
G0DIBIL, WWRED LI ZLTHBW AR
59, FWEL DT LD Lic, T ONER>T
KIZRDERDANWAENMNEDD T EAHZNE,
WEDIBIL, §CLBALTEATE VWL ES K
W f#(1FL<) DElE, FHDVLEIRZTINE, #i
ETELE5HI2TENH5,

VIRTAHAEFE - ELBVELIEDT, To%L.
ZOHMNSHETFITH D X LT,

ETAN, BHICERIRN—DHDXLIDT, A2
THITZEHIC, ZTHHA N ETAFEBE LT,

B&EU-<H LT,

[RTAHAETA, TIDRRFEODV, TRV &
—HF A, MHEEIMITENSEFVE Lz, 2T H
EoobdE EN->T, 2N ohBZOEL LI
BWNLEVE LT,

HEX A, BATETOSIATEVWATR, EOXS &5
LD ABRHICDDTIRA T,

HEONCERLDIATVE E>72D T,
(RITBIA, TELENDT, PBELTLEI N &
—HIFAMDUE LT,

Y T AEKICD S T,

FLT< BN TrRVD, BMiTAbAKILS
KBRELTZLATNE. RRETATRVWHICEDD
TS TATEE B(FE) > THELI N, BEoTHI N,
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Si tikus Tse (1)

Pada suatu hari, si tiang ngomong terhadap tikus Tse.

“Pak tikus Tse, sebentar lagi menjadi musim dingin
ya. Kalau kami, menjadi kering lagi dan berbunyi petak
petak lagi. Anda juga lebih bagus menyiapkan kasur
dan selimut yang bagus mulai sekarang. Untungnya
di atas kepalaku, ada bulu burung dan hal-hal yang
hangat yang dibawakan burung gereja pada musim
semi, banyak sekali, maka bagaimana menurunkannya
mulai sekarang. Walaupun kepala saya menjadi sedikit
dingin, namun kalau saya memikirkan sendiri saja.

Tikus Tse anggap hal yang masuk akal, maka mulai
hari itu, mulai mengangkatnya.

Namun demikian di tengah-tengah karena ada
tanjakan yang tajam, tikus itu yang ke tiga kali ternyata
jatuh dari situ.

Si tiang pun merasa kaget dan ngomong, dengan
melekokkan badan dengan susah payah.

“Pak tikus, apakah tidak luka? Apakah tidak luka?”

Si tikus dengan susah payah bangun kembali, dan
ngomong dengan muka sinis.

“Pak tiang, anda orang yang sangat jahat. Suruh
mengalami seperti ini terhadap saya yang begitu lemah.

Karena si tiang karena merasa salah, ngomong,

“Pak tikus, minta maaf. Tolong maafkan saya.” Minta
maaf mati-matian.

Si tikus Tse, menjadi merasa benar, ngomong.

“Kok minta maaf? Jika anda tidak suruh begitu, saya
tidak akan mengalami kesakitan seperti ini. Minta ganti
rugi, minta ganti rugi, ayo minta ganti rugi.”

“Walaupun ngomong begitu, saya bingung. Tolong
maafkan saya.”

“Tidak. Karena saya tidak suka yang menyulitkan
orang yang lemah, maka minta ganti rugi. Minta ganti
rugi. Ayo minta ganti rugi.”

Si tiang saking bingungnya akhirnya mulai menangis
waoo0, waooo. Dengan begitu, si tikus pun apa boleh

buat, kembali ke sarang. Sejak itu, si tiang merasa
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takut, tidak mau ngomong sama tikus lagi.

Setelah itu, pada suatu hari, si pengki memberi kue
Monaka yang menjadi separuh, berikan ke si tikus.
Dengan begitu persis hari berikut, si tikus menjadi
merasa sakit perut. Seperti biasa, si tikus mgomong
minta ganti rugi, sebanyak 100 kali terhadap si pengki.
Si pengki pun merasa masa bodoh, hentikan pergaulan
bersama si tikus.

Dan setelah itu juga, pada suatu hari si ember
dengan memberi soda untuk cuci sedikit kepada si
tikus dan ngomong,

“Dengan ini coba cuci muka setiap hari”. Dengan
begitu si tikus dengan gembira mulai hari berikut
setiap hari cuci muka dengan itu, namun lama
kelamaan kumis kucing tercopot sebanyak 10 helai.
Dengan begitu si tikus datang ke tempat si ember dan
ngomong minta ganti rugi sebanyak 250 kali. Namun
sayangnya si ember tidak punya kumis maka tidak bisa
ganti rugi, maka betul-betul menjadi bingung minta
maaf dengan menangis. Dan sejak itu sama sekali
menjadi tidak ngomong.

Teman-teman alat-alat, satu persatu mengalami hal
seperti itu, maka akhirnya setiap orang, begitu melihat

muka si tikus, dengan cepat melihat samping.

(LT

Dari Redaksi
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Selama ini, permintaan training hampir tidak ada, namun berkat Tuhan, baru-
baru ini, sedikit demi sedikit mulai ada yang minta training. Mungkin suatu
bukti bahwa perekonomian Indonesia makin baik. Hanya dari pabrik yang ada
kaitan automotif, belum ada permintaan. Mungkin sebentar lagi.

Agak malu untuk ngomong sendiri, namun isi traning saya sangat berguna.
Ternyata saya sendiri mawas diri, sambil memberi training.

(Bedjo)
& &
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Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

mberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum
® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat
ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
13.000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)
2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)
® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia
dan pengalaman sebagai penerjemah selama
25tahun
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
25,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)
3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat
® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi
pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,
hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
30,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)
4. Simultaneous translator
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
48,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)
5. Jasa Terjemahan
® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.
® Ekonomis
Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.
Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran
Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar
dilakukan melalui e-mail atau fax.
Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

bungi ke:
Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)
:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.
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Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance
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Service IT (information Teknologi)




