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埼玉経協は、イノベーションの実現やグローバル化への対応強化など
会員企業の経営課題解決に資するため、様々な活動を展開しています。

活動理念
　埼玉県経営者協会は、活力に溢れ、魅力ある県経済社会の実現に向けて自ら行動するとともに県政・諸機関・諸団体・諸大
学そして連合埼玉などと連携を図り、県経済社会の健全な発展に貢献して参ります。

沿革
　埼玉県経営者協会は、昭和21年6月、戦後の荒廃する郷土・埼玉の復興と産業振興を人事・労務面からサポートする団体と
して活動を開始いたしました。
　その後は、昭和23年に発足した日経連を上部団体に、労使関係を専管する経営者団体としての活動を実践し、以降「総合
経済団体」を志向した活動を展開して参りました。
　さらに、平成14年5月に上部団体であった日経連が経団連と統合し、日本経済団体連合会（日本経団連）が発足したことに
伴い、同連合会の中核的地方組織となりました。

事業概要
  1. 主要会議の開催

定時総会、理事会、幹事会、新年会員懇談会
  2. 委員会・研究会・地区協議会等の開催　　

介護ビジネス研究会、農業ビジネス研究会、企業戦略研究会、産業教育委員会、グローバル委員会、CSR委員会、
少子高齢化対策研究会、ウーマノミクス推進委員会、人事労務委員会、地域社会問題委員会、会員増強委員会、地区
協議会（4地区） 等

  3. セミナー・説明会等の開催
トップセミナー、特別セミナー、社長塾、説明会（県や国の施策など） 等

  4. 産学連携事業の推進
埼玉大学特別公開講座、ものつくり大学特別公開講座、埼玉大学産学官連携推進協議会、ものつくり大学地域連絡協
議会、本庄国際リサーチパーク研究推進機構連携拠点推進委員会、気象ビジネス推進コンソーシアム 等

  5. 上部団体、関係諸機関との連携・情報交換
日本経団連、埼玉県、関東財務局、関東経済産業局、埼玉労働局、連合埼玉などとの委員会、協議会、懇談会、交流事
業、情報交換会、各種審議会などへの参画

  6. 講演会・講習会 等
労働問題実務対応講座、社長塾、課長力パワーアップ講座、経営戦略分析実践研修、問題解決力向上研修、営業力強
化セミナー、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、生き生き職場体験交流の集い、通信教育などの開催・実施 
等
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  7. 一般対策活動
会員親睦ゴルフ大会

  8. 県との共同事業
教員の長期派遣受託事業、県職員研修受入、知事部局・教育局等の研修への民間講師派遣、科学の甲子園協賛 等

  9. 調査活動
賃金交渉調査、賞与・一時金調査、経営動向調査・会員意識調査、「埼玉県における働きがいのある会社」調査、その他
緊急テーマについての特別調査 等

10. 広報活動
会報「埼経協ニュース」の発行、会員名簿の発行、参考図書・資料の発行、日本経団連発行図書・資料の紹介、普及 等

11. 協力サービス活動
労務相談、講師の派遣斡旋、弁護士などの紹介、人材の紹介、各種情報の提供 等

12. 連絡活動
公設委員会使用者側委員の推薦と連絡・情報交換、他経済団体並びに労働団体との連絡・情報交換、報道機関との連
絡 等

13. 大学生インターンシップ事業
受入企業の開拓、マッチングの推進、事業説明会の開催 等

会員数
653（平成29年3月末日現在）

役　員（平成29年3月31日現在）

名誉会長 利根　忠博 （㈱埼玉りそな銀行　元社長・会長）
　〃 西村　和義 （日本信号㈱　相談役）
顧　問 森谷　文昭 （日本ピストンリング㈱　元会長）
　〃 栗原　　隆 （太平洋セメント㈱　名誉顧問）

会　長 上條　正仁 （㈱埼玉りそな銀行　社長・会長）
副会長 加藤喜久雄 （㈱武蔵野銀行　取締役頭取）
　〃 藤池　誠治 （㈱デサン　代表取締役会長）
　〃 吉野　寛治 （吉野電化工業㈱　代表取締役社長）
　〃 池田　一義 （㈱埼玉りそな銀行　代表取締役社長）　
　〃 山本　　彰 （日本ピストンリング㈱　代表取締役社長）
　〃 橋元　　健 （キヤノン電子㈱　取締役副社長）
　〃 斉之平伸一 （三州製菓㈱　代表取締役）
　〃 原　　敏成 （武州瓦斯㈱　代表取締役社長）
　〃 満岡　隆一 （ボッシュ㈱　取締役専務執行役員）
　〃 宮澤　政信 （マルキユー㈱　代表取締役会長）
　〃 神田　　正 （㈱ハイデイ日高　代表取締役会長）
　〃 牛窪　啓詞 （㈱愛工舎製作所　代表取締役）
　〃 増田　文治 （㈱マスダック　代表取締役社長）
　〃 川本　武彦 （㈱サイサン　代表取締役社長）

副会長 山内　真輝 （東京ガス㈱埼玉支社　埼玉支社長）
　〃 徳渕　良孝 （日本信号㈱　取締役専務執行役員）
　〃 髙橋　行憲 （日中医療福祉支援機構　取締役会長）
　〃 栗田美和子 （㈱クリタエイムデリカ　代表取締役）
　〃 伊藤　麻美 （日本電鍍工業㈱　代表取締役）
　〃 阪本未来子
 （東日本旅客鉃道㈱大宮支社　執行役員大宮支社長）
　〃 石井　　進 （ＡＧＳ㈱　代表取締役社長）
　〃 小髙　富士夫 （むさし証券㈱　取締役社長）
　〃 榊原　　明
 （東日本電信電話㈱埼玉事業部　取締役埼玉事業部長）
　〃 荒木　道介
 （ＵＤトラックス㈱　シニアバイスプレジデント）

専務理事 根岸　茂文 （業務執行理事）
常務理事 廣澤　健一
監　事 中込　秀明 （富士電子㈱　代表取締役社長）
　〃 松本伸一郎 （㈱松本商会　代表取締役社長）

2

789506_埼玉県経営者協会のご案内.indd   2 2017/03/25   11:09



定時総会 パレスホテル大宮

特別講演 パレスホテル大宮

■ 特別講演　定時総会
『未来を生き抜く〜自ら機会を創り出し機

会によって自らを変えよ』

藤原 和博 氏
教育改革実践家

（杉並区立和田中学校元校長、元リクルート社フェロー）

■ 特別講演　臨時総会
『よき経営者の姿』

伊丹 敬之 氏
東京理科大学大学院
イノベーション研究科　教授
一橋大学名誉教授

■ 特別講演　定時総会
『人生を面白くする本物の教養』

出口 治明 氏
ライフネット生命保険株式会社
代表取締役会長兼CEO

【議案】 　 1  事業報告
 　2  決算報告
 　3  事業計画
 　4  収支予算
 　5  役員の選任
 　6  常任幹事・幹事の委嘱

など

報告事項    ・ 組織拡大協力委員への
 　　感謝状贈呈の件
     ・ 事務局報告

各事業をご紹介します
主要事業の実施状況を以下のとおりご報告します。

（講師等の所属先・役職名は開催当時のものを掲載しています。）

総会

総会、理事会・幹事会

事業計画や予算・決算の審議、決定とともに県や国の機関、経済団体、教育界、労働団体などの来賓挨拶、著名な学者並びに
著名な政財界人などの講演を実施し、総会終了後は多くの来賓が参加する交流会の場を設けております。
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理事会・幹事会 パレスホテル大宮

■ 特別講演会
『学力の経済学

〜教育の強化を科学的根拠から解き明かす』

中室 牧子 氏
慶應大学　総合政策学部
准教授

■ 特別講演会
『習近平の中国

〜今後の中国の動向と日本の対応』

宮本 雄二 氏
宮本アジア研究所 
代表
（元中華人民共和国特命全権大使）

■ 特別講演会
『グローバル化する中東の混迷』

福富 満久 氏
 一橋大学大学院　
社会学研究科
教授

組織拡大協力会員への感謝状贈呈 懇親会 懇談する上條会長（右）、上田知事（右から3番目）、西村
名誉会長（左から3番目）、清水さいたま市長（左から2
番目）、利根名誉会長（左）

理事会及び幹事会
事業活動について審議・決定を行った後、時宜にかなったテーマについて専門家による講演などを実施しております。
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経団連の経営労働政策委員会報告の説明や企業経営に関する講演など、毎年地区ごとに開催しております。

＜川口リリア＞ ＜ソニックシティ 906会議室＞ ＜㈱丸広百貨店＞ ＜マロードイン熊谷＞

本田技研工業(株)寄居工場

JR東日本テクノハートTESSEI(東京駅)

UDトラックス(株)新本社

SECOM株式会社 ショールームMIRAI

埼玉県産業技術総合センター SAITEC（川口）

ボッシュ (株)栃木工場(那須)工場

JR東日本大宮総合車両センター

(株)シェリエ 上里カンターレ

秋季協議会

春季協議会

地区協議会
県内を4地区（南部、中部、西部、北部）に分けて、それぞれ年2回、施設・工場見学、事例発表会や講演会、情報交換会を開催
しております。
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新年会員懇談会 パレスホテル大宮

村井 　満 氏
Jリーグチェアマン

広澤 克実 氏
野球解説者・
スポーツコメンテーター

■ 特別講演会
『Jリーグ百年構想〜豊かなスポーツ文化の発展を目指して〜』

■ 特別講演会
『名将に学ぶリーダー論〜野村克也氏、長嶋茂雄氏、星野仙一氏に師事して』

■ 特別講演会
『高収益事業の創り方』

三品 和広 氏
神戸大学大学院
経営学研究科
教授

新年会員懇談会

新年会員懇談会

新年にあたり、著名な識者の講演とパーティーを開催しており、関係諸機関から多くの来賓の方も参加し、会員の交流の場と
しております。
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“考える力”の鍛え方 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『東大物理学者が教える“考える力”の鍛え方
〜想定外の時代を生き抜くためのヒント』

上田 正仁 氏
東京大学大学院理学系研究科（物理学専攻）
教授

競争戦略の考え方 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『競争戦略の考え方
〜基本原理と鳥瞰図から読み解く』

加藤 俊彦 氏
一橋大学大学院商学研究科
教授

やる気を引き出す“ビジネス・コミュニケーション” ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『吉本芸人として学んだ“やる気を引き出す
ビジネス・コミュニケーション”』

夏川 立也 氏
人材活性仕掛人

リスク・オン経済の衝撃 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『リスク・オン経済の衝撃
〜日本再生の方程式』

松元 　崇 氏
株式会社第一生命経済研究所
特別顧問
前内閣府事務次官

戦国武将の選択 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『戦国武将の選択、いま決めなければ生
き残れない』

本郷 和人 氏
東京大学史料編纂所
教授

日本経済の展望 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『世界経済、日本経済を展望する』

熊谷 亮丸 氏
大和総研 執行役員 
調査本部副本部長
（経済調査、金融調査担当）
チーフエコノミスト

日本の農業は世界に勝てる ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『日本の農業は世界に勝てる
〜 TPPにも対応できる強い農業が誕生する』

山下 一仁 氏
キヤノングローバル戦略研究所
研究主幹　
経済産業研究所　上席研究員

歴史認識問題を抱える日韓の未来 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『日韓は歴史認識問題を超えられるか』

木村 　幹 氏
神戸大学大学院
国際協力研究科
教授

奇跡の職場 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『奇跡の職場
〜新幹線清掃チームの“働く誇り”』

矢部 輝夫 氏
合同会社おもてなし創造カンパニー
元・株式会社JR東日本テクノハートTESSEI　
おもてなし創造部長

人工知能は人類の敵か ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『AIの衝撃 人工知能は人類の敵か
〜脳科学とコンピュータの融合が私たちの常識を覆す』

小林 雅一 氏
KDDI総研
リサーチフェロー

トップセミナー

トップセミナー

経営者、経営幹部層を対象に、各界一流の講師を招き、企業経営に関する重要なテーマについて講演会を開催しております。
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IoTとビッグデータ ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『IoTとビッグデータで拓く次世代ビジネス
〜 IoTはビジネスを再定義する』

森川 博之 氏
東京大学先端科学技研究センター
教授

エグゼクティブ・コーチング ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『主体的に動く組織を創る
〜エグゼクティブ・コーチングの実際』

鈴木 義幸 氏
株式会社コーチ・エィ
取締役社長

宇宙の果てを探る ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『宇宙の果てを探る
〜 138億年の宇宙史解明を目指して』

大内 正己 氏
東京大学宇宙線研究所
准教授

首都劣化 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『首都劣化
〜地方以上に劇的な首都の人口問題』

松谷 明彦 氏
政策研究大学院大学
名誉教授

中国経済の変化と事業機会 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『不透明感を増す中国経済
〜 “新常態”がもたらす変化と事業機会』

丸川 知雄 氏
東京大学社会科学研究所
教授

オムニチャネル ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『オムニチャネル時代のマーケティング
戦略』

田中 　洋 氏
中央大学大学院
戦略経営研究科
教授

ラグビー日本代表アナリストが語る ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『最高の準備が最高の成果を呼び
〜ラグビー日本代表 躍進の要因を語る』

中島 正太 氏
ラグビー日本代表 
アナリスト

次期リーダー人材の育成 ソニックシティ
市民ホール

【講師】
本田 有明 氏
人事教育コンサルタント

リーダーの本義 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『「リーダーの本義」
〜改めて考えるリーダーの本来あるべき姿』

門田 隆将 氏
ノンフィクション作家

テーマ
第１講 『実践 会社の哲学〜『社是・行動原則』を見直せ』
第２講 『実践 社長の哲学〜『リーダーの流儀』を育てよ』
第３講 『伝説の経営者に学ぶ行動指針』
第４講 『人が育つ会社の創り方』
第５講 『残業ゼロをめざせ！全社一丸タイム・マネジメント』
第６講 『「ご機嫌な職場」を実現せよ！〜社員が喜ぶ会社作り』

社長塾

社長塾

若手経営者、事業継承者、並びに次期リーダー人材の育成を目的に、企業経営に関する全6回の講座を開催しております。
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株式公開のすすめ ソニックシティ
市民ホール

消費財流通ビジネスにおける次代の競争原理と新たな可能性をもたらすBCP構想 ソニックシティ
市民ホール

顧客満足度向上 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演「東京証券取引所」・「野村證券」・「あずさ監査法人」・「埼玉県経営者協会」4者共催による
            『株式公開のすすめ　〜さらなる成長のために』

情報未来セミナー
■ 講演－１

『消費財流通ビジネスにおける次代の競争原理』

■ 講演『なぜ、あの企業の“顧客満足”はすごいのか？〜あなたがサービス・製品を選ぶ本当の理由』

■ 講演－２
『“Collaborative BCP”がもたらす新たな可能性

〜経営資源の限界を乗り越える、次代のBCP構想』』

『東証への上場のご案内』

橋本 　梢 氏
（株）東京証券取引所　
上場推進部 課長

加藤 賢哉 氏
株式会社NTTデータ経営研究所
事業戦略コンサルティング
ユニット　ユニット長　パートナー

『なぜ上場されないのですか？』

鈴木 　慶 氏
シュッピン株式会社(東証マザーズ上場)
代表取締役社長　

『最近のIPO準備のポイント
〜変化しつつある実質審査』

鶴 　彦太 氏
有限責任　あずさ監査法人
企業成長支援本部
シニアマネージャ/公認会計士

白橋 賢太朗 氏
株式会社NTTデータ経営研究所
事業戦略コンサルティング
ユニット　シニアマネージャー

武田 哲男 氏
㈱武田マネジメントシステムス
代表

講師と受講者の名刺交換会

特別セミナー

特別セミナー

経営者、経営幹部層を対象に、各界一流の講師を招き、企業経営に関する重要なテーマについて講演会を開催しております。
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働きがいのある会社の作り方　 ソニックシティ
市民ホール

連合埼玉と共催による地域フォーラム ラフレさいたま
３階櫻ホール

◆ 『働きがいのある会社に向けて先進企業の取り組み事例に学ぶ』

◆ 地域フォーラム「働きがいのある職場から地域の活性化を！」

■ 講義－1　『中堅・中小企業のための人事制度セミナー』
■ 講義－2　『１日でできる！人事評価制度実践セミナー』
〜自社の評価基準・項目を自らの手で作成する〜

■ 講演－１　『“働きがい”を高
めつつ、“働きやすい”だけに
ならないT&Gの人事戦略』

岡村 敦子 氏
株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ

吉田 　寿 氏
ビジネスコーチ株式会社　
常務取締役
BCS認定プロフェッショナルコーチ

■ 講演－２　『「働き続けたい」
と思われる企業に』

古橋 哲朗 氏
株式会社わらわら
ゼネラルマネージャー

人事労務委員会

人事評価制度実践セミナー 『GPTW埼玉県における働きがいのある
会社調査・表彰式兼交流会』

ソニックシティ
市民ホール

受賞された皆様（左から3人目はGPTW岡元代表）

フォーラム会場の様子

■ 基調講演『ワーク・ライフ・バランスで、私も地域も元気力ＵＰ！』

■ 事例報告：働きがいに関する事例報告 ■ GPTWの紹介と解説

■ パネルディスカッション 『中小企業（地域）活性化に導く人材育成策』

萩原 なつ子 氏
立教大学
社会学部　
教授

古橋 哲朗 氏
㈱わらわら
ゼネラルマネジャー

佐取 陽介 氏
シーケーエンジニアリング
労働組合　執行委員長

今野 敦子 氏
Great Place to Work Institute Japan
シニアコンサルタント

モデレーター　
萩原 なつ子 氏 パネリスト 平尾 幹雄　連合埼玉　副会長

（左から） 根岸 茂文　埼玉県経営者協会　専務理事
 江森 光芳　埼玉県産業労働部　雇用労働局長
 田畑 一雄　埼玉労働局長

委員会・研究会

人事労務委員会
国内企業、外資系企業の人事労務施策並びに組織活性化等をテーマに開催しております。
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労働法担当者実務講座 ソニックシティ
研修室

■ 原子力発電について考える−Ⅰ　『東京電力柏崎刈羽原子力発電所視察会』
〜安全性対策の進捗状況を確認〜

■ 原子力発電について考える−Ⅱ

第1講・第2講

外井 浩志 氏
外井（TOI）法律事務所
所長　弁護士

第3講

草開 文緒 氏
外井（TOI）法律事務所
弁護士

第4講

浦辺 英明 氏
外井（TOI）法律事務所
弁護士

一杉 義美 氏
東京電力株式会社
柏崎刈羽原子力発電所 
広報部長

挨拶　　　
伊藤 真一 氏
原子力発電環境整備機構
理事

尾野 昌之 氏
電気事業連合会　
原子力部　
部長

岩﨑　 聡 氏
原子力発電環境整備機構 
地域交流部　
部長

原子力発電について考える 東京電力柏崎刈羽原子力発電所
（新潟県柏崎刈羽）

地域社会問題委員会

■ 講義−１
『原子力発電の現状と将来

〜原子燃料サイクルの重要性』

■ 講義−２
『放射性廃棄物の安全・確実な

地層処分について』

視察会の様子

地域社会問題委員会
企業と地域社会に関わる諸問題を幅広く検討し、企業の繁栄と地域社会の発展に寄与することを目的に開催しております。

ソニックシティ
市民ホール
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「埼玉の地域デザインを考える会」 さいたま市
産業文化センター

■ 特別対談『埼玉の地域デザインを考える』藻谷浩介氏 × 上田清司埼玉県知事

■ 講演−１
『海外展開に向けたデジタルマーケテ
ィング活用について』

■ 講義−２
『コミュニケーションツール活用による

新しい働き方』

■ 講演『全国目線から見た埼玉』

藻谷 浩介 氏
日本総合研究所
調査部主席研究員 
経済学者

上田 清司 氏　
埼玉県知事

神津多可思 氏　
リコー経済社会研究所
主席研究員

藻谷 浩介 氏
日本総合研究所
調査部主席研究員

挨拶
武藤 健一郎 氏
グーグル株式会社
執行役員　営業本部長

鎌形 　諭 氏
グーグル株式会社　
広告営業本部

事例紹介１

高橋 由彦 氏
株式会社オーエス 
WEBマーケティング事業部  
取締役

事例紹介２

石田 晃之 氏
ララちゃんランドセル
株式会社羅羅屋
営業部

佐藤 芳樹 氏
グーグル株式会社
Google for Work 
プロダクト&テクニカルマネージャー

デジタルマーケティング活用（Google社訪問） グーグル株式会社
（六本木ヒルズ）

企業戦略研究会

デジタルマーケティング活用のご紹介

交流会グーグル社員による講演

特別対談の様子

企業戦略研究会
経営戦略に関する研究者の講演並びにグローバル化、M&A、研究開発、人材、マーケティング等に関する戦略事例等を通じ
て今後のあるべき企業戦略を研究することを目的に開催しております。
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「ホスピタリティ・マネジメント」を企業経営に活かす ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『ホスピタリティ・マネジメントを企業経営にどう活かすか？
〜ホスピタリティは“おもてなし”から“経営戦略”へ』

加地 照子 氏
日本ホスピタリティ・マネジメント学会
理事 グループワーク講義：ホスピタリティマネジメントとは何かを知る

外国人の採用から退職まで ソニックシティ
市民ホール

◆ 『外国人の採用から退職まで 法務&実務対策セミナー』

■ 講演　『外国人雇用における実務と
改正入管法のポイントを詳解』

佐野 　誠 氏
㈱ACROSEED
代表取締役 
行政書士

グローバル委員会

JICAセミナー「アフリカ経済の成長性」 ソニックシティ
市民ホール

◆ 『JICAの海外展開支援事業を活用しよう』

『ルワンダにおける算数ソフト教材の製品特性を
生かした事業展開へ向けての現地調査状況』

事例報告1 『スーダンにおける視聴覚
ＩＴ機器整備と教育・就業
支援事業の取組事例』

事例報告2

横山 験也 氏
株式会社さくら社
代表取締役社長

■ 講演　『ODAを通してみるアフ
リカ経済の成長性』

吉澤 　啓 氏
JICAアフリカ部　参事役

■ 説明『JICA中小企業支援メニューの紹介』

杉村 悟郎 氏
JICA東京国際センター 
市民参加協力第一課　課長

■ 発表『アフリカ人留学生の日本
企業への提言』

ベケレ・テオドロス 氏
アフリカ人研修員（エチオピア）

松山 匡延 氏
リソースサプライ合同会社
研究員

金子 秀明 氏
株式会社日本テレソフト 
代表取締役社長

グローバル委員会
海外進出を検討する企業を対象とする各種セミナーを開催するとともに、企業のグローバル人材の採用・育成等をサポートす
ることを目的に行っております。

13

委
員
会
・
研
究
会

789506_埼玉県経営者協会のご案内.indd   13 2017/03/25   11:11



グローバル・サービス実践塾in埼玉 浦和ロイヤル
パインズホテル

■ 講演『サービス産業のグローバル化の“いま”と“これから”』

『ヘアカット専門店ＱＢハウスの挑戦
〜日本のサービスを世界に〜』

『ユニバーサル ヌードル カンパニーを目指す』

■ パネルディスカッション 

北川 浩伸 氏
日本貿易振興機構（ジェトロ）
サービス産業部長

モデレーター　
工藤 　勉 氏

北野 泰男 氏
キュービーネットホールディングス株式会社
代表取締役

生田 智志 氏
株式会社凪スピリッツ
代表取締役社長

交流会会場の様子　

埼玉アジアフォーラム（ミャンマー） 新都心ビジネス
交流プラザ

◆ 第13回埼玉アジアフォーラム
■ テーマ『政権交代により投資先として注目が集まる国　〜ミャンマー連邦共和国』

主催 　埼玉県・埼玉県経営者協会・埼玉りそな銀行

■ 海外進出事例① ■ 海外進出事例②

パネリスト（右から）
　本間 徹 ミャンマー計画財務省 投資振興アドバイザー
　櫛田 啓蔵 ㈱敬相 代表取締役
　白石 正明 日本ＭＲＤＣ株式会社 代表取締役
　ティティレイ 今泉記念ビルマ奨学会 理事長

挨拶
トゥレイン・タン・ジン　閣下
駐日ミャンマー連邦共和国
特命全権大使

挨拶　
上田 清司
埼玉県知事

■ 講演　『ミャンマーの開発
戦略と今度の展開』

工藤 　勉 氏
ミャンマー国家計画・経済開発省
（現：ミャンマー計画財務省）
元開発政策・援助調整アドバイザー
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発達障害者雇用に向けた企業支援促進セミナー ソニックシティ
市民ホール

■ 講演 『発達障害の基礎理解と障害者雇用支
援に関する情報』

■ 講演『精神障害者の雇用定着について』

『発達障害者就労支援センター
（ジョブセンター）の取り組み』

『発達障害者雇用を行う企業からのメッセージ』

藤平 俊幸 氏
埼玉県発達障害者支援センター
「まほろば」
センター長

影山 浩司 氏
埼玉県福祉部福祉政策課　
発達障害対策担当

加藤 正美 氏
株式会社フロンティア
チャレンジジョブセンター川口

榮嶋 ゆかり 氏
朝霞台中央総合病院　
総務課　課長

中島 達士 氏
株式会社太平エンジニアリング
人事部人事課　次長

説明『障害者を雇用するにあたって』

鍵和田 幹夫 氏
埼玉県障害者雇用
サポートセンターセンター長

事例発表①

事例発表②

大野 沙織 氏
社会福祉法人 至福の会　むさしの園
総務部

小林 雅也 氏
ファインシンター三信株式会社
総務部

ＣＳＲ委員会

発達障害者支援・雇用促進セミナー

巽　 新吾 氏
公益財団法人西
熊谷病院　副院長

「医療法人社団武蔵野会 朝霞台中央総合病院
の取り組み」

「株式会社太平エンジニアリングの取り組み」

ソニックシティ
市民ホール

会場の様子

CSR委員会
企業倫理・コーポレートガバナンスのあるべき姿、企業の危機管理、CSR活動等について研究・検討することを目的に開催し
ております。
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懇談会の様子

トップアスリートのための就職支援「アスナビ」説明会 パレスホテル大宮

企業関係者との懇談会

就職希望トップアスリートによるプレゼンテーション

挨拶　
上條 正仁
当会会長

挨拶　
星野 一朗 氏
（公財）日本オリンピック委員会
理事

トップアスリートのための
就職支援「アスナビ」の
概要説明

八田 　茂 氏
（公財）日本オリンピック委員会
キャリアアカデミー
事業ディレクター

「アスナビ」採用
企業事例紹介

挨拶　
福持 克之助 氏
昭和飛行機工業
株式会社
常務取締役

挨拶　
塩川 　修 氏
埼玉県副知事

オリンピアンから
の応援メッセージ

伊藤 華英 氏
水泳競技（競泳）
北京・ロンドンオリ
ンピック出場

味の素ナショナルトレーニングセンター視察会 味の素ナショナル
トレーニングセンター

◆ＪＯＣ共催『味の素ナショナルトレーニング
センター視察会』

挨拶
星野 一朗 氏
（公財）日本オリンピック委員会
理事

■ 講演『将来のスポーツ大国をめざす
ナショナルトレーニングセンターのねらいと
将来のアスリート育成に向けて』

笠原 健司 氏
日本オリンピック委員会（ＪＯＣ）　
強化部長代理
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高齢化社会から求められる市場とは ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『人口減少未来における成長視点 
〜日本及び世界の高齢者市場開拓に向けて』

前田 展弘 氏
株式会社ニッセイ基礎研究所 
生活研究部　主任研究員
(東京大学高齢社会総合研究機構・客員研究員)

超高齢化社会の先を読む ソニックシティ
市民ホール

■ 講演『超高齢社会“ニッポン”で稼ぐ
〜消費と流通の先を読む』

根本 重之 氏
拓殖大学商学部 
教授

少子高齢化対策研究会

介護ビジネス参入のポイント ソニックシティ
市民ホール

■ 講演- １　『介護ビジネス事
業の現状と今後の対応』

髙橋 行憲 氏
株式会社日中医療福祉支援機構 
取締役会長

■ 講演-2『介護事業の労務管
理の現状と課題』

子安 成人 氏
埼玉労働局労働基準部　
監督課長

介護ビジネス研究会

ＴＰＰと日本の農業・農業ビジネス支援策の概要 ソニックシティ
市民ホール

■ 講演−１　『ＴＰＰと日本の
農業〜将来の日本農業のある
べき姿』
本間 正義 氏
東京大学大学院
農学生命科学研究科 
教授

■ 講演−２　『埼玉県の農業ビ
ジネス支援策』

篠崎 　豊 氏
埼玉県農林部
副部長

農業ビジネス研究会

介護ビジネス研究会
今後の介護ビジネスの事業展開を研究・検討することを目的に開催しております。

少子高齢化対策研究会
少子高齢化の進展、人口減少等に伴い、今後のビジネスへの影響、少子高齢化社会におけるビジネスの可能性についてセミ
ナー等を通じて研究・検討することを目的に開催しております。

農業ビジネス研究会
企業にとって今後大きなビジネスチャンスとなり得る農業ビジネスの可能性についてセミナー等を通じて研究・検討すること
を目的に開催しております。
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女性の活躍と企業のイノベーション ソニックシティ
市民ホール

■ 講演　『地域企業の経営戦略としての女性
活躍推進−女性活躍推進で地域活性化を！』
藻谷 浩介 氏
株式会社日本総合研究所
主席研究員
株式会社日本政策投資銀行地域企画部　特別顧問
NPO法人地域経営支援ネットワーク　理事長

■ 説明『埼玉県内企業の女性活躍推進
法行動計画策定状況について』

丸本 将平 氏
埼玉労働局雇用環境・均等室

組織を活性化させる女性リーダー育成 ソニックシティ
市民ホール

テーマ 『組織を活性化する女性リーダーを育成する』
〜経営者の視点を持ち“エッジ力”を発揮し成果を生む〜

加地 照子 氏
ビジネスコーチ株式会社
パートナーエグゼクティブコーチ
BCS認定プロフェッショナルビジネスコーチ
WABC(worldwide Association of Business Coaches)正会員

ウーマノミクス推進委員会

■ 講演　『 J-win女性
活躍進捗診断』

江田 道雄 氏
NPO法人 J-win　
企業支援担当部長

◆ 女性の活躍推進セミナー（埼玉労働局共催）

事例発表①

樋口 弘之 氏
日生流通運輸倉庫株式会社
安全管理センター長

事例発表②

澤田 琢磨 氏
株式会社朝日ラバー人事総務
グループ長

事例発表③

小森 和子 氏
ＡＧＳ株式会社　
エキスパート

ウーマノミクス推進委員会
女性の就業環境の整備および女性の活躍推進を通じて、将来にわたって活力ある社会を実現することを目的に開催しており
ます。
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『働く女性応援講座』 With You　さいたま
セミナー室

◆ 働く女性応援講座　〜ともに学び、素敵にキャリアアップ！〜
管理職、中堅社員、若手社員を対象に年間約30講座を開催しております。

■ 講演
『次代のリーダーとして是非と
も認識してほしいこと』

根岸 茂文
当会専務理事

■ オープニング講演　
『IoTがつくる未来図〜モノの
デジタル化がおこす未来』

産業教育委員会
教育行政への積極的な支援を行うとともに企業の今後のあるべき教育支援策を検討することを目的に開催しております。

埼玉県産業教育フェア ソニックシティ
小ホール等

『未来の産業を築き輝く日本を創り出そう』

高校生が作った商品・
農作物の販売と作品展示

鴻巣女子高校家政科学科に
よるファッションショー

実践的職業教育グローバル事業中
間発表会「商品開発力交流分野」

アイディアロボットコンテスト

稲田 雅彦 氏
株式会社　カブク
代表取締役兼ＣＥＯ

各講座の様子

産業教育委員会

【講師一覧】
   河崎 理恵子氏 キャリアコンサルタント
   能勢 みゆき氏 キャリアコンサルタント
   法林 孝子 氏 キャリアコンサルタント
   早川 優子 氏 早川オフィス
   山本 浩子 氏 キャリアコンサルタント
   能勢 みゆき 氏 キャリアコンサルタント
   喜多 朋子 氏 キャリアコンサルタント
   太田 彩子 氏 キャリアコンサルタント
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我が国最大級の公的研究機関である国立研究開発法人 産業技術総合研究所（つくば市）を訪問し、企業との連携や産学官
連携活動の紹介、研究ユニットの視察等を目的に視察会を開催いたしております。

■ 『世界最先端の科学技術を視察そして産学官連携の機会につなげる』
〜産業技術総合研究所視察会 研究ユニットの視察と産学官連携活動の紹介〜

企業経営者による県立高等学校視察会

産業技術総合研究所視察会

県立久喜工業高等学校、
県立大宮商業高等学校

国立研究開発法人
産業技術総合研究所

『教育現場の視察と意見交換会
〜県立久喜工業高校』

『教育現場の視察と意見交換会
〜県立大宮商業高校』

大出 　明 氏
県立久喜工業高等学校　
校長

西垣 智司 氏
県立大宮商業高等学校　
校長

関　 高史 氏
国立研究開発法人 産業技術総合研究所
イノベーション推進本部　地域連携推進部
関東地域連携室長

説明 産学官連携活動の紹介

村川 正宏 氏
国立研究開発法人 
産業技術総合研究所　
人工知能研究センター　
人工知能応用研究チーム長

研究視察Ⅰ

岩田 敏彰　氏
国立研究開発法人 産業技術総合研究所
情報・人間工学領域　連携主幹
人工知能研究センター　
地理情報科学研究チーム

研究視察Ⅱ

産学連携事業

教員および生徒と参加者との懇談の様子

教員および生徒と参加者との懇談の様子

授業視察の様子③（環境化学科）

総合実践室の施設紹介

サイエンススクエア見学

授業視察の様子②（製図課題）

授業視察の様子②（商業科)

研究視察：人工知能技術による異
常検知システムとその産業応用

授業視察の様子①（機械科）

授業視察の様子①（商業科）

名刺交換会

高校の概要、専門高校の特徴等説明

高校の概要、専門高校の特徴等説明

産学官連携事例の紹介
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ものつくり大学産学連携セミナー

埼玉大学特別公開講座

ソニックシティ
市民ホール

ソニックシティ
市民ホール

挨拶

■ 講演『日本経済の悪い均衡
と脱却の方向』

長谷川 真一 氏
ものつくり大学
理事長

■ 『埼玉大学産学連携の取り組みについて』

松岡　浩司　氏
埼玉大学イノベーション研究センター　
産学官連携推進部門長　教授　
埼玉大学院理工学研究科　物質科学部門　教授

伊藤　 修　氏
埼玉大学大学院 
人文社会科学研究科長
教授

■ 演題『製造現場の活性化につ
いて考える』

関根 次雄 氏
ものつくり大学製造学科
教授

■ 説明−1『若手現場リーダーの
管理教育支援』

岡　 清彦 氏
ものつくり研究情報センター　
現場支援アドバイザー

■ 説明−2『人手仕上げ作業の自
動化設備設計支援』

子別所　剛 氏
ものつくり研究情報センター　
現場支援アドバイザー

説明−3『ある企業の支援相談
〜支援活動までの物語』

宮原 　紳 氏
ものつくり研究情報センター　
現場支援アドバイザー

現場活性化支援事例の発表

産学連携事例発表2
『材料強度に関する産学

連携事例』

荒居　善雄　氏
埼玉大学院理工学研究科
人間支援・生産科学部門　教授

研究開発事例発表１
『古い人工知能』の研究

者からみたビッグデー
タと深層学習』

後藤　祐一　氏
埼玉大学院理工学研究科
数理電子情報部門　准教授

研究開発事例発表２
『機械系構造物の耐震

設計法に関する研究』

鞆田　顕章　氏
埼玉大学院理工学研究科
人間支援・生産科学部門　助教 

ものづくり大学と共催し、産学連携セミナーや著名な講師による講演会を毎年1回開催しております。

  ◆ ものつくり大学との合同特別公開講座

埼玉大学と共催し、埼玉大学から教授陣を講師に招き、研究開発フォーラムや企業経営に関するテーマについての講演会など
を開催しております。

  ◆ 埼玉大学との特別公開講座

名刺交換・個別相談会

『埼玉大学の産学連携機能を活用し、企業の製品開発・研究開発を推進しよう！』 ソニックシティ
市民ホール

埼玉大学産学連携セミナー
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     パレスホテル大宮

開会挨拶

長谷川 真一 氏
学校法人
ものつくり大学
理事長

講演『デジタルファブ
リケーション』−新国
立競技場から未来の
ものつくりに向けて−

隈 　研吾 氏
建築家・東京大学教授

  ◆ ものつくり大学特別公開講座

日 程

毎年海外の社会経済事業を視察しています。

社会経済視察団『米国との国交回復で今後の成長が加速するキューバとカナダのエネルギー産業・農業事情を視る』
期間：平成28年7月2日（土）〜10日（日）

海外視察

セントラル公園広場の
ホセ・マルティ像前（ハバナ）にて

ナイアガラオンザレイク
（オンタリオ湖畔）にて

ＯＰＧバイスプレジデントと
本社会議室にて

在キューバ日本国大使館訪問

オンタリオ・パワー・ジェネレーション
本社前にて

参事官との意見交換

世界遺産モロ要塞にて

ＯＰＧとの意見交換本
社会議室にて

日数 月日 都市名 交通機関 摘要

１
2016年
7月2日
(土)

東京（羽田）�発
トロント� 着
トロント� 発
ハバナ� 着

AC-6

AC-1752
専用バス

エアーカナダにて、トロントへ
【所要時間：12時間】
乗り継ぎ、ハバナへ
【所要時間：3時間25分】� （ハバナ泊）

２ 7月3日
(日) ハバナ� 専用バス

終日、ハバナ市内視察
（革命広場、サンホセ民芸品市場、アルマ
ス広場、カテドラル、セントラル公園、コ
ヒマル等）� （ハバナ泊）

３ 7月4日
(月)

ハバナ�
↓(140km)
バラデロ�

専用バス

午前、キューバ最大のビーチリゾート、
バラデロへ
（ヘミングウェイ博物館）
午後、バラデロ市内視察
（アメリカの財閥デュポン邸宅跡マンシ
オン・ザナドゥー、馬車体験、アメリカス
ショッピングセンター）
� （バラデロ泊）

４ 7月5日
(火)

バラデロ�
↓(140km)
ハバナ�

専用バス

午前、クルーズ体験
CAYO�BLANCO島周遊
午後、ハバナへ
（モロ要塞）� （ハバナ泊）

５ 7月6日
(水) ハバナ� 専用バス

午前、在キューバ日本国大使館訪問
午後、ハバナ市内視察
（革命博物館、マリエル開発特区、クラシ
ックカー乗車体験）
� （ハバナ泊）

６ 7月7日
(木)

ハバナ� 発
トロント� 着

AC-1753
専用バス

空路、トロントへ
【所要時間：3時間25分】
午後、オンタリオ・パワー・ジェネレーシ
ョン訪問(OPG)
� （トロント泊）

７ 7月8日
(金) トロント� 専用バス

ナイアガラ・オン・ザ・レイクの農業事情
及びナイアガラ瀑布視察
� （トロント泊）

８ 7月9日
(土) トロント� 発 専用バス

AC-5
エアーカナダにて、帰国の途へ
【所要時間：13時間5分】

９ 7月10日
(日) 東京（羽田）�着
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労働問題実務対応講座　第１講

労働問題実務対応講座　第２講

新入社員研修会

ソニックシティ
市民ホール

ソニックシティ
市民ホール

ソニックシティ
市民ホール

■ テーマ『“問題社員”の法的
対応と実務対策』

■ テーマ『定年後再雇用における労働条件設定法
務＆実務対策セミナー』〜「長澤運輸事件 地裁・
高裁判決」の解説と企業側の実務対策〜

■ 講義・演習『職場でのコミュニケーションと
チームワーク』『ビジネスマナー』等

■ 講義「問題社員」の法的対応と実務対策
〜問題社員を放置しないためのケース別実務対策〜

安藤 源太 氏
石嵜・山中法律事務所
パートナー弁護士

塚越 賢一郎 氏
石嵜・山中法律事務所
ヴァイスパートナー弁護士

古澤 美奈子 氏
りそな総合研究所株式会社
パートナー講師
古澤美奈子人材教育研究所代表

新入社員に社会人として必要とされる基本的な心構えや、ビジネスマナーを身につけることを目的に開催しております。

講演会・講習会等

会場の様子 来客対応/訪問マナー 課題演習 応対・マナーの基本動作 グループワーク
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ケース１　能力不足社員への実務対応
ケース２　勤務態度不良社員への実務対応
ケース３　メンタル社員への実務対応
ケース４　ハラスメント社員への実務対応
ケース５　私生活上トラブル社員への実務対応
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新入社員フォローアップ研修会 

若手社員育成研修会 

年末調整・給与計算実務セミナー

ソニックシティ
市民ホール

ソニックシティ
市民ホール

ソニックシティ
研修室

■ 講義・演習『自律型人材になるために』

■ 講義・演習『正しい給与計算・
年末調整実務のポイント』

古澤 美奈子 氏
りそな総合研究所株式会社
パートナー講師
古澤美奈子人材教育研究所代表

田中 秀樹 氏
株式会社 インソース
専任講師

梅井　 覚 氏
梅井労務コンサルティング事務所
社会保険労務士

入社後半年を迎えた新入社員を対象に、より良い仕事を遂行するための考え方やスキルを学び、これまで以上の意欲の向
上を図ることを目的に開催しております。

１．給与計算の流れを把握する
２．年末調整とは？   ■法改正の確認   ■控除項目および計算方法
３．ケースメソッド　■演習問題

グループワーク

グループワーク

演習（礼法指導等）

講義の様子

講義の様子講義の様子
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生き生き職場体験交流の集い ソニックシティ
市民ホール

■ 基調講演　
「バラ色の人生

〜自由に描く『私』の未来〜」

男女共同参画社会において女性が活躍しやすい環境づくりや参加者に今後のキャリア形成を考えていただくことを目的に
開催しております。

○最優秀賞
「ワイヤレス給電による鉄道走行チャレンジ」

川越工業高等学校
株式会社ビー・アンド・プラス（比企郡ときがわ町）

○優秀賞
「生徒一人ひとりの能力を最大限に伸ばし、特性を生かして100％企

業就労を目指す。」
羽生ふじ高等学園
あけぼの１２３株式会社（羽生市）

「地域密着型の産学官連携「教育支援」プロジェクト
“ACTION　Re-ACTION　EDUCATION”〜ICTを活用した近未来型
庭園を創る！高校生のアイディアが未来の農業の在り方を変える〜」
児玉白楊高校
株式会社グローバルソフトウェア、株式会社ウェーブ、株式会社丸浜
設計舎、株式会社やまのは、児玉設備工業、藤原産業株式会社

「空き店舗の有効活用〜農工チャレンジショップの経営〜」　
秩父農工科学高校
番場商店街振興組合（秩父市）

○奨励賞
ほか4つの取組が奨励賞を受賞

パネリスト

テーマ「“これまでと違った私”にチャレンジしてみる」
〜将来のキャリアビジョン・キャリアプランを描き、
実現に向けて「LEAN IN(一歩踏み出す)」〜

■ パネルディスカッション「『私のキャリア』について語る」

県関連事業

個人ワーク
「『Must･Can･Will』のフレーム
ワークで今後のビジョンを描く」

個人ワーク＆グループディスカッション
「ビジョンを実現するための『目標と
行動計画』を策定する」

宣言
「“これまでと違った私”への
チャレンジ宣言」

【ホームページ】http://www.pref.saitama.lg.jp/f2208/award/

萩生田　愛　氏
㈱アフリカローズ
代表取締役

森本　美和　氏
株式会社むさし証券
人事部兼総務部
次長

新井　千里　氏
株式会社テレビ埼玉
編集局業長

中路　孝子　氏
岩堀建設工業株式会社
取締役企画事業
部長

『埼玉県キャリア教育実践アワード2017』表彰式 パレスホテル大宮

企業の産業教育支援策の策定・推進（埼玉県教育委員会との連携事業）〜産業教育委員会活動の充実・強化

25

講
演
会
・
講
習
会
等

789506_埼玉県経営者協会のご案内.indd   25 2017/03/25   11:15



女子高生の働き続ける意欲育成推進事業 県立浦和第一女子高校

女子高校生のキャリア形成に向けて働き続ける意欲を育てるための県教育局事業「女子高校生の働き続ける意欲育成推進
事業」に企業より女性リーダーを講師として派遣するなど人材育成に協力しております。

インターンシップを通して生徒に自らの在り方生き方を考えさせ、進路意識や望ましい職業観・勤労観を育成する「埼玉県イ
ンターンシップ推進事業」を埼玉県から受託し、県内に営業基盤のある企業を対象に学生とのインターンシップマッチングの
機会を提供するシステムを構築し事業運営しております。

江原 知穂 氏
ＡＧＳ株式会社
公共事業部営業
第２Ｇエキスパート

翠川 裕子 氏
日本信号株式会社
総務部　
秘書グループ

森本 美和 氏
むさし証券株式会社
人事兼総務部　次長

中村 菜摘 氏
スバル用品株式会社
総括部
副部長

菅　 美香 氏
株式会社テレビ埼玉
報道制作局制作部

関根 珠子 氏
東日本旅客鉄道株式会社　大宮支社
営業部企画課
販売機器・制度GL

今野 敦子 氏
ＧＰＴＷ
Great Place to Work® Institute Japan
シニアコンサルタント

内田 ひとみ 氏
株式会社HUGRES（ハグリス）
代表取締役

久我 尚子 氏
株式会社ニッセイ基礎研究所
生活研究部
主任研究員

谷口 周子 氏
株式会社　武蔵野銀行
人事部
人材活躍推進室長

女子高生の働き続ける意欲育成推進事業

埼玉県大学生インターンシップ推進事業

埼玉県大学生インターンシップマッチングサイト　https://www.saitama-internship.jp/

■ 講演『失敗を恐れずどんどんチャレンジすることの重要性』

■ 講師を中心とした座談会（クラス単位）

■ インターンシップ説明会

根岸 茂文
本会専務理事

※学生登録数　1,293名　（　）内は昨年度１年間の実績数　上記実績29年3月末現在

課
題
解
決
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
コ
ー
ス

埼
玉
大
学
（
大
学
院
生
、
学
部
学
生
、
外
国

人
留
学
生
を
対
象
）

◀成果報告会

実習風景▶

インターンシップ説明会・個別相談会　
ソニックシティ6階研修室

受入先登録数

729(181)

受入先部門数

814(267)

学生応募数

671(680)

学生実施数

285(306)

大学登録数

207(154)

受入先登録数

受入先企業  6社　採用枠  8名

大学・企業関係者が多数参加 全国の大学に掲示されたポスター

受
入
先
登
録

募
集
・
応
募
・
選
考

実　

習 

３
～
６
か
月

検　

証
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埼玉県教育局　学力向上推進事業　
科学の甲子園埼玉県大会および全国大会への協賛

『科学の甲子園 埼玉県大会』の開催にあたっては、地方予選
から全国大会までご協賛いただくという全国初の試みに挑戦し、
2年目となった第6回大会も以下の7社にご協賛いただきました。

皆様、ご支援有難うございました。

全国初として県内協賛企業が県大会から支援している『科学
の甲子園大会』が開催。埼玉県代表の浦和高等学校が出場。

【総合優勝校】
岐阜県代表 岐阜高等学校

株式会社埼玉りそな銀行、株式会社武蔵野銀行、株式会社タムロン、
三州製菓株式会社、AGS株式会社、㈱ハーベス、ものつくり大学

総合部門 （優勝）埼玉県教育委員会賞/浦和高等学校Ｂ
 （準優勝）タムロン賞/さいたま市立大宮北高等学校Ａ
 （第３位）武蔵野銀行賞/所沢北高等学校Ｂ
筆記部門 （第１位）AGS株式会社賞/浦和高等学校Ｂ
 （第２位）三州製菓株式会社賞/大宮高等学校A
 （第３位）ハーベス賞/越谷北高等学校Ｂ
実技部門 （第１位）埼玉りそな銀行賞/熊谷西高等学校Ａ
 （第２位）ものつくり大学賞/さいたま市立大宮北高等学校Ａ
 （第３位）埼玉県経営者協会賞/大宮工業高等学校Ａ
特別賞 （フレッシュマン賞）浦和高等学校Ｄ
 県内協賛企業が支援する２回目の県大会が開催
 県代表校は浦和高等学校Bチームに決定！

県内協賛企業が支援する２回目の県大会が開催
県代表校は浦和高等学校Bチームに決定！

■ 特別講演
「僕はミドリムシで世界を救う
ことに決めました。」

出雲 　充 氏
株式会社ユーグレナ
代表取締役社長

第6回『科学の甲子園 埼玉県大会』への協賛

『科学の甲子園 全国大会』への協賛

参加者（250名）
※関係者含む

茨城県つくば市

科学技術振興に係る事業支援（埼玉県教育委員会およびJST：科学技術振興機構との連携事業）

総合成績

総合競技

筆記試験

筆記試験 実技競技（3競技） 成績発表 協賛企業ロゴ提出

表彰式会場ステージ

埼玉県が全国大会の開催県に採択
第７回〜第９回全国大会は「さいたま市」で開催！
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資  

料

情報発信
　ホームページや会報誌「埼経協ニュース」、各種調査資料、講演資料を通して、会員に情報発信いたします。

ご入会のメリット
　埼玉県経営者協会にご入会いただくメリットをご紹介いたします。

1. 人的ネットワークの拡大
異業種交流、情報交換による人的ネットワークの形成の機会に利用できます。
県内4地区の会合（無料）、懇談会（一部有料）など、経済団体ならではの各種会合への参加を通じてビジネスチャンスが
広がります。

2. 情報提供
「埼経協ニュース」などを通じた、行政、産学連携、労働法制、各種調査、審議会等の動向の最新情報を提供します。また、

当会ホームページでは、当会が実施する各種セミナーや講演会へネット上からのお申込みを受け付けております。

3. 人事・労務相談
専門家による無料労務相談サービスが利用できます。事案に応じ、経営法曹会議所属の弁護士などをご紹介いたします。

（有料）

4. セミナーの開催
タイムリーな各種セミナーを優先的にご案内します。人事労務のスペシャリストは勿論、経営層や各階層を対象とするセ
ミナーを会員優待価格で優先的にご案内いたします。

■ ホームページ

　各種講演、講座、セミナーの開催案内をご覧になり、「お
申し込み」いただけます。また、会員専用ページでは実施
した講演会資料などもダウンロードできます。

https://www.saitamakeikyo.or.jp/
または「埼玉県経営者協会」で検索

■ 会　報

　各種事業の報告、紹介、調査報告、関係諸機関からの経
営や労働問題に関する情報、提言等の掲載、会員企業の紹
介なども掲載しております。（年6回発行）

会報誌「埼経協ニュース」
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埼経協ニュース395号

十
月
一
二
日
㈬
十
四
時
よ
り
理
事
会

を
、
引
き
続
き
十
四
時
三
〇
分
よ
り
臨

時
総
会
を
パ
レ
ス
ホ
テ
ル
大
宮
で
開
催

し
た
。

ま
ず
、
理
事
会
で
臨
時
総
会
に
諮
る

議
事
案
件
等
を
ご
協
議
い
た
だ
き
、
そ

の
後
、
臨
時
総
会
を
開
催
し
た
。

臨
時
総
会
は
、
冒
頭
、
上
條
会
長
の

挨
拶
が
行
わ
れ
、
そ
の
後
、
議
事
に
入

り
、
以
下
の
二
議
案
が
承
認
さ
れ
た
。

一
�
理
事
の
選
任

◇
理
事
候
補
者

榊
原

明
（
東
日
本
電
信
電
話
㈱
取

締
役
埼
玉
事
業
部
長
）

荒
木
道
介
（
Ｕ
Ｄ
ト
ラ
ッ
ク
ス
㈱
シ

ニ
ア
バ
イ
ス
プ
レ
ジ
デ

ン
ト
）

二
�
副
会
長
の
選
任

◇
副
会
長
候
補
者

榊
原

明
（
東
日
本
電
信
電
話
㈱
取

締
役
埼
玉
事
業
部
長
）

荒
木
道
介
（
Ｕ
Ｄ
ト
ラ
ッ
ク
ス
㈱
シ

ニ
ア
バ
イ
ス
プ
レ
ジ
デ

ン
ト
）

そ
の
後
、
事
務
局
よ
り
二
八
年
度
上

期
事
業
報
告
等
が
行
わ
れ
、
臨
時
総
会

は
閉
会
し
た
。

ま
た
、
臨
時
総
会
終
了
後
、
早
稲
田

大
学
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
教
授
の
山
田

英
夫
氏
よ
り
「
競
争
し
な
い
競
争
戦
略

〜
消
耗
戦
か
ら
の
脱
却
」
と
題
し
て
講

演
会
が
行
わ
れ
、
そ
の
後
懇
親
会
が
開

催
さ
れ
、
会
員
同
士
の
親
睦
が
図
ら
れ

た
。

一般社団法人 埼玉県経営者協会会報

’16 月号

日本経団連 埼玉

榊
原
明
氏
（
東
日
本
電
信
電
話
㈱
取
締
役
埼

玉
事
業
部
長
）、
荒
木
道
介
氏
（
Ｕ
Ｄ
ト
ラ
ッ

ク
ス
㈱
シ
ニ
ア
バ
イ
ス
プ
レ
ジ
デ
ン
ト
）
を

理
事
並
び
に
副
会
長
に
選
任

理
事
会
、
二
八
年
度
臨
時
総
会
開
催

目

次

頁

�
臨
時
総
会
・
理
事
会

一

�
目
次

一

�
第
六
回
科
学
の
甲
子
園
埼
玉
県
大
会
開

催

二
〜
三

�
ア
ス
ナ
ビ
ト
ッ
プ
ア
ス
リ
ー
ト
就
職
支

援
説
明
会

四

�
第
七
回
・
第
八
回
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
五

�
第
三
回
特
別
セ
ミ
ナ
ー

六

�
第
二
回
社
長
塾

六

�
第
三
回
・
第
四
回
社
長
塾

七

�
第
五
回
・
第
六
回
社
長
塾

八

�
第
一
回
人
事
労
務
委
員
会

九

�
平
成
二
八
年
度
働
く
女
性
応
援
講
座
第

六
講
〜
十
講

十

�
青
年
経
営
者
部
会
九
月
例
会
・
十
月
例

会

十
一

�
新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
十
二

�
長
時
間
労
働
削
減
を
は
じ
め
と
す
る

「
働
き
方
改
革
」
に
向
け
た
取
組
に
に

関
す
る
要
請

十
三

�
埼
玉
大
学
研
究
者
と
の
出
会
い
の
広
場

十
四

�
も
の
つ
く
り
大
学
へ
よ
う
こ
そ

十
五

�
埼
玉
県
の
最
低
賃
金
改
定

十
六

�
国
家
公
務
員
倫
理
審
査
会
か
ら
の
お
知

ら
せ

十
六

�
埼
玉
県
か
ら
の
お
知
ら
せ

十
七

�
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
労
働
法

十
八

�
日
本
経
団
連
の
動
き

十
八

�
事
業
だ
よ
り
、
広
告

十
九

�
告
知
版
、
会
員
の
動
き

二
十

議事を進行する上條正仁会長

10・11

就任挨拶をする榊原明新副会長

講演する山田英夫氏

積極的に質問も出された

講演に対し謝辞を述べる藤池誠治副会長

理
事
会

臨
時
総
会

懇
談
風
景

― 1 ―
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埼経協ニュース394号

平
成
二
八
年
度
か
ら
、
若
手
経
営
者
、

事
業
継
承
者
、
並
び
に
次
期
リ
ー
ダ
ー
人

材
の
育
成
を
目
的
と
し
た
社
長
塾
を
新
た

に
開
講
い
た
し
ま
し
た
。

社
長
塾
は
全
六
講
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
、

著
名
な
人
事
教
育
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ

る
本
田
有
明
氏
を
講
師
と
し
て
お
迎
え
し
、

ト
ッ
プ
リ
ー
ダ
ー
に
と
っ
て
必
要
不
可
欠

な
経
営
哲
学
、
行
動
指
針
、
そ
し
て
重
要

な
経
営
課
題
の
解
決
実
践
法
等
に
つ
い
て

ご
教
授
い
た
だ
き
、
質
疑
応
答
を
通
し
て
、

理
解
を
深
め
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
と

し
て
開
催
い
た
し
ま
す
。

第
一
講
は
、「
実
践

会
社
の
哲
学
〜

『
社
是
・
行
動
原
則
』
を
見
直
せ
」
を
テ

ー
マ
に
、
八
月
三
〇
日
㈫
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク

シ
テ
ィ
四
階
市
民
ホ
ー
ル
に
て
開
催
し
、

三
七
名
の
方
々
が
参
加
さ
れ
ま
し
た
。

講
演
で
は
、
様
々
な
企
業
の
社
是
や
経

営
理
念
を
紹
介
さ
れ
、
自
社
の
社
是
を
見

直
す
に
あ
た
り
、
自
社
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は

何
か
、
他
社
と
の
違
い
は
何
か
を
考
え
、

そ
れ
に
基
づ
い
て
行
動
基
準
を
作
成
す
る

手
法
を
解
説
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
も
質
問
が
出
さ
れ
る
な
ど
、

自
社
の
経
営
哲
学
に
つ
い
て
思
い
を
巡
ら

せ
て
い
る
様
子
が
伺
え
ま
し
た
。

講
演
の
概
要
は
以
下
の
と
お
り
。

◇
講
演
概
要

・
企
業
の
社
是
や
経
営
理
念
に
は
、
経
営

者
の
ポ
リ
シ
ー
が
言
葉
で
表
現
さ
れ
て

い
る
。
し
か
し
、
野
村
総
合
研
究
所
の

調
査
に
よ
る
と
、
自
社
の
経
営
理
念
に

つ
い
て
、社
員
の
う
ち
約
五
七
％
は「
知

っ
て
は
い
る
が
ピ
ン
と
き
て
い
な
い
」、

約
一
四
％
は
「
知
ら
な
い
、
関
心
が
な

い
」
と
い
う
結
果
で
、
残
念
な
が
ら
約

七
割
の
社
員
に
経
営
者
の
思
い
は
伝
わ

っ
て
い
な
い
。

・
社
員
に
は
、
仕
事
に
対
す
る
「
改
善
意

識
」、「
当
事
者
意
識
」、「
危
機
意
識
」

の
三
つ
の
意
識
が
求
め
ら
れ
る
。
多
く

の
社
員
が
自
社
の
思
い
を
正
し
く
理
解

し
て
仕
事
を
す
る
た
め
に
も
、
社
是
や

経
営
理
念
の
果
た
す
役
割
は
大
き
い
。

・
社
是
や
経
営
理
念
の
表
現
は
、
長
い
文

章
形
式
や
エ
ッ
ジ
の
効
い
た
短
い
文
章

な
ど
様
々
で
あ
る
。
中
で
も
、
堀
場
製

作
所
の
社
是
は
「
お
も
し
ろ

お
か
し

く
」
こ
の
た
っ
た
八
文
字
で
表
現
さ
れ

て
い
る
が
、
こ
の
言
葉
に
は
、
仕
事
は

本
来
お
も
し
ろ
お
か
し
く
工
夫
し
な
が

ら
取
り
組
む
べ
き
だ
と
い
う
メ
ッ
セ
ー

ジ
が
凝
縮
さ
れ
て
い
る
。
短
い
言
葉
の

裏
側
に
は
様
々
な
思
い
が
あ
る
。
思
わ

ず
質
問
し
た
く
な
る
よ
う
な
、「
短
く
・

わ
か
り
や
す
く
・
含
蓄
の
あ
る
」
社
是

は
、
時
に
企
業
イ
メ
ー
ジ
に
直
結
す
る

重
要
な
キ
ー
ワ
ー
ド
で
も
あ
る
。

・
思
い
を
込
め
た
社
是
を
定
め
て
も
、
そ

の
社
是
に
基
づ
い
て
社
員
が
日
々
ど
う

動
い
た
ら
い
い
の
か
、
そ
の
解
釈
は
人

に
よ
り
異
な
る
た
め
、
具
体
的
な
「
行

動
原
則
」が
必
要
に
な
る
。

・
ト
ヨ
タ
で
は
、
二
〇
〇
一
年
に
「
ト
ヨ

タ
・
ウ
ェ
イ
2
0
0
1
」
と
し
て
、
将

来
に
向
け
て
共
有
す
べ
き
価
値
観
と
行

動
指
針
を
五
つ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
（
チ
ャ

レ
ン
ジ
、
改
善
、
現
地
現
物
、
尊
重
、

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
）
で
定
め
て
い
る
。
策

定
に
当
た
っ
て
は
社
内
の
管
理
職
が
集

ま
っ
て
ト
ヨ
タ
の
歴
史
を
語
り
合
い
、

五
つ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
を
生
み
出
し
た
。

そ
し
て
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
の
一
〇

カ
条
の
行
動
基
準
を
定
め
、
歴
代
社
長

が
説
い
た
ト
ヨ
タ
イ
ズ
ム
の
「
人
を
育

て
る
」
精

神
を
明
文

化
し
て
次

世
代
に
つ

な
い
で
い

る
。

・
行
動
原
則

は
、
社
員

自
ら
が
日

常
の
業
務
に
照
ら
し
合
わ
せ
て
考
え
、

議
論
し
て
定
め
る
こ
と
で
、
社
員
同
士

の
絆
が
深
ま
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も

高
ま
る
。
こ
の
よ
う
な
主
体
的
な
取
り

組
み
が
企
業
経
営
の
向
上
に
も
つ
な
が

る
も
の
と
考
え
る
。

一般社団法人 埼玉県経営者協会会報

’16 月号

日本経団連 埼玉

第
一
回
社
長
塾
始
ま
る
！

平
成
二
八
年
度
社
長
塾
第
一
講

「
実
践

会
社
の
哲
学
〜
『
社
是
・
行
動
原
則
』
を

見
直
せ
」
と
題
し
、
人
事
教
育
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

本
田
有
明
氏
が
講
演

〈平成28年度 社長塾プログラム〉

開催日 テーマ

第1講 8月30日㈫ 実践 会社の哲学「社是・行動原則」を見直せ

第2講 9月12日㈪ 実践 社長の哲学「リーダーの流儀」を育てよ

第3講 9月26日㈪ 伝説の経営者に学ぶ行動指針

第4講 10月6日㈭ 「人が育つ会社」の創り方

第5講 10月19日㈬ 残業ゼロを目指せ！「全社一丸タイム・マネジメント」

第6講 10月26日㈬ 「ご機嫌な職場」を実現せよ！「社員が喜ぶ会社作り」

質問も出された

8・9

平成28年度 社長塾 第1講

講演する本田有明氏
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埼経協ニュ
ース394号

〈
は
じ
め
に
〉

三
六
回
目
を
迎
え
る
平
成
二
八
年
度

海
外
社
会
経
済
視
察
は
、「
米
国
と
の

国
交
回
復
で
今
後
の
成
長
が
加
速
す
る

キ
ュ
ー
バ
と
カ
ナ
ダ
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
産

業
・
農
業
事
情
を
視
る
」
を
テ
ー
マ
に
、

七
月
二
日
㈯
か
ら
七
月
十
日
㈰
の
日
程

で
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

今
回
は
、
昨
年
七
月
に
米
国

と
の
国
交
が
回
復
し
、
米
国
や

欧
州
の
産
業
界
を
は
じ
め
、
世

界
各
国
が
ビ
ジ
ネ
ス
へ
の
高
い

潜
在
性
に
注
目
し
て
い
る
キ
ュ

ー
バ
を
訪
問
し
、
キ
ュ
ー
バ
経

済
の
現
状
把
握
と
キ
ュ
ー
バ
ビ

ジ
ネ
ス
の
将
来
性
に
つ
い
て
情

報
収
集
す
る
と
と
も
に
、
世
界

第
二
位
の
面
積
を
保
有
し
資
源

が
豊
富
な
カ
ナ
ダ
を
訪
れ
、
原

子
力
発
電
所
が
多
く
立
地
す
る

オ
ン
タ
リ
オ
州
に
お
け
る
エ
ネ

ル
ギ
ー
産
業
や
、
ナ
イ
ア
ガ
ラ

地
域
で
の
農
業
ビ
ジ
ネ
ス
の
現

状
の
視
察
を
目
的
に
実
施
い
た

し
ま
し
た
。

視
察
で
は
ま
ず
キ
ュ
ー
バ
の
首
都
ハ

バ
ナ
を
訪
れ
、
キ
ュ
ー
バ
革
命
の
歴
史

が
色
濃
く
残
り
な
が
ら
も
、
米
国
と
の

国
交
回
復
に
伴
い
変
わ
り
つ
つ
あ
る
街

並
み
や
市
民
生
活
の
現
状
に
つ
い
て
視

察
し
、
そ
の
後
、
キ
ュ
ー
バ
屈
指
の
観

光
都
市
で
あ
る
バ
ラ
デ
ロ
へ
移
動
し
、

近
年
カ
ナ
ダ
や
欧
州
か
ら
の
観
光
客
が

増
加
し
て
、
ま
す
ま
す
盛
ん
な
観
光
産

業
に
つ
い
て
視
察
を
行
い
ま
し
た
。

そ
の
後
再
び
首
都
ハ
バ
ナ
へ
戻
り
、

在
キ
ュ
ー
バ
日
本
国
大
使
館
を
訪
問
し
、

キ
ュ
ー
バ
経
済
の
現
状
や
、
米
国
や
日

本
と
の
関
係
に
つ
い
て
レ
ク
チ
ャ
ー
を

受
け
る
と
と
も
に
、
今
後
の
キ
ュ
ー
バ

ビ
ジ
ネ
ス
の
展
望
に
つ
い
て
意
見
交
換

を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
視
察
後
半
で
は
カ
ナ
ダ
に
向

か
い
、
カ
ナ
ダ
最
大
の
経
済
・
商
業
都

市
ト
ロ
ン
ト
の
中
心
部
に
あ
る
「
オ
ン

タ
リ
オ
・
パ
ワ
ー
・
ジ
ェ
ネ
レ
ー
シ
ョ

ン
（
Ｏ
Ｐ
Ｇ
）」
を
訪
問
し
、
カ
ナ
ダ

に
お
け
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
産
業
の
現
状
や

原
子
力
発
電
の
今
後
等
に
つ
い
て
、
当

社
よ
り
説
明
を
受
け
た
後
、
視
察
団
か

ら
の
質
問
を
交
え
た
活
発
な
議
論
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
カ
ナ
ダ
で
は
、
ナ
イ
ア

ガ
ラ
地
域
も
訪
れ
、
肥
沃
な
土
壌
を
活

か
し
た
農
業
ビ
ジ
ネ
ス
の
現
状
を
視
察

し
ま
し
た
。

こ
こ
で
は
、
キ
ュ
ー
バ
を
取
り
巻
く

現
状
や
カ
ナ
ダ
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
及
び
農

業
事
情
に
つ
い
て
ご
報
告
い
た
し
ま
す
。

一般社団法
人 埼玉県経営

者協会会報

’16 月号

別冊 社会
経済視察団

報告特集
日本経団連

埼玉

平
成
二
八
年
度
埼
玉
経
協
・
海
外
社
会
経
済
視
察
団
視
察
報
告

『
米
国
と
の
国
交
回
復
で

今
後
の
成
長
が
加
速
す
る
キ
ュ
ー
バ
と

カ
ナ
ダ
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
産
業
・
農
業
事
情
を
視
る
』

8・9

在キューバ
日本国大使

館にて（山
倉参事官（

前列中央）
を囲んでの

記念撮影）

― 1 ―
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資  

料

入   会   申   込   書
貴会の趣旨に賛同し、入会申込みいたします。

　　年　　月　　日

創立年月
明 大

昭 平           年

全 社 工 場 数 （            　   ）

同営業・出張所数 （            　   ）

本社所在地
 　　　　　  （            　 　　  ）
府  県  名

郵便番号 （            　 　　 　　 ）

（ ふ り が な ）

事  業  所  名

所    在    地

電  話  番  号

代  表  者  名

会 費 請 求 先

労 組 の 有 無 労 組 名

資    本    金

業  種  及  び
主 要 製 品 名

本会との連絡者
役職名、  氏名

人事・労務担当

（部長又は課長）

入 会 の 動 機

（ ○ 印 を ）

教 育 担 当

責 任 者 名

設　　立         年

組合員数         名

資料、案内状
等の送付先

※  出来れば人事総務関

  係の部課長クラスの方

貴事業所のみの

従  業  員  数

（役職名） （氏　名） （年  齢）

F A X
番   号

印

万円

（役職名） 　　 （氏　名）

（役職名） 　 （氏名）

（役職名）   （氏名） （役職名）   （氏名）

課（係）

全    社

従業員数
名 名

　 約

（                 　　　  ）

有 {　　　　　　　　　　　　　  } 無

イ. 入会のしおりを見て      　 ロ. 紹介者があって（                     　　　　  ）  ハ. その他

イ. （入会金）

ご照会先 :さいたま市大宮区桜木町1－7－5 ソニックシティビル9階　電話 048-647-4100

専務理事 事務局長 業務課長 受付

円

ロ.   均等割（年）

円

ハ. 　資本金割（年）

ハ. 　

円

ニ. 　従業員割（年）

円

合計年会費（ロ、ハ、ニ）

円

会費請求金額の指示事項

協会使用欄

一般社団法人  埼玉県経営者協会  宛

特にご入会いただきたい企業、団体
1.  異業種交流に関心がある企業、団体。
2.  人事・労務を中心に内部管理体制を強化しようと考えている企業、団体。
3.  地域社会とともに発展したいと考えている企業、団体。
4.  産学連携に関心がある企業、団体。
5.  様々な経営課題の解決に関するタイムリーな情報を吸収したいと考えている企業、団体。

入会にあたって

■ 入会
別途入会申込書のご提出と、入会金1万円のご納入をいただきます。

■ 会費
会費は、①均等割　②資本金割　③従業員割　の3つの項目から構成され、その合計額が年間会費となります。

区 分 資本金額 年負担額

1 3,000万円未満 8,400円

2 1億円未満 23,100円

3 10億円未満 52,500円

4 50億円未満 94,500円

5 50億円以上 157,500円

区 分 従業員数 年負担額

1 1   〜      30人 5,200円

2 31   〜      50　　 9,400円

3 51   〜      80 17,800円

4 81  〜     100 22,000円

5 101  〜     200 37,800円

6 201  〜     300 44,100円

7 301  〜     400 55,100円

8 401  〜     500 69,300円

9 501  〜     800 86,600円

10 801  〜  1,000 104,400円

11 1,001  〜  1,500 133,800円

12 1,501  〜  2,000 159,600円

13 2,001人以上 185,300円

年負担額

一         律 63,000円

○会費負担基準
　①均等割

②資本金割

③従業員割
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入   会   申   込   書
貴会の趣旨に賛同し、入会申込みいたします。

　　年　　月　　日

創立年月
明 大

昭 平           年

全 社 工 場 数 （            　   ）

同営業・出張所数 （            　   ）

本社所在地
 　　　　　  （            　 　　  ）
府  県  名

郵便番号 （            　 　　 　　 ）

（ ふ り が な ）

事  業  所  名

所    在    地

電  話  番  号

代  表  者  名

会 費 請 求 先

労 組 の 有 無 労 組 名

資    本    金

業  種  及  び
主 要 製 品 名

本会との連絡者
役職名、  氏名

人事・労務担当

（部長又は課長）

入 会 の 動 機

（ ○ 印 を ）

教 育 担 当

責 任 者 名

設　　立         年

組合員数         名

資料、案内状
等の送付先

※  出来れば人事総務関

  係の部課長クラスの方

貴事業所のみの

従  業  員  数

（役職名） （氏　名） （年  齢）

F A X
番   号

印

万円

（役職名） 　　 （氏　名）

（役職名） 　 （氏名）

（役職名）   （氏名） （役職名）   （氏名）

課（係）

全    社

従業員数
名 名

　 約

（                 　　　  ）

有 {　　　　　　　　　　　　　  } 無

イ. 入会のしおりを見て      　 ロ. 紹介者があって（                     　　　　  ）  ハ. その他

イ. （入会金）

ご照会先 :さいたま市大宮区桜木町1－7－5 ソニックシティビル9階　電話 048-647-4100

専務理事 事務局長 業務課長 受付

円

ロ.   均等割（年）

円

ハ. 　資本金割（年）

円

ニ. 　従業員割（年）

円

合計年会費（ロ、ハ、ニ）

円

会費請求金額の指示事項

協会使用欄

一般社団法人  埼玉県経営者協会  宛
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一般社団法人  埼玉県経営者協会
〒330-8669  埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5 ソニックシティビル9階
TEL: 048-647-4100　FAX : 048-641-0924　　
ホームページ　https://www.saitamakeikyo.or.jp

西口から歩行者デッキにて直結
徒歩3分です！

至東京・上野・新宿・横浜
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