
Mark Rebholz
Sachbearbeiter/in Disposition Jeder hat seine Stärken. Entdecke deine.

BRONZE

Bronzestandard!
(1/5 ABGESCHLOSSEN) GERINGE GENAUIGKEIT
Schließe weitere Quizze ab, um eine höhere Genauigkeit
zu erreichen:
https://stepstone.de/persoenlichkeitstest

Die natürliche Rolle:
Ruhepol
BESONNEN ENTSPANNT ZUVERLÄSSIG

Wer ist Mark?

Visionär*in
Vielseitig talentiert, engagiert und

durchsetzungsfähig.

Erfinder*in
Wissbegierig, kreativ und Ehrlichkeit

schätzend.

Fürsprecher*in
Warm, empathisch und mit starkem

Pflichtgefühl.

Zentrale Stärken

Kreativ Methodisch Innovativ Energiegeladen Suchend Abstrakt im Denken

Mark ist innovativ, intellektuell neugierig und schätzt Herausforderungen. Als belastbarer und selbstsicherer
Mensch ist diese Person bereit, ihre Komfortzone zu verlassen, um die nächste Erfolg versprechende Idee

auszuloten.

Zentrale Erkenntnisse
Die abgebildete Graphik zeigt wie sich Mark am
meisten von der allgemeinen Bevölkerung
unterscheidet

Verträglichkeit

Emotionale Stabilität

Offenheit
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Was macht Mark einzigartig?
Die untenstehenden Arbeitsstile beschreiben die Herangehensweise von Mark an Organisation,

Problemlösung, Führung und Motivation.
Mark Allgemeine Bevölkerung

Organisationsstil

Unabhängig und recht impulsiv. Diese Person
betrachtet in der Regel das große Ganze und blüht
in einem informellen Umfeld auf, in dem sie
selbstbestimmt arbeiten kann.

Spontan Organisiert

Selbstgesteuert Regelbefolgend

Denkstil

Scharfsinnig, wissbegierig und kommt gut mit
Unsicherheit klar. Wahrscheinlich ist diese Person
sehr innovativ, aber an der Umsetzung von Ideen
eher nicht interessiert.

Konkret Investigativ

Abneigung gegen
Uneindeutigkeit Flexibel

Führungsstil

Als Manager*in ist diese Person strategisch und
nutzt ihren Einfluss. Sie ist äußerst versiert in der
Kommunikation und etwas sensibel den Gefühlen
anderer gegenüber.

Gleichgültig Mitfühlend

Direkt Überzeugungskräftig

Kompromiss-eingehend Autoritär

Motivationsstil

Hoch motiviert Erfolg zu haben, mit starkem
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten. Diese
Person stellt sich gern Herausforderungen und
vertraut darauf, diese zu bewältigen.

An sich zweifelnd An sich glaubend

Gelassen Herausforderungsorientiert


