CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIDADE DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAQ EXCLUSIVA
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PROCESSO N°: 23071.013387/2019-44 (com processo n° 23071.021473/2017-69
a ele apensado)

TERMO DE CONTRATO N° 0047/2019

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE
ENTRE sl CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA E A EMPRESA MAXIMA
SERVIGOS E OBRAS EIRELI

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FCORA, com sede na Rua José
Lourengo Kelmer s/n°, bairro Sao Pedro, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n® 21.195.755/0001-63, neste ato representado(a) pelo(a)
Pré-Reitor de Planejamento, Orgcamento e Finangas, Prof. Dr. Eduardo Antdnio
Salom@o Condé, cuja competéncia para firmar este instrumentc é oriunda da
Portaria n® 1573, de 28/09/2018, inscrito no CPF sob o n® 452.011.296-68, portador
da Carteira de ldentidade n® M2174085 - SSPMG e do SIAPE n® 1150758,
doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa MAXIMA SERVIGOS E
OBRAS EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.764.312/0001-83, sediada na
Rua Simao Tamm, n°® 107, bairro Cachoeirinha, Belo Horizonte-MG, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo sécio Diretor, Paulo Cesar
Vieira de Andrade portador(a) da Carteira de Identidade MG 17924269 expedida
pelo SSP/MG & CPF n° 126.000.376-09 tendo em vista o processo de n°
23071.013387/2019-44 e em observancia as disposigbes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7
de julho de 1997 e da Insfrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
de Licitagdo n° 0091/2019 e do Pregio n° 158/2017 (originario), mediante as
clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIME!RA - DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de

servicos de Apoio Administrativo e Apoio de Servicos Gerais, a serem
executados nas dependéncias da UFJF campus GV e em outros imbveis que
venha a ser ocupados pelo érgdo em Governador Valadares-MG.

Tabela 1- Identificacdo do Servico

a N ‘M’? . # - ._,“ N ‘iu‘;ﬁ; . &
L tdende - T e
TIPO DE UNIDADE DE *Eﬁ?p“r:;ciggos‘ lQtde.de | Totalde™ [ ‘;‘;ﬁ?
SERVIGO MEDIPA™ B ‘“‘;;Ofoonsfta g * Postos Global
Posto de 3Ch
Oficial Geral | semanais 1 1 1 1.044,00 | 2.384,77 | 2.384,77 | 15.262,54
{seg-sex)
Auxiliar de | Posto de 44h 1 2 2
2 ,




Operador de semanais
Carga {seg-sex) 1.622,82 | 3,727,63 | 7.455,26 | 47.713,69
Posto de 44h
Continuo semanais 5
(seg-sex) 1.044,73 1 2.584,09 | 12.920,46 | 82.690,95
Porteiro P%"gr? c(i:e‘l2_ X 3
Diurno dom) 9 1.352,34 | 6.790,44 | 20.371,33 |130.376,54
Porteiro P%sstﬁ ?:;2_ X 3
Noturno dom) g 1.352,34 | 7.110,82 | 21.332,45 | 136.527,70
Recepcionist Pzzt;gfa?:h 4 .
a (seg-dom) 1.793,46 | 4.048,54 | 16.194,18 | 103.642,72
Valor Mensal (R$) 80.658,46
516.214,14

Valor Global (R$)

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
preambulo, e & proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato compreende o periodo de
02/09/2019 a 31/01/2020, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite maximo de 60 meses, de acordo com inciso [l do art. 57 da
Lei 8.666/93 e suas alteragbes, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a)
b)

9)

Os servigos tenham sido prestados regularmente;

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos
tem natureza continuada;

Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucéo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
Seja juntada justificativa € motivo, por escrito, de que a Administragdo
mantém interesse na realizagdo do servigo;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vaniajoso para a Administracdo;

Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando ¢ interesse
na prorrogagao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢bes iniciais de
habilitacac.

2.2 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o de termo

aditivo.




3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1 O valor mensal da contratagéo, incluindo uniformes, materiais € EPIs a serem
disponibilizado, é de R$ 80.658,46 (oitenta mil seiscentos e cinquenta e oito reais
e guarenta e seis centavos), perfazendo um valor total global de R$ 516.214,14
(quinhentos e dezesseis mil duzentos e quatorze reais e quatorze centavos).

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracéo, frete, seguro e outros necessarios ac cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos &
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados,

4 CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagio
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019,
na classificag¢ac abaixo:

Gestdo/Unidade: 26237/153061
Fonte:8100000000

Programa de Trabalho: 108270
Elemento de Despesa: 339037
Empenho: 2013NES00797

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Neta Fiscal/Fatura.

5.2 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

5.3 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagio comprobatoria das
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017;

5.4 No prazo de até 10 {dez) dias corridos a partir do recebimentc dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

55No mesmo prazo, o fiscal administrative devera elaborar Relatério
Circunstanciade em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

5.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciadq@
-

4
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5.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contratoc deverda providenciar o
recebimento definitivo, ato’ que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.7.1 Realizar a analise dos reiatérios e de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizago técnica, administrativa, setorial, e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagido e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas comregdes;

5.7.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigcos prestados, com base nos relatdrios e documentagbes
apresentadas;

5.7.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

5.8 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o
limite de que trata o inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

5.9 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.10 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencéo das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido
um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagbes, quando
nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.11 Nao sendo regularizada a situagcdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou hos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

5.12 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem hancéria para pagamento.
5.13 Antes de cada pagamento 4 CONTRATADA, sera realizada consuita

ao SICAF para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital.

5.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para gque,
no prazo de 5 (cinco} dias, regularize sua situagac ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.15 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser



efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

516 Persistinde a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdc contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada & CONTRATADA a ampla
defesa.

5.17 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados nermalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, casc a
CONTRATADA n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

518 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, néo serd rescindido o
contrato em execucéo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,

519 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista
na legislacdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.20 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no
§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
ohbservando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagdo de comprovag8o, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

5.21 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual méaximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagao do
contrato, o percentual rmaximo dessa parcela sera de (,194% a cada ano de
prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagio do Termo Aditivo, nos
termos da Lein. 12.506/2011.

5.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicag@o da seguinte férmula:

EM=1Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em alraso;

| = Indice de atualizagéo financeira, calculado segundo a férmula:

I=(TX) = (6/100) I =000016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

(O-.
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6 CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

6.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagéo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de
1897, e nas disposicbes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°®
5, de 2017.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratac&o, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd
contado;

6.4 FPara os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacio da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.5 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa); do
aitimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa;

6.6 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.7 Nas repactua¢des subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como Gltima repactuagao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.8 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva que fixar os novos custos de m3o de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso n&o haja prorrogagéo.

6.9 Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusgo do direito a repactuagéo.

6.10 Nessas condig¢les, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.10.1 da vigéncia do acordo, dissidic ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de méo de obra; @
Ve
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6.10.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinag&o legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planitha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.10.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos & variagdo de pregos do
mercado;

6.11 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado ¢ nove acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagé&o para resguardar o direito futuro & repactuacgéo, a ser exercido
t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.12 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acdrdos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagéo.

6.13 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagéo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio e
Dissidio Coletivoc de Trabalho.

6.14 A CONTRATANTE n3o se vincula as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
CONTRATADA, de matéria nao trabathista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérics de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade,

6.15 Quando a repactuacédo referir-se aos custos da mé&o de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.16 Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e comprovard ¢ aumento dos pre¢os de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral INPC que retrate a variaga@o dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da CONTRATADA, sem prejuizo
das verificagdes abaixo mencionadas:

6.16.1 os pregos praticados no mercado ou em outros confratos da
Administragéo;

6.16.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.16.3 a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.16.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas plblicas ou outros equivalentes; (@, p
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6.17 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.18.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

6.18.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das
proximas repactuagbes futuras; ou

6.18.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagido envolver reviséo do custo de m&o de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contempiar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

6.19 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

6.20 A decis@o sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

6.21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variag&o dos custos.

6.22 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.23 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5%
{cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como condig&o para a
repactuacgao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA.SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) no valor de R$
25.810,71 {vinte e cinco mil oitocentos e dez reais e setenta e um
centavos), na modalidade de caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigbes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias apbs o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo, cbservados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2 A garantia prevista em edital’'somente seré liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da

contratagéo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo g
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més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabaihistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conformé estabelecido no art. 2° §2° V
da Portaria MP n. 408/2016, observada a legislacéo que rege a matéria.

7.3 Por ccasido do encerramente da prestag8o dos serviges contratados, a
Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados. ao contrato no caso
da néo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos, hos termos da alinea ") do item 3.1 do Anexo VIFF da N
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

7.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.4.2 prejuizos diretos causados a8 Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo;

7.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo 2
CONTRATADA,;

7.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nio
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

7.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados na Clausula 7.4, observada a legislagdo que rege a
matéria;

7.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

7.7 A inobservéncia do prazo fixado para apresentagéo da garantia, ainda que
seja para reforgo, acarretard multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescis&o do contrato;

7.8 No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada 2 nova situagdo ou renovada, seguindc os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

7.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data em
que for notificada.

7.10 A CONTRATANTE executarda a garantia na forma prevista na
legislagdo que rege a matéria.
7.1 A garantia prevista na Clausula 7.1 acima somente serd liberada

mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias frabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds ¢ encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do
Anexo VII-B, da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, observada a legislaggo qu

rege a matéria; @

d

¢
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7.12 Como condigdo para as eventuais repactuages, a CONTRATADA
devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relaggo ao valor
contratado

713 Sera considerada extinta a garantia;

7.13.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

7.13.2 no prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocoréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

8 CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZAGAO

810 regime de execugdo dos servios a serem executados pela
CONTRATADA e os materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia e no Edital.

8.2 Os servigos objeto deste contrato referem-se as areas de trabalho descritas
a seguir, acompanhadas das respectivas atribuigbes. Os servigos requeridos
serdo prestados continuamente, nas condicdes abaixo descritas:

I. Atribuigbes do Oficial Geral:

a) Executar servicos de manutencdo elétrica; Conservacdo de
vidros e fachadas, limpeza em recintos e acessorios e tratamento
de piscinas.

b} Executar servigcos de manutencio mecanica;

¢} Executar servicos de manutengao hidraulica;

d) Executar servicos de manutencao em carpintaria;

e) Executar servigos de manutengao em alvenaria;

f) Executar os servigos substituindo, trocando, limpando, reparando
e instalando pegas, componentes e equipamentos;

g) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente.

ll. Atribuicbes do Auxiliar de Operador de Carga:

a) Preparar carga e descarga de volumes;

b) Movimentar volumes nas areas internas e externas da UFJF -
Campus Avangado Governador Valadares, e fora das
dependéncias quando solicitado;

¢) Posicionar embalagens de acordo com orientagdes;

d) Verificar previamente local de carga e descarga do volume;

&) Reparar embalagens danificadas;

f) Manusear volumes especiais, inclusive separando cargas
perigosas quando necessario;

g) Fazer amarragdo de mercadorias; @ e ‘4/
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h)
i)
)
k)

Controlar limites de empilhamento de volumes;

Proteger volumes das intempéries c?liméticas;

Seguir recomendagdes das embalagens;

Demaonstrar competéncias pesscais: atengio, trabalhar em
equipe e senso de responsabilidade;

Reconhecer limites da capacidade fisica;

Estar presente no local de trabalho no horario determinado,
comunicando eventuais faltas ou atrasos a administragéo da
contratante;

Cumprir as determinagbes e normas estabelecidas pela
administragdo da CONTRATANTE;

Executar outras atividades correlatas;

Executar demais servi¢cos considerados necessarios a freqiiéncia
diaria, conforme orientagéo da administracéo da
CONTRATANTE.

lll. Atribui¢gdes do Continuo:

a)
b)
c)

d)
e)
f
9)
h)
)

Transportar correspondéncias e documentos;

Transportar objetos e valores, dentro e fora das instituigdes;
Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;

Auxiliar na secretaria;

Auxiliar nos servicos de copa;

Operar equipamentos de escritorio;

Transmitir mensagens orais e escritas;

Executar outras atividades correiatas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria, conforme  orientacdo da administracdo da
CONTRATANTE.

IV. Atribuigbes do Porteiro 12x36 diurno/noturno:

a)

b)
c)

Orientar pessoas: orientar visitantes; orientar deslocamento no
local; Informar sobre normas internas; orientar sobre eventos no
local; informar quanto & localizagdo dos servicos e pessoas,
acompanhando-as se necessdrio; informar itinerario de onibus;
Requisitar transporte.

Zelar pela guarda do patriménio: Observar movimentagio das
pessoas pela redondeza; Relatar avarias nas instalagbes;
Inspecionar os veiculos no estacionamento,

Contatar proprietérios dos velculos irregularmente estacionados;
Monitorar pelo circuito fechado de TV quando este estiver
disponibilizado; Prevenir incéndios.

Controlar o fluxo de pessoas: Controlar a entrada de pessoas
nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuandc, quando for o caso, identificagdo ou registro de
cocomréncia; ldentificar as pessoas; Interfonar; Encaminhar as
pessoas; Acompanhar o visitante; Controlar a movimentagéo das

pessoas; Prestar primeiros secorros; Acionar o 190 da PM e 193(%
122V~

/



V.

do corpo de bombeiros; Ndo permitir 0 acesso de vendedores de
qualguer natureza, sem prévia autorizagdo da Administracgéo;
Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou
técnico, para permissdc ao acesso aos locais, se houver
necessidade; Nido permitir que pessoas estranhas ao servico
permanecam no local de trabalho, efou realizem ligagdes
telefdnicas desse ambiente;

f} Receber/controlar materiais e equipamentos: Recepcionar o
entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor
competente; Receber volumes e correspondéncias; Controlar a
entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimdnio da
Instituicfo; Nao permitir a saida de qualquer material, mével efou
equipamento, sem prévia autorizacao da Administragéo.

g) Comunicar-se: Falar ao telefone; Transmitir recados; Lidar com o
publico; Operar sistema telefonico {ramal); Dominar cédigo de
comunicagdo; Redigir relatérios; Informar os regulamentos aos
interessados.

h) Demoenstrar competéncias pessoais: Demonstrar educagao;
Manter a postura; Demonstrar honestidade; Aplicar os
ensinamentos do treinamento; Demonstrar asseio; Demonstrar
atengéo; Demonstrar espiritc de equipe; Demonstrar paciéncia;
Manter o autocontrole; Organizar-se; Ter capacidade de tomar
decisdes; Demonstrar prestatividade; Ter destreza manual;
Administrar seu préprio tempo; Aplicar normas de combates a
incéndio; Aceitar ideias; Estar atualizado; Ser desinibido;
Demonstrar senso de responsabilidade.

i) Comunicar & autoridade competente as irregularidades
verificadas;

j) Zelar pela ordem, seguran¢a e organizacdo da area sob sua
responsabilidade;

k) Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias,
para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo
anterior;

[) Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

m) Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal
do Contrato;

n} Sé deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

o) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade, quando necessario, desde que observados os
parametros apresentados nesta relagéo;

p} Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia
didria, conforme  orientagdo da  administracdo da

CONTRATANTE.
| o
Atribuigdes do Recepcionista:
a) Recepcionar e prestar servigo de apoio aos visitantes; \Q
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Conhecer sobre as informacbes a serem prestadas ao publico
em geral, 0s espacos fisicos, o horério de funcionamento, e a
lista de servidores e departamentos da UFJF.

Prestar atendimento telefénico e fornecer informacgdes;

Observar normas internas de seguranga;

Cadastrar os visitantes, caso assim seja estabelecido pela UFJF;
Fornecer informativos e regulamentos internos da UFJF;

Prestar servigos de apoio aos visitantes;

Auxiliar a comunidade académica com informagbes sobre a
UFJF;

Anotar e transmitir telefonemas e recados;

Organizar materiais de trabalhg, malotes e documentos, além de
distribui-los caso solicitado pela UFJF;

imprimir relatorios de controle sob sua responsabilidade;
Organizar informagdes a serem prestadas a comunidade
académica e aos visitantes, por meio de informativos, sites, notas
internas da UFJF, entre outros;

m) Conferir, quando necessario, documentos com identificagao;

Notificar a seguranga sobre a presenc¢a de pessoas estranhas;
Evitar a divulgagéo de informagdes sobre servidores e visitantes;
Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia
digria, conforme  orientagdo da  administracdo  da
CONTRATANTE.

8.3 A demanda do brgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Tabela 2
l. Servigos de Portaria - Postos Diurnos 12 x 36 Horas
Local Enderego Qtd. Horario
Clinica de Fisioterapiae o | oonardo Cristino, 3.400 - Centro | 02 | 06h as 18h
Nucleo de Praticas Juridicas
i Pinhei .958 —
Garagem da UFJF-GV Rua Israel Pinheiro, 1.858 —Santos | o, | (51 ¢ 18h
Dumont
Sede Administrativa Rua S&o0 Paulo, 745 — Centro 02 06h as 18h
'I:OIA!: &: b Lt ER ﬂ%&; e %j;;_.t,“;’% T *—*j wn:gosg:;
Tabela 3
li. Servigos de Portaria - Postos Noturnos 12 x 36 Horas
Local Enderego Qtd. Horario
Clinica de Fisioterapia e - .
. . .y Rua Leonardo Cristing, 3.400 - Centro| 02 18h as C06h
Nucleo de Praticas Juridicas

« T
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Rua lsrael Pinhe;iro. 1.958 — Santos

Garagemn da UFJF-GV 02 18h as 06h
Dumont

Sede Admlmstratlva Rua Sao Paulo ?45 Centro 02 18h as 06h

TOTAL, * | 3l e T R

Tabela 4
lll. Servigos de Auxiliar de 6perador de Carga - Postos 44 Horas
Local Enderego Qtd. Horario
UFJF-.GV S_ede Rua Séo Paulo, 745 — Centro 02 08h as 18h
Administrativa
Tabela 5
IV. Servigos de Auxiliar de Oficial Geral - Postos 30 horas
Local Enderego Qtd. Horario
De acordo com a necessidade
UFJF-GV Sede do requisitante a ser
. R a0 Paulo, 745 —
Administrativa ua Séo Paulo, 745 — Centro o1 compreendido entre 07:.00h e
19:00h.
TOTALL 15
Tabela 6
V. Servigos de Continuo - Postos 44 Horas
Local Endereco Qtd. Horario
-GV Sed
URJF-GV Sede Rua S&0 Paulo, 745 - Centro 02 | 08has 18h
Administrativa
UFJF-GV Prédio Pitagoras |- D Raimundo Monteiro Rezende, | o, | ggp) 5 18n
330 - Centro
UFJF GV Predlo FAGV Rua José de Tassis 350 - Vila Bretas 01 08h as 18h
Tabela 7

VI. Servigos de Recepcionista - Postos 44 Horas

15



Horario (Segunda a |Horario (Sabado

L E d.
ocal nderego Qt Sexta) e Domingo)

Av. Sete de Setembro, 06h00 as 10h00min e
R-U. Cenio 5 850 — vila Mariana 01 e 12h30min &
- aMa 16h30min
10h15min as
Av. Sete de Setembro, 14h00min e de
R.-U. Centro |, 550 — vita Mariana %1 hshoomin as

20h15min

10h15min as
14h00min (RU - Vila
Bretas)

16h00min as
20h15min (RU - 10h00min as
Centro) 14h00min (RU -

10h15min as Centro)
14h00min (RU - Vila
R.U. Vila  |Rua Manoel Byrro, 438 — 01 Bretas)

Bretas \ila Bretas 16h00min as

20h15min (RU -
Centro)

10h00min as
14h00min

R.U.Vila [Rua Manoel Byrro, 438 —

Bretas Vila Bretas 01

By
%
fal

8.3.1 Os(as) recepcicnistas contratados devem trabalhar 6 {seis) dias por semana
e ter no minimo 1 (um} domingo de descanso no més. As folgas semanais
devem ocofrer apenas no sébado ou domingo.

8.3.2 Os{as) recepcionistas contratadas para exercerem as atividades no R.U. Vila
Bretas, trabalharéo no horarioc de 10h15min &s 14h00min finalizando o turno
no R.U Centro das 16h00min as 20h15min.

8.3.3 O hordrio de trabalho das recepcionistas aos sabados e domingos deveréo
ser cumpridos no R.U Centro.

8.3.4 O intervalo intrajornada para alimentagéo, previsto no art. 71 da CLT e na
Sumula 437 do TST, sera obrigagdc da contratada. Os custos pela nao
concessdo do intervalo infrajornada deverdo estar inclusos na planilha de
formacao de pregos.

8.4 Se a CONTRATADA ndc possuir matriz ou fiial na cidade de Governador
Valadares, devera designar preposto com poderes para representa-la administrativa
e judicialmente, inclusive para efetuar rescisbes, bem como para solucionar
problemas de rotina com a agilidade que os servigos assim demandarem.

8.5 O Preposto designado pela CONTRATADA devera comparecer nas
dependéncias da CONTRATANTE sempre que for necessario ou solicitado.

8.6 O preposto responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato por parte dos
postos de servigos e pelos atos dos empregados da Contratada. (D [
#
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8.7 O preposto deverd estar munido de procuragdo que lhe dé autonomia e
capacidade para exercer todas as fungdes a ele designadas. A copia desta
procuragéo devera ser entregue a fiscalizacdo da CONTRATANTE.

8.8 O Preposto devera responsabilizar-se, dentre outras coisas, a solucionar, junto a
Contratada e seus empregados alocados nos postos, problemas relativos a:

8.8.1 Cartbes de vale-transporte;

8.8.2 Uniformes/EPI's;

8.8.3 Apuracgéo de ponto;

8.8.4 Faltas, férias e licencgas;

8.8.5 Auxilio alimentacgao;

8.8.5 Protocolizar documentos destinados & CONTRATADA;

8.8.7 Demais questdes que envolvam a relagdo de trabalho entre

empregado/empregador.

9 CLAUSULA NONA - REQUISITOS DA CONTRATAGAQ

9.1 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos

L.

servigos de Apoio Administrativo e Apoio de Servicos Gerais deverdo atender os
seguintes requisitos minimos:

Oficial Geral (CBO: 5143-10):

a)} Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia minima de 3 (tr&s) meses na profissao.

c) E necessario que o trabalhador tenha curso das Normas Reguladoras
NR 10 e NR 35 do Ministerio do Trabalho.

Auxiliar de Operador de Carga (CBO: 7832-15):

a) Ensino fundamental completo.

b) Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profisséo;

¢) E necessério treinamento para transporte manual de cargas de acordo
com a Norma

d) Regulamentadora-NR 17 do Ministério do Trabatho.

Ceontinuo (CBO: 4122-05):

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e
Power Point € nos correspondentes do BR Office;

¢} Conhecimento de arquivamento de documentos;

d) Conhecimento em redaczo;

e) Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profissao.

Porteiro (CBO: 5174-10):
a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profissao.

Qo
Recepcionista (CBO: 4221-05): b&
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a) Ensino médio completo;

b) Conhecimente do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e
Power Point e nos correspondentés do BR Office;

c) Experiéncia minima de 3 {trés) meses na profiss&o.

9.2 Os servigos serdo executados em jornadas semanais de acordo com os
horarios descritos nos quadros do item 8.3.

9.3 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, antes do inicio da
execucdo dos servigos, € sempre que houver alteragdo no quadro de
serventes, o acordo individual escritc ou o acordo coletivo ou convengio
coletiva que determine e regule a compensag&o, das quatro horas que ndo
serdo executadas acs sabados (Sumula 85 do TST).

9.4 A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE em até 30 dias do
inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa, os seguintes laudos:

a) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental.
b) LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho.
c) PCMS0 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

d) ASO - Atestado de Saiide Ocupacional.
e) Ficha de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual.

9.5 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagéo e
a declaragdo de visita técnica realizada ou néo realizada para conhecimento
das instalagdes e local de execugéo dos servigos.

9.6 O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessca juridica de direito pdblico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim
de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes
a contratos executados concomitantemente.

9.7 Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo dever&o pertencer ao
Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO:. 5143-10 (Oficial Gerall); CBO:
7832-15 (Auxiliar de Operador de Carga); CBO: 4122-05 (Continuo); CBO:
5174-10 (Porteiro) e CBO: 4221-05 (Recepcionista) com a devida
capacitagao necessaria.

9.8 Os servicos poderdo, a critério da Administragdo da UFJF-GV, ser prestados
em outros locais administrados pela UFJF-GV em Governador Valadares.
9.9 Os servigos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatre) horas
semanais, de segunda a sexta, entre as 7h00min e as 19h00min, a ser {em)
estabelecida(s) pela Administragdo, por funcionarios qualificados €
habilitados, com excecéo feita ao cargo de porteiro, com jornada das 8h00m

as 18h00m e das 18h00m as 8h00m.

9.10 Os uniformes e EPI's a serem formecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estacbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes; (QD _ )L
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9.11

O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestudrio

com as respeclivas guantidades e descricdo do tecido a ser utilizado,

seguindc os seguintes par&metros minimos:

Tabela 8
1. Descrigdo dos uniformes para porteiro Quantidade
Calgas modelo social em tecido Oxford, na cor preta. 2 pecas por
semestre
Camisas tipo social, em tecido poliéster de manga curta, na cor| 2 pegas por
branca. semestre

Blusa de frio, com ziper a frente, em algodao na cor preta.

1 peca por ano

Meia em algod&o, tipo soquete, na cor branca. 2 pares por

semestre
Calcado: sapato de couro cu material sintético similar, na cor 1 par por
preta, com forragdo em tecido sintético. semestre
Cracha: com foto 3x4 recente colorida, com identificagdo 01 por ano
completa

Tabela 9
2. Descrigdo dos uniformes para Auxiliar de Operador Quantidade

de carga

Calgas (tecido com 100% de algodao), na cor azul.

02 pegas por

semestre
Blusas, camisas ou camisetas de mangas curtas (malha com| 02 pegas por
100% algodao), na cor cinza. semestre

Meta em algodao, tipo soquete, na cor branca.

04 pecas por
semestre

Botina de seguranga, com biqueira em PVC, confeccionado em

02 pegas por

frontal com botées.

couro curtido aoc cromo em vaqueta e material antibacteriano e semestre
anti-fungo.

Cracha: com foto 3x4 recente colorida, com identificagdo 01 por ano
completa

Capa de chuva com capuz, manga comprida € fechamento 01 por ano

19
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Tabela 10

3. Descrigdo dos uniformes para Oficial Geral

Quantidade

Calgas (tecido com 100% de algodao), na cor azul.

02 pecas por
semestre

Blusas, camisas ou camisetas de mangas curtas (malha com
100% algodao), na cor cinza.

02 pegas por
semestre

Meia em algodao, tipo soquete, na cor branca.

04 pecas por
semestre

Botina de seguranga para eletricista com biqueira em PVC,

02 pecas por

confeccionado em couro curtido ao ¢romo em vagueta e semestre
material antibacteriano e anti-fungo.
Cracha: com foto 3x4 recente colorida, com identificacdo 01 por ano
completa
Capa de chuva com capuz, manga comprida e fechamento 01 por ano
frontal com botdes.
Tabela 11
4. Descricdo dos uniformes para Continuc e| Quantidade

Recepcionista

Calgas modelo social em tecidoe Oxford, na cor preta.

02 pegas por

semestre
Camisas tipo social, em tecido poliéster de manga curta, na cor| 02 pegas por
branca. semestre

Meia em algodao, tipo soquete, na cor branca.

02 pares por

semestre
Calgado: sapato de couro ou material sintético similar, na cor 01 par por
preta, com forracao em tecido sintético. semestre
Cracha: com foto 3x4 recente colorida, com identificagéo 01 por ano
completa
9.12 Dois Conjuntos completos ac empregado no inicio da execugdo do

contrato, devendo ser substituido ac menos 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a gqualguer época, ho prazo maximo de
48 horas, apds comunicagado escrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condigdes minimas de apresentagao; (b
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9.13 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem

apertados;

9.14 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada

ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

9.15 Os EPI's deverfo compreender as seguintes pecas com as

respectivas quantidades e descrigdo:

Tabela 12

1. Descrigdo dos EPF's para Oficial Geral Quantidade
Capacete de Seguranga Tipo |, Classe B 01 por ano
Protetor auricular tipo concha 81 porano
Oculos de seguranga,lentes incolores em policarbonato, com 01 por ano
protetores laterais fixos, haste total.
Protetor facial com clpula e coroa de polietileno articulada e 01 por ano
com regulagem simples ou com catraca viiseira incolor de “8" em
acetato.
Mascara para poeira Respirador descartdvel contra poeiras 01 por ano
toxicas, filtro PFF1.
Mascara para produtos quimicos Respirador facial inteiro, com 01 por ano
visor incolor, com dois filtros quimicos contra produtos
agrotoxicos e pesticidas liquidos e granulados.
Luva de latex forrada, punho de 36 cm (par). 01 por ano
Luva nitrilica com forro impermeavel aos solventes organicos 01 por ano
{par).
Luva de raspa 01 por ano
Luvas em vaqueta de couro fina com elastico no punho (par). 01 por ano
Creme Luvex 01 por ano
Avental de raspa 01 por ano
Avental de PVC impermeavel, forrado e sem mangas, tamanho 01 por ano
grande.
Botina de seguranga para eletricista com biqueira em PVC, 02 pares por
confeccionado em couro curtido ao cromo em vaqueta e material semestre
antibacteriano e anti-fungoe.
Bota de PVC forrada, cano longo 01 por ano
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Cinto de seguranca tipo paraquedista com sistema trava-quedas

01 por ano

Creme bloqueador solar contra radiagao UVA/UVB, com fator de
protegao FPS-30, consisténcia na forma de logéo cremosa, odor
caracteristico, cor branco e amarelo, pH in natura de 5,5 a 7,
preparado néo tdxico, ndo oleoso, agua-resistente, indicado para
pessoas com fototipo 2,34 e 5 (pele branca & negra),
embalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data
de fabricagdo. O creme bloqueador solar deve ter sua
formulacdo sob o© aval de responsavel técnico habilitado e
credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as
exigéncias da ANVISA.

01 por ano

Tabela 13

2. Descrigdo dos EPl's para Auxiliar de cperador de
carga

Quantidade

Cinta ortopédica

01 porano

Luvas em vaqueta de couro fina com elastico no punho (par).

04 por ano

Botina de seguranga com biqueira em PVC, confeccionado em

02 pares por

couro curtido ao cromo em vaqueta e material antibacteriano e semestre
anti-fungo.
9.18 Os EPI's deverdo ser entregues no inicio da execug&o do contrato,

devendo ser substituide conforme definido neste termo ou a pedido da
contratante, sempre que ndo atenderem as condigées minimas de

seguranca.
917 Material a ser disponibilizado para o carge de porteiro;
Tabela 14
x
Descrigao Material Quar;t an Prego Total

Lanterna plastica; 19 leds; bateria e tomada para 18
recarga.

9.18 Para os cargos de auxiliar de operador de carga, continuo,

recepcionista e oficial geral os materiais e ferramentas seréo disponibitizados

pela CONTRATANTE, quando for necessario.

9.19 A CONTRATANTE utilizara formuiario prépric como meic de analise,
conforme Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), em consonéncia com
as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagéo da

qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

Q.
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9.20 O IMR vinculard ¢ pagamento dos servigos aos resultados
alcangados em complemento a mensura¢do dos servicos efetivamente
prestados, ndo devendo" as adequacdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interprétadas como penalidad&s 6u multas.

9.21 Q valor pago mensalmente seréa ajustado ao resultado da avaliagdo
do servigo por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo
indissociavel do contrato.

9.22 O procedimento de avallacdo dos servigos serd realizado
periodicamente pelos fiscais dc contrato, com base em pontuacdes
atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no Anexo A do
termo de referéncia e do edital, gerando relatérios mensais de prestagéo de
servicos executados.

9.23 A pontuagio maxima sera de 100 (cem) pontos.

9.24 Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa néo
atingir 40 (quarenta) pontos.

9.25 O n&o atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto

apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a néo
comprometer a continuidade da contratacio.

9.26 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo
dos servicos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
CONTRATADA.

9.27 A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condigbes:

9.27.1 Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de
10% (dez por cento) por mais de 3 (irés) vezes durante a vigéncia
do contrato ou a cada prorrogagao, se houver;

9.27.2 Faixa de pontuag&o obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

9.27.3 A pontuagao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses
consecutivos.

9.28 A Fiscalizagdo pelo Pdblico Usuério que se manifesta a partir da
pesquisa de satisfagéo junto ao usuarios/recebedores dos servigos prestado,
com o objetivo de aferir os resultados da prestac&o dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizades pela CONTRATADA, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagéo dos aspectos qualitativos
do objeto, conforme Anexo | do Termo de Referéncia (IMR).

9.29 Os contatos serfo realizados com a figura do preposto,
representante designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados
a execugdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades nas atividades executadas.

9.30 As comunicagbes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR),
ou dependendo da emergencialidade ou necessidade da celeridade da
informacéo via telefone, sendo que a CONTRATADA devera o tratamento
adequado as solicitagbes em todas as forras de comunicacio elencadas,

9.31 Os atores envolvidos na gestéo e fiscalizag&o contratual sdo aqueles
refacionados no item 8 do Termo de Referéncia. )
.
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9.32 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e
sociais, dentre outras, a CONTRATADA devera apresentar as comprovagbes
(os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo) 4 CONTRATANTE no prazo
estabelecido, conforme item 17.5 do Termo de Referéncia, no caso de
empresas regidas pela Consoclidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

9.33 A fiscalizagdo de que ftrata clausula 17 do Temrmo de Referéncia
devera ser obhservada pela partes, e ndc exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ccorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigées no curso da execugéo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

104 Nao perrnitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgé@o para o qual o trabalho seja prestado e
desde que ohservado o limite da legisiacdo trabalhista;

10.5 Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo,
no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
10.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de

servicos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG N. 05/2017.

10.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais
como:
10.8 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

10.9 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.10 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas

2

K

v



daguelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo
especifica para g qual o trabalhador foi contratado; e

10.11 considerar os frabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10.12 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigactes trabathistas, previdenciarias e para com o FGTS, especiaimente;
10.13 A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo

adicional, bem como de auxilio-fransporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
salde, quando for devido;

10.14 O recolhimento das contribuigbes previdenciarias € do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.15 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.
10.16 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal

empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apos a extingao ou rescisao do contrato.

CLAUSULA-DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 A execucdo dos servicos serd iniciada de acordo com o
encaminhamento formal da ordem de servico pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, que ocoirera apés a assinatura do contrato.

11.2 Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios
ao perfeitc cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios nhecessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

114 Manter o empregado nos horariocs predeterminados pela
Administracdo;
11.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do

objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 19890), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, casc exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.86 Utilizar empregados habilitades e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

11.7 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungio de
confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° )Z

7.203, de 2010; (@1/
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11.8 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados’ por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPJ, quando for 0 caso;

11.9 Atender as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

11.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

11.11 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidac@o das
Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g” do item 10.1 do
Anexe Vill-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestar&o os servigos;

d) Declaracio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre
a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

11.12 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule 4 prestacio do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a4 semelhancga do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.13 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b} Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uni&o;

c) Certides que comprovem a regularidade perante as

Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;
d) Certidao de Regularidade de FGTS - CRF;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n. 05/2017;
11.14 Substituir, no prazo de 24 (horas) ap6és recebimento da comunicagéo

formal do fato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e 1
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licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.15 Responsabilizar-se pelo cumprimentc das obrigagbes previstas em

Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nido transfere a responsabilidade 2a
CONTRATANTE;

11.16 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as

disposig@es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que

tratem de pagamento de paricipagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valares ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem caomo de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.17 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsitc na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar

justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizac&o do pagamento,

11.18 Autorizar a Administragge CONTRATANTE, no momentc da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
guando n&o demonstradc o cumprimento tempestive e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

11.18.1 Quando néo for possivel a realizagio desses pagamentos pela
propria Administragdo (ex.: por falta da documentag&o pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarics e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS decorrentes.

11.19 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turmo

preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.20 Atender as solicitagoes da CONTRATANTE quanto a substituicio

dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos

em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.21 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas
Internas da Administrac¢éo;
11.22 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades néo abrangida@
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pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

11.23 instruir seus empregados, no inicic da execugdo contratual, quanto &
obtengdo das informagfes de seus interesses junto aos ¢rgdos publicos,
relativas ao conirato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.24 Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestac@o dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.25 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestac@o dos servigos ou da admiss&o do empregado;

11.26 Oferecer todos os meios necessarios aocs seus empregados para a
obtengdo de exitratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.27 Manter preposto nos locais de prestag@o de servigo, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execucio do contrato;

11.28 Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestagéo dos servicos;

11.29 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salérios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposigao da
CONTRATANTE;

11.29.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagio do
cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacgao,
até que a situag@o seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

11.29.2 Ultrapassado 0 prazo de 15 {(quinze) dias, contados na comunicagio
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretammente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucgio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

11.30 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

11.31 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

11.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificat;.éo()}2

exigidas na licitagao,
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11.33 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.34 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no § 5%C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2008;

11.35 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacBo de servicos mediante cessdo de méao-de-obra, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatdria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17,
X1, art.30, §1°, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.35.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a
CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado & Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimentoc,
comunicando a assinatura do contrato de prestagio de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia (il do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

11.36 Arcar com o 6énus decorrente de evenfual equivoco no
dimensionamenfo dos quantitativos de sua proposta, inclusive gquanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos c¢om o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arroiados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

121 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que;
12.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em
decorréncia da contratagio;
12.1.2 Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
12.1.3 Fathar ou fraudar na execug&o do contrato;
12.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou
12.1.5 Cometer fraude fiscal.
12.1.6 Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangao pecunidria e do impedimento para licitar
e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:
12.1.6.1 Nao promover o recothimento das contribuigdes relativas ao FGTS e
a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;
12.1.6.2 Deixar de realizar pagamentd do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentag&o no dia fixado.
12.2 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo
pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangbes:
12.2.1 Adverténcia por escrito, guandg do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendida
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aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;
12.2.2 Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicadc em”caso de atraso na execugéo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)} dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a n&o-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugio total da obrigagéo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atrasc na execucao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigag&o assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assurnida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por

ocasido de prorrogacgio), observado o maximo de 2% (dois por

cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarg a

Administragéo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

12.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo
consideradas independentes entre si.

12.2.4 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o
6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

12.2.5 Sangho de impedimento de licitar & contratar com 6rgaos e
entidades da Uni&o, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.2.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;

12.3 As sangbes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5
poderdc ser aplicadas 4 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.4 Para efeito de aplicagéo de muitas, as infragdes sio atribuidos graus,

de acordo com as tabelas 15 e 16:
£
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Tabela 15

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

0.4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 716

INFRAGAO

ITE

DESCRICAO

GRAU

Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesé&o
corporal ou conseqli&ncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados,
por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e
por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem

a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugéo complementar do érgéo
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o
atenda &s necessidades do servico, por funcionario e por dig;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital € seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apoés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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10 Indicar e manter durante a execuco do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagéo de obrigagbes da CONTRATADA
12.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°®
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
a) tenham sofrido condenag&o definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) fenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;
c) demonstrem n&c possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
12.6 A aplicac&o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em

processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

12.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levaréd em
consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcicnalidade.

12.8 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2 Os casos de rescisdo contratual serdc formalmente motivados,
assegurando-se 4 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa,

13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescis&o administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

134 O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

b) Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei. KD o
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO
15.1 Nao sera admitida a subcontratag@o do objeto licitatdrio.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

16.1 Eventuais ailteragdes contratuais reger-se-0 pela disciplina do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n. 05, de 2017.
16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% {vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As supressdes resultantes de acorde celebrado entre as contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

171 Os casos omissos ser&o decididos pela CONTRATANTE, segundo
as disposigdes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos,

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 Incumbira 4 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei
n® 8.666, de 1993,

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste
Termo de Contrato serd o da Segao Judiciaria de Juiz de Fora, Minas Gerais
- Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Conirato foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes. @

-
Governador Valadares/MG,23 de a;stofe 20M9,

Prof. Dr. Eduardo Ahtéhio\Salomao Condé
Representante legdl da CONTRATANTE
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' A,

Paulo César Vieira de Andrade
Representante legal da CONTRATADA !

Testemunhas:

Qg

Nome: DH-NH:BJIAA-LM.O Junhan
CPF: 43T 32355, &%

Nome:

CPF:
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