
プ ラ イ バ シー ポ リ シー  

 

株 式 会 社 グッ ド パッ チ （以 下、 「当 社」 と い い ま す） は、 個 ⼈ 情 報 が 個 ⼈ の 重 要 な 財 産 で あ 

る こ と を 認 識 し、 個 ⼈ 情 報 を 適 切 に 取 得・ 利 ⽤ し、 個 ⼈ 情 報 に 関 す る 法 令 等 を 遵 守 し、 個 ⼈ 

情 報 の 漏 え い 等 を 防 ⽌・ 是 正 す る た め、 以 下 の と お り 個 ⼈ 情 報 の 取 扱 ⽅ 針 を 定 め、 最 新 の 注 

意 を 払っ て 管 理 運 ⽤ し ま す。  

な お、 リ ン ク 先 な ど 他 事 業 者 等 に よ る 個 ⼈ 情 報 収 集 は、 当 プ ラ イ バ シー ポ リ シー の 適 ⽤ 範 囲 

で は ご ざ い ま せ ん の で ご 留 意 下 さ い。  

 

第 １ 条 （適 切 な 取 得 と 利 ⽤ ⽬ 的）  

当 社 は 適 法 な ⼿ 段 に よ り、 以 下 の 利 ⽤ ⽬ 的 の た め、 個 ⼈ 情 報 を 取 得 し ま す。  

● 当 社 サー ビ ス の 提 供 の た め  

● 現 在 提 供 し て い る 当 社 サー ビ ス ま た は 今 後 提 供 を 検 討 し て い る 当 社 サー ビ ス の 案 内 

及 び ア ン ケー ト 実 施 の た め  

● サー ビ ス の 改 善 や 新 サー ビ ス の 開 発 等 に 役 ⽴ て る た め  

● ご 本 ⼈ へ の 連 絡 の た め  

● ご 本 ⼈ か ら の お 問 い 合 わ せ の 際 の 本 ⼈ 確 認 そ の 他 の 対 応 の た め  

● キャ ン ペー ン 等 の 抽 選 及 び 賞 品 や 商 品 発 送 の た め  

● 当 社 ま た は 当 社 以 外 の 第 三 者 が 広 告 主 と な る 広 告 情 報 等 の 配 信 の た め  

● 当 社 サー ビ ス の 利 ⽤ に 関 す る 統 計 デー タ の 作 成 の た め  

● 利 ⽤ 規 約 に 違 反 す る 態 様 で の ご 利 ⽤ を 防 ⽌ す る た め  

 

第 ２ 条 （適 正 な 管 理 と 保 護）  

個 ⼈ 情 報 の 管 理 は、 厳 重 に ⾏ う こ と と し、 個 ⼈ 情 報 に 関 す る 不 正 ア ク セ ス、 紛 失、 破 壊、 改 

ざ ん、 漏 洩 を 防 ぐ た め の 適 切 な 予 防 お よ び 是 正 処 置 を ⾏ い ま す。  

 

第 ３ 条 （預 託）  

当 社 は 利 ⽤ ⽬ 的 の 達 成 に 必 要 な 範 囲 内 に お い て、 取 得 し た 個 ⼈ 情 報 の 全 部 ま た は ⼀ 部 を 業 務 

委 託 先 に 預 託 す る こ と が あ り ま す。 そ の 際、 業 務 委 託 先 と し て の 適 格 性 を ⼗ 分 審 査 す る と と 

も に、 契 約 に あ たっ て 守 秘 義 務 に 関 す る 事 項 等 を 規 定 し、 業 務 委 託 先 に 対 し 必 要 か つ 適 切 な 

監 督 を ⾏ い ま す。  

 

第 ４ 条 （第 三 者 提 供）  

当 社 は、 以 下 の 場 合 を 除 き、 第 三 者 に 対 し デー タ を 開 ⽰・ 提 供 す る こ と は い た し ま せ ん。  

● ご 本 ⼈ が 事 前 に 同 意 し た 場 合  

● 法 律 に 基 づ く 場 合  

● Strap そ の 他 の 当 社 サー ビ ス の 利 ⽤ 規 約 の 違 反 が あ り、 当 社 の 権 利、 財 産 や サー ビ ス 

な ど を 保 護 す る た め に、 個 ⼈ 情 報 を 公 開 せ ざ る を え な い と 判 断 す る に ⾜ る ⼗ 分 な 根 

拠 が あ る 場 合  

● ⼈ の ⽣ 命、 ⾝ 体 ま た は 財 産 の 保 護 の た め に 必 要 が あ る 場 合 で あっ て、 ご 本 ⼈ の 同 意 

を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  

● 公 衆 衛 ⽣ の 向 上 ま た は 児 童 の 健 全 な 育 成 の 推 進 の た め に 特 に 必 要 が あ る 場 合 で あっ 

て、 ご 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  

● 国 の 機 関 も し く は 地 ⽅ 公 共 団 体 ま た は そ の 委 託 を 受 け た 者 が 法 令 の 定 め る 事 務 を 遂 

⾏ す る こ と に 対 し て 協 ⼒ す る 必 要 が あ る 場 合 で あっ て、 ご 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と に 

よ り 当 該 事 務 の 遂 ⾏ に ⽀ 障 を 及 ぼ す お そ れ が あ る 場 合  



● 合 併、 会 社 分 割、 営 業 譲 渡 そ の 他 の 事 由 に よっ て 個 ⼈ 情 報 の 提 供 を 含 む 当 社 の 事 業 

の 承 継 が ⾏ わ れ る 場 合  

 

第 ５ 条 （共 同 利 ⽤）  

当 社 は、 当 社 サー ビ ス の 提 供 に あ た り、 当 社 の 業 務 提 携 先 と 個 ⼈ 情 報 を 共 同 利 ⽤ す る こ と が 

あ り ま す。 こ の 場 合 に 当 社 は、 共 同 利 ⽤ に 先 ⽴ ち、 共 同 し て 利 ⽤ す る 個 ⼈ 情 報 の 項 ⽬、 共 同 

利 ⽤ 者 の 範 囲、 共 同 利 ⽤ す る 個 ⼈ 情 報 の 利 ⽤ ⽬ 的、 共 同 利 ⽤ す る 個 ⼈ 情 報 の 管 理 責 任 者 の ⽒ 

名 ⼜ は 名 称 に つ い て あ ら か じ め 公 表 い た し ま す。  

 

第 ６ 条 （１ ８ 歳 未 満 の 未 成 年 者 の 利 ⽤ に つ い て）  

１ ８ 歳 未 満 の ⽅ が 当 社 サー ビ ス を 利 ⽤ し、 個 ⼈ 情 報 を ⼊ ⼒ さ れ る 場 合 に は 保 護 者 の ⽅ の 同 意 

の も と に ⾏っ て い た だ け ま す よ う お 願 い い た し ま す。  

 

第 ７ 条 （開 ⽰ 等 の ⼿ 続）  

当 社 は、 ご 本 ⼈ か ら の （ご ⾃ ⾝ の） 個 ⼈ 情 報 の 利 ⽤ ⽬ 的 の 通 知、 開 ⽰、 内 容 の 訂 正、 追 加 ま 

た は 削 除、 利 ⽤ の 停 ⽌、 消 去 お よ び 第 三 者 提 供 の 停 ⽌ （以 下 「開 ⽰ 等」 と い い ま す） の お 申 

し 出 に 対 し て、 遅 滞 な く 応 じ ま す。  

な お、 開 ⽰ 等 の 請 求 は 当 社 所 定 の ⼿ 続 き に て ⾏っ て い た だ く 必 要 が ご ざ い ま す。  

 

第 ８ 条 （免 責）  

当 社 は、 ご 本 ⼈ が 当 社 サー ビ ス の 機 能 そ の 他 ⼿ 段 を ⽤ い て 第 三 者 に 個 ⼈ 情 報 を 明 ら か に し た 

場 合、 ご 本 ⼈ が 当 社 サー ビ ス 上 に て 開 ⽰ し た 情 報 等 に よ り 個 ⼈ を 識 別 で き て し まっ た 場 合 に 

は、 何 ら 責 任 を 負 わ な い も の と し ま す。  

 

第 ９ 条 （統 計 デー タ の 作 成 及 び 利 ⽤）  

当 社 は、 取 得 し た 個 ⼈ 情 報 を も と に 個 ⼈ を 識 別 で き な い よ う に 加 ⼯ し た 統 計 デー タ を 作 成 す 

る こ と が あ り ま す。 個 ⼈ を 識 別 で き な い よ う に 加 ⼯ し た 統 計 デー タ の 作 成・ 利 ⽤ に つ き ま し 

て は、 当 社 は 何 ら の 制 限 な く ⾏ う こ と が で き る も の と し ま す。  

 

第 １ ０ 条 （属 性 情 報・ ⾏ 動 履 歴 等 の 取 得・ 利 ⽤）  

1. 当 社 は、 当 社 サー ビ ス や 広 告 の 内 容 を よ り ご 本 ⼈ に 適 し た も の と す る た め に、 以 下 

を 例 と す る 個 ⼈ を 識 別 で き な い 情 報 の 取 得・ 利 ⽤ を ⾏ う こ と が あ り ま す。 ま た、 同 

様 の ⽬ 的 で 広 告 主 や 情 報 提 供 元、 サー ビ ス 提 供 元 な ど に 提 供 す る 場 合 が あ り ま す。  

クッ キー、 ロ グ、 ア ク セ ス し た URL 、 ユー ザー ID 、 コ ン テ ン ツ、 参 照 順 な ど の ⾏ 動 

履 歴、 端 末 の 個 体 識 別 情 報 な ど の 機 器 情 報、 ご 本 ⼈ の 性 別、 職 業、 年 齢 な ど の 属 性 

情 報  

2. 当 社 は、 当 社 ウェ ブ サ イ ト ご 訪 問 者 の ご 訪 問 状 況 や ご 利 ⽤ 状 況 等 を 把 握 す る た め に 

Google に よ る ア ク セ ス 解 析 ツー ル 「 Google ア ナ リ ティ ク ス」 を 利 ⽤ し て い ま す。  

こ の Google ア ナ リ ティ ク ス は ご 訪 問 者 の デー タ 収 集 の た め に クッ キー を 使 ⽤ し て い 

ま す が、 当 該 デー タ は 匿 名 で 収 集 さ れ て お り、 ご 訪 問 者 個 ⼈ を 特 定 す る も の で は あ 

り ま せ ん。 当 該 機 能 は クッ キー を 無 効 に す る こ と で デー タ 収 集 を 拒 否 す る こ と が で 

き ま す の で、 ご 利 ⽤ の ブ ラ ウ ザ の 設 定 を ご 確 認 下 さ い。  

な お、 Google ア ナ リ ティ ク ス に よ り 収 集 さ れ た デー タ は、 Google の 規 約 及 び プ ラ イ 

バ シー ポ リ シー に 基 づ い て 管 理 さ れ ま す。 こ れ ら に 関 し て は 「  Google ア ナ リ ティ ク 

ス サー ビ ス 利 ⽤ 規 約 」 及 び 「  Google ポ リ シー と 規 約 ペー ジ 」 を ご 覧 く だ さ い。  

 

https://marketingplatform.google.com/about/analytics/terms/jp/
https://marketingplatform.google.com/about/analytics/terms/jp/
https://policies.google.com/


 

第 １ １ 条 （改 定）  

当 社 は、 当 プ ラ イ バ シー ポ リ シー の 全 部 ま た は ⼀ 部 を 改 定 す る こ と が あ り ま す。 重 要 な 変 更 

が あ る 場 合 に は、 改 定 内 容 を 当 社 ウェ ブ サ イ ト 上 で 告 知 い た し ま す。  

 

第 １ ２ 条 （問 い 合 わ せ 先）  

当 社 は、 本 ⼈ か ら の 個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い に 関 す る 問 い 合 わ せ に 対 し、 適 切 な 対 応 を 努 め ま す。 

当 社 の 個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い に 関 す る お 問 い 合 わ せ は、 下 記 に ご 連 絡 く だ さ い。  

 

東 京 都 渋 ⾕ 区 鶯 ⾕ 町 3­3  

VORT 渋 ⾕ south2 階  

株 式 会 社 グッ ド パッ チ  

個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い に 関 す る お 問 い 合 わ せ 窓 ⼝   係  

電 ⼦ メー ル ： strap-support@goodpatch.com  


