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◆非営利目的

◆相互扶助(助け合い)

◆国からの許認可

協同組合とは

雅
日本語
学校

主な事業

主要都市で許認可

1. 創立10年以上

2. 総組合員数100社以上

3. 主要都市認可済み

平成20年に名古屋で設立、平成30年10
月に東京に事務所移転、相互扶助の精神
のもと時代に合わせた中小企業様をサ
ポートする共同精算・共同購買事業を多
数展開しております。

技能実習生受け入れの人材関連のご提案を
続けることで、創立から順調に加入数を増
やし、現在は100社を超える法人企業様に
加入していただいております｡

全国の都道府県地区と、警察庁・文部科
学省・総務省・環境省・国土交通省・厚
生労働省等から認可を得て活動しており
ます。

ウイングスインターナショナル協同組合とは

技能
実習生 東京本部

京都事務所

札幌事務所

仙台事務所

福岡事務所



ウイングスインターナショナル協同組合は

全国主要都市で活動しています

2019年 6月 1日現在

ウイングスインターナショナル協同組合は各地域に拠点があり、全国どこでも充実したサポートをご提供させて

いただきます。

また、海外拠点も多数あり、あらゆる国でお客様をバックアップしてまいります。

東京本部

京都支部

札幌事務所

仙台事務所

福岡事務所

拠点箇所



外国人技能実習制度とは

◼ 我が国で培われた技能・技術・知識の開発途上地域等への移転を図り、その

地域の経済発展を担う「人づくり」に寄与すること

◼ 中国・ﾍﾞﾄﾅﾑ・ﾀｲ・ﾌｨﾘﾋﾟﾝ・ｶﾝﾎﾞｼﾞｱ・ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ・ﾐｬﾝﾏｰ・ﾊﾞﾝｸﾞﾗﾃﾞｨｼｭ等あらゆる国から受入が可能です。

技能実習生

各国の送出し機関

技能実習生

様々な職種・業種

日本送出し国

監理団体
ウイングスインターナショナル協同組合日本に行って技能・技術を

学びたい！
発展した国にしたい。

母国を発展させるために
技術を学ぶことができる

入国から帰国まで
全てサポート

全国主要都市に職員
が常駐しているので
全国どこでも訪問致
します。



ウイングスインターナショナル協同組合を選ぶメリット

◆ 許可地区が少ない

・全国規模の企業に対応できない
・東京と大阪で異なる組合になる場合がある

◆ 管理スタッフや通訳が少ない

・緊急対応が必要な場合でも遠方だと翌日対応
・通訳がアルバイトで毎回、人が違う

上記のような可能性が考えられます。
※全てではありません。他に優良な組合もたくさんございます。

◎管理スタッフ・通訳の人数が多い

全国主要都市にオフィスがあり、管理スタッフが充実
ベトナム人・中国人の通訳が社員として常駐。
深夜・緊急時すぐに駆けつけます！
その他インドネシア・タイなど多言語に対応可能

◎許可地区 全国主要都道府県を網羅

北海道から沖縄まで全国どこに工場や支社があっても
対応可能です。
組合加入など各種手続きは一度で済みます。
また入国後の対応も全国で行っております。全国で許可
を得ている管理団体は非常に珍しいです。

全て解決！

◼ ウイングスインターナショナル協同組合他組合と比較

経験豊富なスタッフに
安心してサポートを任せられる。



期間の目安 受入企業様

商談
外国人技能実習制度
についてご説明

評価・お申込み
組合加入手続き
必要書類を用意していただく
（謄本・税務書類など）

面接準備→面接同行

在留資格が下りるまで5～7ヶ月
お待ちいただきます。
この期間、実習生は母国の日本
語学校で日本語の勉強をしてい
ます。

技能実習スタート
研修センターから実習生派遣

研修1ヶ月間
その後企業へ派遣いたします。

1

3

各国に面接・人材採用

7

在留許可申請に時間がかか
ります。

※当組合に未加入のお客様は別途加入手続きをしていただく必要がございます。

■各種書類・通訳・わからないことは全てサポートいたします。

ウイングスインターナショナル
協同組合

送出機関

在留資格認定後、送出し機関から実習生受入れ
空港お迎え→研修センターで研修スタート

6

入国までのスケジュール

ベトナム 中国

人材募集

面接

入国まで日本語教育

お見積り作成
必要書類の準備

2

4
帰国後

入国に必要な書類作成・申請

5



Q 実習生を受入れる企業側
のメリットは？

A 国内では募集をかけても良い人
材が集まらず、特に若い人材が
不足し、深刻な社会問題になっ
ています。
若く活力のある実習生が入るこ
とにより、業務の安定化・企業
の活性化・国際化され日本人社
員に良い影響を与えます。

Q ニュースで失踪の話を
よく聞きますが・・

A 失踪者撲滅に向けて取り組んでい
ます！
派遣国送出し機関と協力し、メン
タルケア及びコミュニケーション
の拡充を図り、日常の小さな問題
点の把握を心がけて、技能実習生
に親身になって対応して参ります。

Q 実習生はいつ入るのか？

A ご相談をお受けしてから実習生配属
までは約6ヶ月以上の期間を要します。
制度のご活用には長期的計画が必要
です。
加えて入管当局への提出書類など、
準備・手続きが非常に多く煩雑です。
これらの準備は経験豊富な情報ウイ
ングスインターナショナルのスタッ
フがサポートいたします。

Q 日本人アルバイトと実習生
どちらの人件費が割安❓

よくある質問

A ほとんど同じです。
技能実習生に対する報酬の額につい
ては、技能実習生であるという理由
で不当に低くなることがあってはな
りません。
同程度の技能を有する日本人労働者
の報酬と同等以上必要です。



◼ 弊組合では東京・大阪の2ヶ所に研修センターがございます。第1号の技能実習は、日本語、

生活一般に関する知識の科目について、1ヶ月間入国後講習を行う必要があります。

日本語

※企業様に派遣後、困らないよう
日本での円滑な技能の修得に資す
る知識の教育
業務で使う専門用語や地方の方言
など教科書で習得するのは難しい
実践的な日本語を中心に学びます。

日本での生活一般に
関する知識

※あいさつ・ゴミの分別・買い物
の方法・日本の物価・喫煙・騒音
など幅広く、近隣住民に迷惑をか
けないよう教育

入管法、労働基準法
等の法的保護に
必要な情報

※専門知識のある外部講師（警
察・消防・弁護士・社労士・行
政書士など）を招き消火器訓練
などの体験も交えながら教育

入国後講習について



技能実習機構
OTIT

弁護士・社労士

■技能実習機構や当組合外部監査人のご紹介

ウイングスインターナショナル
協同組合

外国人技能実習機構（OTIT）

定期的に当組合の監査にお越しい
ただき書類チェックを行います。

法律に基づき適正な実施及び技能
実習生の保護が行えているか、弁
護士・社労士・行政書士の先生に
確認して頂いております。

機構や外部監査人にいつも
見守られています。

技能実習法に基づく認可法人として、法務省や
厚生労働省はもとより、幅広い関係行政機関と
連携し、新制度の運営における中核的な役割を
担っています。

技能実習生が低賃金で酷使されるなど、労働関
係法令の違反や人権侵害を改善するため管理団
体や実習実施者のチェックを行います。

技能実習機構（OTIT）とは？

企業様から預かった技能実習計画など
は一度機構に提出します。入管に提出
する前の書類審査を機構が行います。



■技能実習生と派遣社員・アルバイトの比較

時給のみ
1000円～

残業代
パート

アルバイト = +

社会保険
派遣会社に
支払う費用

時給1500～
3000円

残業代

派遣社員

= + +

派遣会社に連絡すれば、人材のチェンジ・派遣打ち切りがしやすい。企業様都合で人材
を増やしたり減らしたりできる。しかし派遣会社に支払う費用があるため人件費が高い

すぐにやめてしまう可能性、フルタイムで働けない場合が多い

時給又は月給
約900～
1100円前後

残業代= + +
技能実習生

給与額に応じて

社会保険 管理費

約2万円 3万5千円

組合に毎月管理費を払っても派遣社員ほどのコストはかかりません。
3年間の確実な人材確保（実習生は御社のみで実習を行えるビザ）

外国人技能実習生にかかるコスト

+
労働時間が長ければ

社会保険加入

※実習生は簡単にやめさせる
ことはできません。
必ず3年間雇用することが条件
です。

人件費は
アルバイト
が一番格安



実習生採用の流れ



受入に必要な書類


