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Syftet med studien var att belysa olika svenska myndigheters férandringsstrategier mot
och bemétande av hedersrelaterat vald hos familjer med denna problematik, samt om
dessa strategier och bemétanden skilde sig nagot ifran varandra hos de inkopplade
myndigheterna. Den kvalitativa forskningsmetoden valdes och sammanlagt éata
halvstrukturerade intervjuer med polis, sociatjanst och skyddsboende genomfdrdes.
Den valda teorin utgick fran att ett pedagogiskt perspektiv, kompletterat med ett
psykologiskt synsitt, skulle kunna anvindas som grunden for en strategi for bemdtande
och behandling av hedersvald.

Det mest framtradande resultatet var att det inte fanns ndgon gemensam vetenskapligt
belagd strategi for att forandra grundproblemet, d.v.s. hederstdnkandet i familjerna.
Déaremot kom det fram fran samtliga respondenter att de kande igen fenomenet och hade
kompetens nog att i de flestafall skydda drabbade ungdomar, vilket sékert har férhindrat
fleratragedier. Samtliga myndigheter hade insatser, resurser och riktlinjer kring skyddet
av utsatta ungdomar.

Allarespondenter har ocksa beskrivit att en stor svarighet &r att hedersfortryck oftast &
sanktionerat av ett kollektiv, vilket & valdigt frammande for det svenska samhaéllet dar
vald mot familjemedlemmar nastan alltid utfors av en garningsman. Olikheterna i
bemdétande och hantering av hedersproblematik mellan myndigheterna rérde sig om
tillgang till resurser, samt professionalitet i vissa avseenden vid hanteringen av sddana
arenden.

Mina pedagogiska idéer ror sig om familjearbete mot hedersvald genom att finna
vetenskapliga behandlingsstrategier, baserade pa ett pedagogiskt perspektiv som
eventuellt kan komplementeras med ett psykologiskt. Hittar man ndgon form av strategi
ar det viktigt med kontinuerlig uppdatering och utviardering av denna rutin hos samtliga
berérda myndigheter for att hela tiden kunna forbéttra och uppdatera den.

Nyckelord: Hedersvald, behandlingsstrategi, bemétande, skyddsétgirder, kulturkompetens




Forord

The roots of violence are deep and complex, and no single segment of society can
adress them in isolation. It requires collaboration across all sectors, including
health, education, labour, justice, and human rights, at the local, national and

international levels.

Kofi Annan — Secretary General of the United Nations

Till en borjan vill jag rikta ett stort tack till alla de respondenter som tog emot mig
och delade med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Utan er medverkan och
entusiasm skulle detta arbete inte ha blivit genomfort. Jag vill d&ven framfora ett stort
tack till Maren Bak som tog sig tid med alla mina frdgor infor uppsatsarbetet.

Ett stort och varmt tack tillignar jag Peter Karlsudd som har handlett mig med
entusiasm och konstruktivitet under hela arbetsprocessen, da denna studie inte skulle
bli vad den blivit utan hans stdd och uppmuntran. Ett stort tack tilldgnar jag dven till
min examinator Hdkan Jenner for hans konstruktiva kritik och positiva instéllning.

Mitt mest kérleksfulla tack géar till min man Mikael som pa livets alla nivaer har
stottat mig och hjélpt mig. Ditt stod under den period jag utférde min studie, framfor
allt din uppmuntran for uppsatsarbetet medan jag l1dg cancersjuk hemma, lir jag
aldrig gldomma. Din insats genom att ldsa min uppsats med kritiska 6gon har ocksa
bidragit till battre kvalité pa denna. Innerligt tack Mikael! Sist men inte minst vill jag
tacka mina underbara barn Sepand och Linnéa, som har statt ut med en véldigt
upptagen mamma under den hér tiden.

Slutligen vill jag dela med mig av min erfarenhet av att genomfGra denna studie.
Under uppsatsarbetet s drabbades jag av cancer och det kidndes som att hela livet
rasade samman. Men varje gang jag sysselsatte mig med uppsatsen fanns det dnda en
framtid och hopp om att livet gér vidare. Jag fick lara mig mer om mina styrkor i
motgéng, att inte ge upp sé litt och att inte fokusera pa det negativa. Studier och
viljan att stdndigt utvecklas dr nigot som jag alltid uppskattat och det dr genom
studierna som jag funnit min starka framtidstro. Jag hoppas darfor att jag i framtiden
far mojlighet for vidare studier.

Vixj6, Hosten 2009

Sepideh Tina Gheisari Bergstrom
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1 INTRODUKTION

1999 blev Pela Atroshi mordad, 2001 var det Melissa Nordell och den 21 januari 2002
mordades Fadime Sahindal. Dessa flickor med invandrarbakgrund mordades 1 hederns namn,
s.k. hedersmord och blev uppmirksammade fall inom media. De omnidmnda flickorna
stravade efter frihet i1 sin vardag och bekdmpade sina egna familjers och dven sldktingars
begransningar gentemot dem. Flickornas familjer/slaktingar begrénsade deras livsutrymme
genom att exempelvis inte tillita dem att ha mobiltelefoner, smink, pojkvin etc. Dessa
tragedier satte strilkastarljuset pa de ménga flickor med invandrarbakgrund som lever under
fortryck, hot och véld i sina familjer. Forutom dessa fall finns ménga andra ungdomar som har
drabbats av hedersrelaterat vdld, men inte omtalats i media. Begreppen “hedersmord” och
“hedersrelaterat vald” var vid den tidpunkten okdnda for den svenska allmédnheten. Olika
aktorer och foretrddare for olika invandrarorganisationer forde intensiva debatter i medierna
om det existerade nagot som kunde heta hedersmord och hur det i sa fall skulle definieras.
Forskningsrapporter och artiklar som publicerats gav en bild av ett mycket komplext
fenomen. Delade meningar om vad hedersrelaterat vald och hedersmord kan bero pa rader
dock fortfarande, men ocksd om hur man skall kunna komma till rdtta med det. Arbetet med
denna “nydefinierade” malgrupp inom socialt arbete borjade ta sin fart utifrdn sina
utgdngspunkter och perspektiv (Bjorktomta, 2005).

Att avgrinsa och etikettera ménniskor i olika grupper &r alltid vanskligt, men samtidigt ar det
ibland en nddvéndighet for att kunna synliggora vissa problem eller frdgor. En motivering till
att fragor kring denna problematik bor betraktas som allvarlig och éatgdrdas i nuvarande
situation dr 0kningen av anmélningar av hedersrelaterat vald 1 Sverige. Hedersfortryck tar sig
uttryck mot béade flickor och pojkar, d.v.s. dven pojkar kan bli offer i patriarkala familjer.
Mordet pa Abbas Rezai i Hogsby 1 Smaland 2005 ar ett exempel pa hedersfortryck, fast pa en
pojke. Yngre soner kan ocksa tvingas av familjen att bega brott, morda eller ta pa sig skulden,
for eventuellt lindrigare pafoljd (Sjoblom, 2006). Thapar-Bjorkerts (2007) resonemang i en
rapport av integrationsverket ligger i linje med Sjobloms (2006), att &ven mén kan mordas i
hederns namn, och precis som kvinnor kan de tvingas gifta sig med ndgon som familjen valt
ut.

En studie under 2002 och 2003 inom socialt arbete i Sverige gav en bild av ett brokigt och
komplext filt som holl pé att utvecklas (Bjorktomta, 2005). Studien pekar pa diverse synsétt
som finns pa problematiken hedersrelaterat vald och ger nagra ingaende bilder av elva olika
verksamheters beskrivning av hur det sdg ut vid den tidpunkten. Friamst valdes dessa
verksamheter utifrdn utgdngspunkten att de skulle arbeta ur ett familjeperspektiv och inte
enbart med att skydda flickan. Det skall poéngteras att arbeta ur ett familjeperspektiv var en
ny vdg for en eventuell ndrmare 16sning till fenomenet hedersrelaterat véald. Det har varit ett
extra dilemma, eftersom det beror kontroversiella omraden som invandrare och integration,
familjestrukturer, virderingar och normer men ocksd kon och makt (Bjorktomta, 2005).
Hedersvald handlar enligt Thapar-Bjorkert (2007) om ménskliga réittigheter och det vanligaste
séttet att se pa det r att betrakta det som en genusbaserad typ av vald som utdvas i vissa starkt
patriarkala kulturer. Att fokusera alltfor starkt pa sjdlva valdshandlingarna eller pd nagon
sarskild kultur avleder uppmiarksamheten fran kérnfragan, som géiller den radande genus- och
maktordningen. Ett mer konstruktivt sdtt kan vara att betrakta hedersrelaterat vald som
overtradelser av de minskliga réttigheterna, vilket man gor ndr det giller andra sorters
krankningar och valdsformer (Thapar-Bjorkert, 2007).



Vidare skriver Thapar-Bjorkret (2007) om Ahre Hamedanaca, frén foreningen Sharafs Hjéltar
som arbetar med forebyggande attitydfordndring hos mén med invandrarbakgrund, som hellre
vill tala om ett “hedersrelaterat liv’ som genomsyrar ménga flickors vardag. Av de som blir
utsatta for vald ar det endast ett fatal som i likhet med Fadime Sahindal har modet att
opponera sig mot fortrycket. Ahre Hamedanaca anser att det finns fortryck pa olika nivaer,
dar inte allt nodvandigtvis leder till verkstéllt vald. Hamedanaca, som ocksa varit rddgivare &t
den forre integrationsministern Jens Orback, anser att det dr fel att blanda ihop begreppet
“hedersrelaterat liv’ med en allmén idé om strukturell patriarkal maktdominans. Han forklarar
att det trots allt 4r en oerhord skillnad mellan dessa utsatta kvinnor och svenska kvinnor som
sjdlva kan vilja om de vill utbilda sig, vem de vill gifta sig med, om de vill ha barn och som
ansvarar over sin egen ekonomi. De kvinnor som r utsatta for ett hedersrelaterat liv lever inte
sd, utan deras liv d4gs av nagon annan. Man ska inte blanda ihop begreppen, sdger
Hamedanaca.

Thapar-Bjorkert (2007) skriver att Hamedanaca haller med om att det finns strukturella
patriarkala krafter bakom det hedersrelaterade valdet, men att det &r fel att sdga att allt vald ar
samma sak. Hamedanaca forklarar ndrmare skillnaden genom ett exempel:

“ndr Kalle dodar Kerstin sa dr valdet individuellt. Han gor det sjdlv, han dr en ensam
galning. Antingen har han druckit for mdnga 6l, eller sda dr han svartsjuk eller ndgot
annat. Han dr inte utsedd av sin familj att genomfora mordet. Men hedersrelaterat vald
dar kollektivt, hela familjen sitter ner och beslutar att jag, mot min vilja, ska doda for att
rddda familjens heder. Och efterdt dr jag en hjdlte, familjens hjdlte. Men Kalle dr ingen
hjdlte. Han dr en skam”.

En fraga som sysselsatt sdvél polis, socialarbetare som politiker dr hur vanligt hedersrelaterat
vald ar (Thapar-Bjorkert, 2007). Svarigheten att mita forekomsten hinger intimt samman med
begreppsforvirringen. Hur ska man kunna veta hur manga som drabbats om ingen helt och
fullt kan sdga vad hedersrelaterat vald &r? Dérfor finns heller ingen konkret statistik
tillgdnglig i dagsldget. Det finns en paradoxal risk med att fler flickor far upp 6gonen for att
det finns hjdlp att soka. Om dessa flickor far kraft att gora revolt dr det mdjligt att
hedersbrotten, som en reaktion, 6kar i omfattning atminstone for en period. Men 1 det langa
loppet skulle det formodligen leda till fordndrade attityder i familjerna. Diskussionen om
forekomsten av hedersrelaterat vald speglar svarigheterna att kvantifiera det fortryck som den
som lever under ridslan utsitts for (Thapar-Bjorkert, 2007).

Eftersom hanteringen av hedersrelaterade drenden inte har sitt naturliga tillvigagangssatt
anser jag att hedersproblematik fortfarande ar ett nytt fenomen trots myndigheternas
kédnnedom av den. Dérfor vill jag undersoka om en professionell hantering pa vetenskaplig
grund kan leda till forbattrade strategier gentemot denna problematik. Om man, genom
forskning, kan finna pedagogiska och/eller psykologiska forandringsstrategier for att fordndra
familjernas attityd kan man nog komma nirmare till en langsiktig 10sning. Jag menar att man
genom nigon sddan metodik kan jobba med dessa familjers attityd och dirigenom kanske kan
hitta nyckeln till den doérr som forhoppningsvis gynnar bade familjen, ungdomen och dven
sambhdllet.

Fragan dr om den enda l0sningen &r att, som i nuldget, enbart skydda dessa ungdomar eller
kan man finna fordndringsstrategier och bemdtanden for att radikalt kunna fordndra tdnkandet
hos familjerna? For att komma ndrmare till ett svar pd den frdgan tycker jag att det ar
angelédget att gora den har undersokningen.



2 BAKGRUND

De uppmirksammade hedersmorden i var samtid utspelar sig mitt i det moderna samhéllet
och star 1 bjirt kontrast till dominerande tankestrukturer om sjélvbestimmanderitt,
jamstdlldhet mellan konen och hidvdandet av individens sexuella frihet (Johansson, 2005).

Lansstyrelserna i de tre storstadslédnen Stockholm, Goteborg och Malmo gjorde under 2002 en
kartlaggning over flickor som levde i patriarkala invandrarfamiljer. Flickor i sddana familjer
lever ett hart kontrollerat och begrédnsat liv med vald, hot om vald, misshandel och dédshot. I
lansstyrelsernas rapporter framkom att det handlade om hundratals flickor i de tre
storstadsldnen som sokt sig till socialtjénst, skolkuratorer eller frivilligorganisationer av olika
slag, for att fa hjélp och skydd i samband med vald eller hot om vald, fortryck eller kontroll
fran den egna familjen (Bjorktomta, 2005).

Valdshandlingarna utfors sillan av religiosa skél, utan oftast utifrdn djupt rotade kulturella
forestdllningar. Denna motivering till hedersvald beskrivs i en FN-rapport av Bjorktomta
(2005), dar det framgér att vissa muslimska ledare har statt upp och offentligt forklarat att
hedersmord inte dr sanktionerat av islam. I detta avseende diskuterar d&ven Johansson (2005)
att det inte dr islam som religion som ligger bakom grymheter som hedersmord, utan att det ar
en kombination av underutveckling, korruption och maktkoncentration hos vissa maktlystna
religiosa ledare som fororsakar ordttvisor i konsrelationen. Johansson (2005) nimner Iran och
dess nuvarande religiosa makthavare som ett typexempel.

Reyes (2003) diskuterar hedersvdld genom synen pé kvinnan och kvinnans frigérelse och att
konflikterna inte enbart ar konflikter mellan flickan och hennes familj/sldkt utan d&ven mellan
familjen/sldkten och det svenska samhillet. Hon menar att konflikten har sin grund i
motstridiga synsétt i grundldggande vérde- och moralfrdgor. Vad giller samhéllets ansvar for
utsatta barn och unga med invandrarbakgrund och med sérskilda problem, t.ex. hedersvald,
resonerar Reyes (2003) att hon genom sina diskussioner med foretriddare for de invandrartita
kommuner som mdter dessa flickor har uppfattat vikten av att socialtjdnsten forsoker 16sa
konflikten mellan flickan och hennes fordldrar. De ser inte i forsta hand till att flickan flyttar
hemifrin, d&ven om det kan te sig som en god 16sning 1 ett svenskt perspektiv. Konsekvensen
av en sadan 10sning kan bli att flickan blir mer eller mindre forskjuten av sin familj och
didrmed ensam och isolerad, vilket pa sikt kan innebéra en vérre situation for henne. Nar det
géller unga med invandrarbakgrund ar det alltid dnskvirt och &n mer angeldget att forsoka
finna en 16sning inom familjens eller sliktens ram (Reyes, 2003).

Langberg och Windelhed (2005) tar upp en del olika punkter for hur det svenska samhéllet
bor mota hederskulturen. Dessa punkter sammanfattas i en handlingsplan med foljande mal:

» Flickor som lever i starkt patriarkala familjer och utsétts for vald eller hot om
véld skall fa skydd.

* Alla flickor skall fa information och stod som ger dem mojlighet att fatta
sjdlvstdndiga beslut om hur de vill agera.

* Deras fordldrar skall fa information om lagar och normer 1 Sverige och om
skolans virdegrund och vilken undervisning som &r obligatorisk.



* Verksam personal inom berérda myndigheter skall ha kunskap om vilka
mojligheter till stdd och hjélp som finns for flickorna och deras familjer.

* De myndighetspersoner som mdter flickor som lever i starkt patriarkala
familjer skall ha ett gemensamt forhallningssitt.

Regeringen har for perioden 2003-2007 avsatt 130 miljoner kronor i projektmedel for skyddat
boende och andra insatser for denna grupp ungdomar (Sjoblom, 2006).

2.1 Begreppsdefinition

En stor enighet om hedersbegreppet och hur det skulle definieras erh6lls ndr morden pé Pela
Atroshi och Fadime Sahindal uppméarksammades. Kravet pd kvinnlig kyskhet ar ett centralt
inslag menar ménga forskare (bl. a. Schlytter 2004, Eldén 2003). Gransen mellan heder och
skam &dr kvinnans kyskhet och hennes oskuld. Kvinnornas kyskhet &r bdrare av méannens,
familjens och hela sldktens heder. Grundliggande inom hedersetiken, tillsammans med
uppfattningen att kvinnan inte sjélv dr kapabel att forsvara sin kyskhet, ar forestéllningen om
att kvinnan har ett ansvar for att forsvara hedern, forbli kysk. Detta tyder pa att kvinnans
konsliv inte dr hennes privata angeldgenhet utan nagot som berdr bade familjen och sliakten
(Bjorktomta, 2005).

Definitionen av hedersrelaterat vald varierar enligt linsstyrelsen i Stockholm (Sj6blom,
2006). En del anser att alla sorters méns vald mot kvinnor med utomnordisk bakgrund ar
hedersrelaterat och en del vill begrénsa definitionen till att handla om en specifik form av vald
mot kvinnor och flickor som utdvas med ett tydligt hedersrelaterat syfte och som forutsitter
ett kollektivt stod (Sjoblom, 2006). I detta hianseende redovisar Bak (2007) att 1 davarande
regeringens definition av vald i hederns namn formuleras detta som att det dr “en del av det
patriarkala véldet” och en del av konsmaktsordningen. Men inom en patriarkal
konsmaktsordning ér det speciella med hedersvaldet att det

“uppmuntras av kollektivet som ett led i ett strukturellt och institutionaliserat fortryck
och utgor ett medel for att utéva kontroll av individer, primdrt kvinnor och flickor, i
samhdllen ddr heder far innebdrden av kontroll av kvinnors och flickors sexualitet”
(Regeringskansliet, 2005, s. 26-27, Bak 2007).

I tidiga formuleringar talades det om flickor och kvinnor i starkt patriarkala familjer, medan
senare regeringsskrivningar anvander begrepp som “personer som lever med stark kontroll
och hot fran sina familjer” (Bak, 2007).

Enligt en redogorelse for hur skyddskonsulenterna bedomer vad som dr hedersrelaterat véld
kommer det fram att skyddskonsulenternas forstéelse ligger helt i linje med regeringens
ursprungliga formuleringar (Bak, 2007). Hon avser ndrmare att skyddskonsulenterna ser
hedersrelaterat vald som en del av ett patriarkalt fortryck, men tycker att det skiljer sig fran
andra kvinnorfridskrankningar. Skillnaden &r att i sddana fall 4r en hel familj eller sldkt
involverade i kontrollen och hoten, liksom att hela familjens &ra ar satt pa spel. De viktiga
elementen i konsulenternas forstaelse av hedersrelaterat vdld ar den stdndiga kontrollen, och
de allvarliga begrinsningarna i rétten till frihet, liv och respekt (Bak, 2007).

Wikans (2004) redogor for hedersbegreppet och véld i hederns namn genom att belysa
beréttelser som finns 1 europeisk historia om mén som for att férsvara sin heder varit tvungna



att gd i doden och ateruppritta sin dra genom en duell. Heder kunde enligt europeisk historia
atervinnas genom att doda den kvinna som orsakat skam Gver en mans rykte.

2.2 Kontakt med myndigheterna

Nér kvinnorna vénder sig till kvinnojourerna har de oftast sokt hjdlp hos andra myndigheter.
Av 115 kvinnor som svarade pd frdgan runt detta hade 85 varit 1 kontakt med socialtjénsten.
19 kvinnor uppgav att de inte hade fatt ndgon hjélp och de kvinnor som enligt egen utsago
hade fatt hjélp var dock fortfarande i behov av skydd och stéd hos kvinnojourerna. Enligt
informanterna handlar 1 alltfor manga fall kontakterna med myndigheterna om en l&ng historia
av misslyckade mdten med skola, polis och sociala myndigheter dér flickornas situation
missforstas, missbedoms och nonchaleras (Reyes, 2003). Dock har kunskaperna hos sociala
myndigheter kring fragor vilka dr hedersrelaterade fordndrats till det bittre, enligt Sjoblom
(2006). Morden pa Sara, Pela och Fadime, som frimst har uppméarksammats genom media,
har bidragit till att 6ka socialsekreterarnas kunskaper om hedersrelaterat vald mot unga
invandrarflickor. Trots att man tidigare hade viss erfarenhet av liknande problematik hade
man 4nda inte en tillrdckligt djup forstdelse och saknade ett tankesitt att placera in dessa
erfarenheter i. Diskussionen i media och bland allmédnheten om hedersvald och fortryck har
bidragit till och paverkat hur socialsekreterare idag fOrstar, tinker om och beskriver det hér
sociala problemet (Sjoblom, 2006).

23 Polisens roll och arbete

Reyes (2003) redovisar en enkdtundersokning med utsatta kvinnor. Manga kvinnor visar,
enligt erfarenheterna fran kvinnojourerna, att de trots langvarig och grov misshandel tvekar att
gora en polisanmélan. Att sta infOr beslutet att anméla sina fordldrar dr inte 14tt for dottrarna.
Enkitsvaren visar dndd att det finns kvinnor som har varit i kontakt med polisen. De som
befinner sig i en extrem situation av hot och som fruktar for sina liv dr oftast de fall som
kommer till polisens kdnnedom. Att ge skydd till dessa flickor dr inte alla génger litt for
polisen, da det finns en rad hinder som forsvarar polisens arbete i det hinseendet. Polisens
otillrickliga resurser ar ett hinder som forsvérar polisens mojligheter att utreda, folja upp och
erbjuda lampligt skydd till flickor som utsitts for vald och hot. Kostnadsfrigan kan enligt
kvinnojourerna paverka polisens bedomning av flickans behov av skydd och den hjélp hon
erbjuds. Bemotandet och hanteringen av sddant vald och hot mot unga flickor varierar och det
finns inga klara rutiner kring detta. Hos polisen finns behov av kunskaper och
institutionaliserade metoder for att bemota unga flickor som utsidtts for vald och hot.
Resursproblematiken anses ocksa sitta hinder i vigen for en effektiv hantering av denna typ
av valdsbrott som &r bide resurs- och kompetenskriavande (Reyes, 2003).

Polisens riktlinjer for handldggningen av drenden som ror sig om hedersvéld i England &r
sadana att de dér t.ex. avrader fran att sjdlva ta kontakt med familjer som misstinks planera att
gifta bort ett barn, utan tillrdder i stéllet mer diskreta tillvigagangssitt. Polisen arbetar inte
enbart for att utreda hedersrelaterade brott nér de vél har begatts utan ocksa for att forebygga
dem. Aven i Holland har polisen en checklista som anger vad som bér undersokas nir man
ska bedoma risken for hedersrelaterade brott. I den holldndska polisens rutiner ingar att ge
dem som hotas av hedersrelaterat vald olika handlingsforslag och gora en 6verenskommelse
med dem 1 en skriftlig handlingsplan. De engelska riktlinjerna sdger ocksa att polisen ska
informera om valmgjligheter liksom om réttigheter men framfor allt framhaller de vikten av
att viarna de hotades personliga sikerhet. Detta innebér att polisen inte bara arbetar med att
forhindra hedersrelaterat vald utan ocksé direkt med att skydda de utsatta (Hikansson, 2006).



Lanspolisen 1 Eskilstuna ar enligt Thapar-Bjorkert (2007) en polismyndighet i Sverige som
har lang erfarenhet av att 10sa brott av hederskaraktir. Redan pa 1980-talet utredde polisen dér
ett hedersmord. En sldkting hade rest hit fran Kanada for att pd familjens begéran doda sin
syster och efterat tog mannen sitt liv. Polisen 1 Eskilstuna konsulteras ofta av andra lanspoliser
tack vare sin erfarenhet av hedersrelaterat vald. En kriminalinspektor i Sverige har utvecklat
sin egen praktiska definition av det véald han utreder, den sd kallade Sara-modellen, for att
analysera vilka brott som 4r av hederskaraktir. Han menar saledes att eftersom kollektivet
skyddar forovaren si ar det svart att 16sa brottet om polisen inte har kunskap om brottets
speciella karaktir, och d& fungerar inte den bredare definitionen. Sarskilt inte som det ofta
kravs av polisen att kunna peka ut mer &n en garningsman.

24 Socialtjinstens roll och arbete

Nér det giller socialtjanstens insatser rekommenderar Bak (2007) att det som é&r
socialtjdnstens uppgift, nimligen att jobba med familjerna, maste forstirkas betydligt. Hon
menar att detta géller bade det allmint preventiva arbetet, innan hoten blivit for allvarliga, och
i arbetet med familjen nir en person &r placerad i skyddsboende. Detta for att minga
socialtjanster, enligt Bak (2007), kédnner sig véldigt osdkra infor hedersrelaterat vald och inte
prioriterar det. Hon resonerar vidare kring sina intervjuer med socialtjdnstens representanter
dar det framkom en ganska stor osdkerhet infor familjernas sétt att agera. Man gjorde sitt
bista for den som var skyddad, men det verkade enligt Bak (2007) inte som om man
egentligen jobbade med familjerna och t.ex. inte bekymrade sig for de syskon som var kvar i
familjen. Bak (2007) skriver om en av de intervjuade inom socialtjinsten som berdttade om
hur det var att arbeta med fordldrarna och att det trots mycket starka och véldsamma
reaktioner gick att na fram till forandringar, 4ven om det tog lang tid. I linje med Bak (2007)
diskussion papekar dven Reyes (2003) sociala myndigheters brister i detta avseende.

I en rapport fran Integrationsverket pekar Reyes (2003) pa att en del av de flickor och unga
kvinnor som vénder sig till myndigheter och andra samhéllsinstitutioner alltfor ofta inte tas pa
allvar. De far inte den hjélp de behdver och som de enligt barnkonventionen har rétt till och
deras behov underskattas. Reyes (2003) poédngterar att kvinnors erfarenheter av vald, hot och
tvang maste analyseras i ljuset av generella strukturer av konsfortryck och maktutévning i ett
etniskt segregerat samhille.

Huvudansvaret for insatserna i arbetet med utsatta ungdomar och deras familjer ligger pé
socialtjansten (Socialstyrelsen, 2002). Socialstyrelsen har darfor fatt ett uppdrag frén
regeringen att ta fram skriftlig information som syftar till att stodja socialtjanstens arbete med
flickor eller ungdomar som lever under hot och tvang i sina familjer. Socialstyrelsen som
normgivande myndighet skriver att:

« Alla socialsekreterare méste ha en psykologisk beredskap samt skaffa sig
kulturell kompetens

« Vikten av handledning och méjlighet till konsultation betonas, vilket kan vara
till hjélp wvid till exempel riskbedomning, handlingsalternativ och
behandlingsstrategi

« Det krédvs en integrerad kunskap om vér lagstiftning kopplad till de specifika
kulturella monster som dessa flickor lever i



« Arbetet kriaver en framgangsrik integrering av familjerna i Sverige for att
forebygga arbetsloshet, segregation och sociala problem, vilket dr faktorer
som kan medfora en risk att utveckla ett liv 1 utkanten av samhéllet och att
kulturella siardrag forstdrks (Socialstyrelsens meddelandeblad N.6/02:2).

Socialtjansten stoter, enligt lansstyrelsen i Stockholms ldns rapport (2002), pa svarigheter i
motet med flickorna och deras familjer. Socialsekreterarna uppger att det finns en hotbild och
det upplevs komplicerat och svarbedomt, eftersom de tycker sig sakna kunskaper och kulturell
kompetens for att verkligen kunna sétta sig in i flickans situation. Att flickan i vissa fall
kanske maste ldmna sin familj &r ett faktum som socialsekreterarna stills infor, vilket leder till
frdgan om en total brytning med familjen &r nddvéndig, eftersom det innebér isolering for
flickan. Flickorna har ibland, med tanke pa hotbilden fran familjen, svart att hélla fast vid sin
berdttelse. Niar fordldrarna hivdar att flickan ljuger och ord star mot ord, medfor det
bevissvarigheter 1 ldnsritten. Det dr svart med samarbetet mellan familjen och myndigheten
dé det i familjerna finns en misstinksamhet mot myndigheter och en okunskap om det
svenska samhéllets viarderingar (Lansstyrelsen, 2002:13:23).

Flickor utsatta for hedersrelaterat vald utsétts, enligt Reyes (2003:24-25), for en lang rad
misslyckanden i méten med skola, polis och de sociala myndigheterna. Hon menar vidare att
flickornas situation missforstas, missbedoms och nonchaleras och kontakten med sociala
myndigheterna kan ocksa innebéra att flickornas situation forvédrras om familjen fir vetskap
om kontakten. Flickorna behandlas utifrdn en forutbestimd mall, baserad pa bl.a. etniska
forestdllningar ndr flickans misslyckade moten med socialtjinsten relateras till
schabloniseringar (Reyes, 2003). Detta kan leda till att flickorna inte behandlas som
véldsoffer. Problemet ses istéillet som en generationskonflikt ddr malet for socialtjanstens
insatser blir att nd en Gverenskommelse inom familjen. Insatserna som vidtas verkar styras
mer av bristande resurser dn flickornas behov av stod. Flickor som kommer i kontakt med
frivilligorganisationer vittnar just om att de inte far hjdlp frdn socialtjinsten och att
socialsekreterarna inte verkar forsta deras problem (Lansstyrelsen, 2002:13:23).

Grundlidggande vérderingar som socialsekreterare tidigare har tagit for givet som demokrati,
jamlikhet, ménskliga réttigheter existerar inte for denna grupp flickor, vilket var nagot som
upprorde och engagerade socialsekreterarna (Sjoblom, 2006). Jemteborn (2005) framstéller
regeringens handlingsplaner som betonar dessa flickors behov och rittighet till att fa
socialtjanstens hjdlp, vilket i flera fall innebér ett omhéndertagande och att flickorna skyddas
frén sina egna familjer. Hur socialtjédnsten forhéller sig till konflikter mellan flickor och deras
familjer i sammanhang dér det kan finnas risk for hedersfortryck ar saledes ett nérliggande
forskningstema (Jemteborn, 2005).

Schlytter (2004) analyserar den rattsliga regleringen for samhéllets ingripande, d.v.s. "Lagen
med sidrskilda bestimmelser om Vard av Unga” (LVU), med utgéngspunkt i situationer dér
flickor utsétts for tvang, hot och vald fran sina familjer. Det finns svagheter 1 lagstiftningen
och i réttsliga resonemang. LV U-lagstiftningen lyfter séledes inte upp dessa flickors sérskilda
utsatthet och att flickors egna beteenden, oftare &n pojkars, psykologiseras och
individualiseras sa att problemkonstruktionen hamnar utanfor socialtjdnstens ansvarsomrade
(Schlytter, 2004). Genom en analys av socialtjdnstens forfarande i tre faktiska drenden visar
hon att det finns forestéllningar och normer hos socialtjansten som spelar en central roll.
Socialtjansten anser att de inte kan framskrida utan att kontakta fordldrarna, nér en flicka tar
kontakt. Socialtjdnsten anser att de maste forhélla sig neutrala och kan darfor inte ta stillning
for flickan. Vidare anser socialtjdnsten att det kan vara lika uselt for flickan att gora ett
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ingripande som att inte gora det. Fragan om “vanlig tonarsfrigorelse” eller inte har dven
handldggarna visat sig osékra pa och de anser sig sakna kulturell kompetens (Schlytter, 2004).

2.5 Familje- eller ungdomsperspektiv

Flickornas &lder styrde mycket av socialsekreterarnas val av perspektiv i arbetet med
hedersvald. Ett tydligare familjeperspektiv valdes i arbetet for de som var under 18 ar men
med de flickor som var dver 18 ar kunde man pa ett annat sitt lyssna till flickornas beréttelse
och de behov som de hade av hjélp for egen del. Det var dven dé viktigt att inte ’gldmma
bort” familjen, att pendla mellan ett individperspektiv och ett familjeperspektiv var en
utgdngspunkt i arbetet. Socialsekreterarna sag till att hjidlpa ungdomarna, att trots hot om vald
och hedersfortryck stodja dem i att kunna uppritthilla en kontakt med sina fordldrar och
syskon. Det handlade manga ginger om att hjélpa till att skydda ungdomen fran familjen men
att samtidigt hjélpa den att i mojligaste mén kunna ha kontakt med sin familj. Hanteringen av
denna balansgéng, som socialsekreterarna hade hand om var ofta svar. Det férekom méinga
ganger att flickorna sjdlva drev processen framat och det gillde for socialsekreterarna att folja
och forsoka vara sa flexibla som mojligt utifran de behov som uttrycktes (Sjoblom, 2006).

Genom utforda intervjuer med ett antal socialsekreterare framkom att arbetet med dessa
drenden &r krdvande och att man manga ganger kan kinna sig osédker, famlande och ridd for
att gora fel (Sjoblom, 2006). Socialsekreterarna beskrev ocksa att det saknades resurser for att
pa olika sitt kunna hjidlpa malgruppen. Sjoblom (2006) pépekar att 4ven om chefer pé
socialtjinsten kunde sdga att arbetet med hedersvéld var viktigt s& var uppfattningen hos
socialsekreterarna att det i allménhet var en lagt prioriterad problematik. Bristen pd boenden,
olika métesplatser och utvecklande av stodverksamheter for den hir gruppen av flickor var
exempel pa denna krassa verklighet (Sjoblom, 2006). Socialsekreterarna beskrev kidnslan av
att arbetet med den har malgruppen mest rorde sig om de akuta fallen, men att behovet av stod
pa olika sitt for gruppen flickor som i mer eller mindre utstrickning rékar ut for hedersvald av
olika slag var mycket storre. Det stora behovet av hjilp och stdd som socialsekreterarna sag
fanns bland dessa flickor och bristen pa resurser som tillhandaholls var ndgot som
socialsekreterarna uttryckte en stor uppgivenhet kring (Sjoblom, 2006).

Att socialsekreterarna skickades pa kurser och olika utbildningar hjdlpte inte si lange
politikerna inte satsade mer resurser pd boenden och stod. Problemet att hitta fungerande
boende och stod for den hédr gruppen, med bristande resurser, kunde inte ens vilutbildade
socialsekreterare rdda bot pa. Att socialsekreterarna hanterade for fa sddana drenden for att fa
ndgon vana och erfarenhet av arbetet med hedersvdld var en dterkommande uppfattning
(Sjoblom, 2006). Socialtjinsten i vissa kommuner i landet handlade kanske bara ett eller tva
drenden per ar. Socialsekreterarna uttryckte att det var som att borja om frén borjan varje gng
man fick ett d&rende som handlade om hedersvald. De efterfragade darfor experthjélp av olika
slag. Vikten av att kunna konsultera ndgon som har mer erfarenhet och som kunde handleda
och viégleda socialsekreterarna i arbetet var stor (Sjoblom, 2006).

Det gick en tydlig skiljelinje mellan ett antal verksamheter/projekt som motverkar
hedersrelaterat vald (Bjorktomta, 2005). Vissa arbetade utifran ett konsensusperspektiv och
vissa utgick helt eller delvis utifran ett konfliktperspektiv. Konsensusperspektivet utgick
tydligare ifrdn ett familjeperspektiv dir utgangspunkten var att hitta en 16sning som kunde
halla ithop och fungera for hela familjen. De verksamheter som utgick mer eller mindre fran
ett konfliktperspektiv menade att det handlade om fortryck och att flickorna/kvinnorna var
valdsoffer. Detta innebar att konsensus och/eller forsoning inte var deras forsta prioritet
(Bjorktomta, 2005).
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I en utvirdering av Eriksson & Rashidi (2000) papekades att den svenske socialarbetaren
fungerade som en sorts referensram till hur en svensk man, make eller far tinker. Efter
avslutat arbete har socialarbetarna fétt ndgra lairdomar, bl.a. vikten av att anpassa innehallet
efter deltagarnas niva och att inte stélla nagra personliga fragor direkt till en enskild individ.
Det var léttare att prata om olikheter &n om likheter, det var viktigt att prata "med” grupperna
och inte “om” dem, samt att grupperna genererat en bra och positiv dialog som kan leda till
fordndring (Eriksson & Rashidi, 2000).

2.6 Behandlande insatser

Al-Baldawi (1998) lyfter upp att en del verksamheter, som t.ex. orienthélsan, arbetar med
familj-, barn-, och ungdomsutredningar efter modellen ”frigorelse inom familjen”.
Orienthélsan dr ett multikulturellt och multidisciplindrt center for psykosocial beddmning och
rehabilitering av ménniskor med olika etnisk och kulturell bakgrund 1 privat regi.
Orienthélsans arbete utgér fran en holistisk ménniskosyn och sedan 1995 arbetar man inom
den hdr verksamheten efter en egen modell som man kallar “frigérelse inom familjen”.
Verksamheten bestar av psykiatriker, psykologer och ldkare som kommer fran flera
utomeuropeiska linder. Verksamhetens strategi gar ut pa att det dr en fordel att ha dubbel
kulturkompetens och egna erfarenheter av att komma till ett frimmande land.

Manga invandrarfamiljer har enligt Orienthélsan bide vilja och intresse av att sjélva forsoka
16sa sina problem. For att hjédlpa familjerna att se sina resurser och fa vigledning fram till en
16sning dr Orienthélsans uppgift att applicera detta synsétt. Svenskars och minga invandrares
sétt att se pa familjen och individen skiljer sig markant at (Al-Baldawi, 1998). Han menar
vidare pa att ndr svensken talar om jag, talar manga invandrare om vi. Ungdomar med
invandrarbakgrund, som i sin frigorelseprocess hamnat i konflikt med sina fordldrar ar en av
grupperna som Orienthdlsan arbetar med. Al-Baldawi (1998) tar upp invandrarflickor som ett
exempel pa att ndr de pa nagot vis har brutit mot den kulturella normen inom sin familj beror
héndelsen inte enbart flickorna utan hela familjestrukturen. Hela familjen maste av denna
anledning vara med i arbetet for att 16sa konflikten. Denna process omfattar bdde individuella
samtal och samtal med hela familjen. I samtalsformen forsoker Orienthdlsan bade bygga upp
en trygghet, finna en balans i familjerelationerna och med hjélp av medling och kompromisser
hitta ett samforstdnd. For att nd en fordndring inom familjen arbetar Orienthélsan, enligt
foljande (Al-Baldawi, 1998):

”Personal arbetar forst med konceptualisering, vilket innebér att tydliggdra det som har hént,
se vilka resurser som finns hos familjen och vilken typ av struktur familjen har. Ar det en
flexibel eller en rigid familjestruktur? En analys, liksom en riskbedomning gors av
situationen. Man undersoker dven hur flickan hanterar situationen, vilka
bemistrandestrategier hon viljer, samt hur langt ifrdn varandra parterna stir. Ar
familjesystemet flexibelt, kan ett samarbete mellan familjemedlemmarna paborjas? Samtalen
som halls inom Orienthédlsan kallas for stodjande och orienterade med pedagogisk inriktning.
Star parterna langt ifrdn varandra arbetar de parallellt med flickan och de delar av familjen
som flickan accepterar. Ibland kan &ven en tredje part vara inblandad i samtalen, till exempel
en socialsekreterare eller en ldrare. Om medling inte d&r mojligt forsoker de att bygga upp en
ny anknytning som innebdr att flickan kan leva sitt eget liv utan rddsla, aven om hon inte
aterforenas med sin familj. Nya strukturer behover byggas upp kring flickan sésom ett bra
boende, ett fungerande socialt kontaktnit, ordnade studiemdjligheter och eventuell terapeutisk
kontakt” (Al-Baldawi, 1998). Dessa sitt har resulterat i att en del flickor har flyttat till egna
lagenheter och har kontakt med sin familj eller kontakt med en slékting, t.ex. en moster. Ett
fatal har efter eget beslut valt att flytta hem igen. Medlingen maste alltid utga fran flickan men
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innan den kommer igang maste Orienthdlsan forst ta stdllning till den analys och
riskbedomning som gjorts (Al-Baldawi, 1998).

I arbetet med att ndrma sig fordldrarna podngterar personal pa Orienthdlsan att det krdvs
kulturkompetens. Det betyder att personalen behdver ha vetskap om den kultur och det
sammanhang som familjen kommer ifran och det bésta 4r om nagon bland personalen sjilv
har liknande bakgrund. Det &r minst lika viktigt att personalen kédnner till och dr vl fortrogen
med den svenska kulturen, med svensk lagstiftning, svenska vérderingar, normer och sociala
koder (Bjorktomta, 2005).

I en behandlande verksamhet som arbetar mot hedersvald réder tva pusselbitar, dir
migrationsprocessen tillsammans med integrationsproblem och generationskonflikt dr mest
framtrddande. Denna privatmottagnings (Orienthdlsans) behandlingsstrategi utgir frin en
helhetssyn pd familjen. Den arbetade efter en modell som kallas “frigorelse inom familjen”,
vilken till skillnad fran socialtjdnsten, hade ett klart uttalat familjeperspektiv. Behandlingen
utgick fran att det handlade om bristande anknytning, ifall férdldrarna inte uppfyllde sina
fordaldrafunktioner, samt brister i kommunikationen mellan fordldrar och barn och mellan
familjen och samhéllet. De betonade sjdlva migrationsprocessen som ett forsvarande element
och d& menas att invandrarfamiljernas hierarkiska syn p& familjen bland annat tyder pé att
fordldrarna inte dr vana vid att samtala med sina barn péd det sétt som svenska fordldrar gor.
Denna mottagning strivade mot att nd en kompromiss som dr acceptabel for bade flickan och
fordldrarna genom att samtala med flickan och fordldrarna var for sig och tillsammans
(Bjorktomta, 2005).

Att ge stod till familjerna maste utvecklas och styrkas, liksom arbetet med attitydforédndringar.
Medling har ocksa varit som ett forslag pa en vdg att ga och det har forts fram att méin fran de
minoritetsgrupper, som praktiserar hedersrelaterat vald, har moéjligheter att kunna medla och
paverka. Unga mén med invandrarbakgrund som jobbar 1 projektet Sharafs Hjiltar gor en stor
insats for attitydfordndringar hos unga och vuxna mén. Erfarenhetsutbyten mellan
socialforvaltningar och med personer som har arbetat med medling maste séttas 1 gang (Bak,
2007).

Institutet for utveckling av metoder i socialt arbete, IMS, har haft i uppdrag av regeringen att
identifiera vélfungerande metoder i arbetet mot hedersrelaterat vald, d.v.s. arbetsmetoder som
ger dokumenterat goda resultat. Att soka efter empiriska studier i andra ldnder som har
dokumenterat resultaten av olika arbetsmetoder har varit en central uppgift. I samarbete med
den danska Socialforskningsinstituttet (SFI) har studier sokts i Danmark, Norge, Holland,
Frankrike och Storbritannien (Hakansson, 2006).

I dessa lander kan dtgédrderna och arbetsmetoderna delas in i sdidana som syftar till:

1. att forbjuda och forhindra hedersrelaterat vald
2. att fordndra den patriarkala familjen och hederstidnkandet
3. att stddja och skydda de utsatta

Den forsta typen av atgarder dr framfor allt lagstiftning och dess tillimpning. Den andra typen
kan ha en forebyggande inriktning och besté av bl.a. undervisning och diskussioner eller vara
mer behandlande och problemldsande och t.ex. utgoras av familjearbete och forhandlingar
mellan utsatta ungdomar och deras fordldrar. Den tredje typen av metoder bestir av
information och rad och stod till de utsatta och skydd av olika slag, bl.a. skyddat boende
(Hékansson, 2006).
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Det finns ett stort behov av att utvirdera arbetsmetoder, som exempelvis familjearbete och
forhandlingar samt liknande metoder. De verksamma inom dessa omraden har olika
uppfattningar om sddana metoders vérde, en del ser dem som vélfungerande och andra som
farliga, eftersom det helt saknas studier. Sddana arbetsmetoder skulle samtidigt kunna betyda
mycket for dem som utsdtts for hedersrelaterat vald, om metoderna dr framgangsrika
(Hakansson, 2006).

Nar det giller behandlande insatser 1 Sverige sa fick Lénsstyrelserna i de tre storstadsldnen
under védren 2002 ett uppdrag fran regeringen att kartligga hur méanga unga kvinnor som
kunde antas behova stéd och skydd som en f6ljd av att de lever under vald, hot och stark
kontroll 1 patriarkala familjer. I Goteborgsregionen uppskattades att det rorde sig om ndrmare
200 flickor mellan 12 och 18 ar. En kompletterande kartliggning for 6vriga lanet visade pa att
ytterligare 70-talet flickor hade sokt samhillets hjdlp mot hedersrelaterat fortryck
(Léansstyrelsen Vistra Gotaland, 2002:40; 2004:4). Kartldggningarna visade att det fanns stora
behov av insatser riktade till utsatta flickor och deras familjer pad savil behov av
kunskapsbildning om valdets mekanismer som ldmpliga arbetsmetoder. Davarande regeringen
beslutade ar 2003, efter forslag av Mona Sahlin, att regeringen skulle gora en sérskild
satsning. Under aren 2004-2007 beviljades totalt 200 miljoner kronor till en rad insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck (Bak, 2007).

Lénsstyrelserna i1 hela landet fick i uppdrag att fordela bidrag till projekt inriktade pa
forebyggande arbete med vikt pa samordning pa lokal och regional niva. Bidragen gick till
metodutveckling rorande arbete med familjer, attitydpaverkan speciellt riktad till min och
pojkar och utbildning av personal som kommer i kontakt med problematiken, sédvidl som
utbildning inom etniskt baserade organisationer och i trossamfund (Bak, 2007).

2.7 Uppbrottets konsekvenser

Flickor och unga kvinnor som befinner sig i en akut situation av hot, som t.ex. hedersvald,
mar mycket déaligt nir de forsoker bryta med familjen. Uppbrottet med familjen gor att
situationen blir mycket svérare for de flickorna och manga av dem har gatt 1 sjdlvmordstankar
och har skuldkinslor eftersom de kénner att de sviker. Flickor/unga kvinnor som rymmer
hemifrdn och som inte har ett socialt nitverk hamnar i en extremt utsatt situation. En del av
dessa flickor forlorar, i en gradvis process, alltmer kontrollen dver tillvaron. Det finns fall dir
flickorna lamnar sitt hem, vilket forstiarker skuldkdnslorna hos dem och forsvarar for flickan
att ga vidare. I vissa fall forsoker papporna fa sina flickor som flytt hemifrén tillbaka genom
att hota andra familjemedlemmarna, t.ex. mamman i familjen. Atgirdsprogram som ir riktade
till unga kvinnor som utsitts for vald och hot om vald maste ha deras situation som valdsoffer
till utgdngspunkt. Man skall se och beakta den process som leder till uppbrottet och de
pafrestningar som det innebar for varje flicka (Reyes, 2003).

Parallellt med Reyes (2003) resonemang kring uppbrottet med familjen podngterar dven
Thapar-Bjorkert (2007) att skyddat boende inte dr nidgon langsiktig 10sning. Skyddat boende
borde aldrig behdva vara en permanent 16sning eftersom det dr en extrem och smértsam
16sning att for gott tvingas ldmna sitt hem och sin familj. Det enda som i lingden kan skydda
dessa kvinnor ér att klyftan mellan deras livsstilsval och den egna gruppens forvintningar
overbryggas. Vigen dit dr dnnu lang, dven om debatten om hedersrelaterat vald ar i
utveckling, liksom arbetet med att bekdmpa det. Det finns dock inte en gemensam
internationell definition av sjdlva begreppet, vilket &r en konkret svarighet 1 det hir avseendet
(Thapar-Bjorkert, 2007).
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2.8 Att forindra hederstinkandet

Eldén (2003) analyserar rykten, oskuld och heder i berittelser om kvinnors liv i fokus. Hon
har 1 sin avhandling visat hur dessa tre teman aktualiseras i beréttelser om olika former av
kontroll och valdsutdvning, och hur de i praktiken hinger samman. Hedersrelaterat vald kan
enligt Eldén (2003) analyseras med utgéngspunkt i en forstaelse av samband mellan kultur,
kon och vald. Hon skriver vidare att grova valdshandlingar som hedersmord kan bli begripliga
utan att man hemfaller at att gora den man som utfor didet till ett offer for en ’grundldggande
annorlunda kultur”.

For att grovt véld i hederns namn ska bli begripligt maste det enligt Eldén (2003) finnas med
en feministisk forstielse dér kultur, kon och vald kopplas samman 1 sitt sammanhang, i ljuset
av kulturella forestdllningar om hur méns heder kopplas till kvinnors sexuella beteende. Hon
hidvdar att méns kontroll och makt- och véldsutdvning uppritthélls, legitimeras och
(bort)forklaras med hénvisning till familjens heder. Eldén (2003) resonerar vidare att
hedersrelaterat vald med denna fOrstaelse &r en “normalitet” 1 betydelsen att det dr mdjligt for
mén att hénvisa till inarbetade och normativa forestillningar om exempelvis rykten, oskuld
och heder for att fa fOrstdelse for kontroll- och vildsutovning riktad mot kvinnor i deras
nérhet. Hedersrelaterat vald forstar Eldén (2003) som en del av en svensk verklighet, och
nagonting som tolkas och ges betydelse i olika svenska sammanhang. Kvinnor vars forédldrar
eller de sjdlva har rotter i Mellanostern, tolkar enligt Eldén (2003) sina erfarenheter i de
sammanhang dér de lever.

Vad giller fordndring hos familjer med hederstinkande forklarar Olsson (2007) att man till en
borjan skall kunna forstd varfor vissa familjer utfor det hiar valdet mot sina ungdomar. Man
maste forsta att de utfor valdet for att radda resten av familjen. Man maste saledes forsta vad
som leder fram till s hemska beslut, for att kunna mota ungdomar som é&r utsatta for hot om
hedersmord. Om man inte kan forklara ett beteende kan man heller inte méta det (Olsson,
2007). Man kan inte sdga ndgot generellt om négon grupp nér det giller hedersmord, det gar
exempelvis inte att séga att "hedersmord forekommer bland kurder”. Detta dr en alldeles for
grov generalisering och vélutbildade kurder skulle, enligt Olsson (2007), resa ragg eftersom
tanken om hedersmord ar alldeles for langt ifrdn deras forestédllningsvirld. Kollektivkulturer
lever tydligast kvar pa landsbygden dir ockséd utbildningsnivan ofta &r mycket 1ag och dér
varje dag dr en kamp for Overlevnad. Hedersproblematiken kan enligt regeringskansliet
(Ménskliga rittigheter 1 vérldens lander) forekomma hos vilken invandrargrupp som helst fran
Mellanéstern eller Nordafrika, men ocksa bland Kosovoalbaner eller romer (Olsson, 2007).

I friga om hedersmord vill Olsson (2007) inte komma med ndgra enkla 16sningar och det
finns uppenbarligen heller ingen enkel 16sning. Det enda svaret Olsson (2007) har ar att det
tar tid att fordndra en kultur, d.v.s. att dndra normer, vérderingar och regler. Det tar 1 regel tre
generationer. Vi maste till dess, via socialtjinst, sjukvard, skola och ansvariga
flyktingmottagningar, skydda dessa ungdomar fran att utséttas for repressalier (Olsson, 2007).

Syftet med fordndringsmetoder ar enligt Hakansson (2006) att pdverka den patriarkala
familjen och hederstinkandet i demokratisk och jdmlik riktning. Detta kallas ofta
attitydpaverkan men det handlar inte enbart om normer, virderingar och tidnkesétt, utan det
yttersta syftet dr att fordndra det faktiska handlandet. En speciell form av denna typ av
metoder dr lagstiftningen. Den har ofta till syfte att fordndra bade handling och normer for
handling, béde stélla upp yttre hinder for handling och skapa inre normer som styr handlandet.
Lagstiftning mot tvingsdktenskap kan t.ex. pd sa sitt, dels ha det omedelbara syftet att tvinga
fordldrar att lata sina barn sjdlva bestimma vem de ska gifta sig med, dels ha det mer



15

langsiktiga syftet att fordldrarna ska borja tycka att barnen ska ha ett sddant sjdlvbestimmande
och att tvangsidktenskap ar fel (Hékansson, 2006).

De oOvriga metoderna for att motverka tidnkande och handling som ger upphov till
hedersrelaterat vald kan delas upp i dem som anvénds i situationer nér ndgon utsatt person
inte har identifierats och dem som anvénds i situationer nédr en sddan person har identifierats
(Hékansson, 2006). De typer av metoder som foretrddesvis anvdnds pd gruppnivd har ett
forebyggande syfte och den andra péd enskilda individer eller familjer och har till syfte att
forbéttra situationen for utsatta familjemedlemmar. Den kan kallas generella och specifika
insatser eller gruppinriktad och familjeinriktad paverkan. I Norge omfattas exempelvis alla
nyanldnda invandrare mellan 16 och 55 &r av en insats dédr de under de fOrsta &ren i landet
maste genomgd en utbildning pa 300 timmar. Kunskap om kvinnors och barns réttigheter,
barnuppfostran jamstélldhet och familjeliv ingér i det momentet i Norge (Hékansson, 2006).

Det finns en annan typ av metod gentemot familjer med hedersproblematik och det &r att
paverka dem som man vet fortrycker andra i familjen eller sldkten och har hotat eller utsatt
dem for hedersrelaterat vald. Man forebygger séledes inte problem genom att hjélpa en redan
utsatt person och det handlar inte om gruppinriktade metoder utan snarare om
familjeinriktade. Det handlar sannolikt alltid om ndgon form av samtal for att fordndra
tankande och handling hos fordldrar och andra i familjen och kanske ocksa i sldkten och
klanen. Denna metod kan kallas rdd och vigledning, dialog, forhandlingar eller medling
(Hakansson, 2006). Exempel pa insatser av det hdr slaget dr radgivning till familjer vid
Transkulturellt Terapeutisk Team och medling mellan ungdomar och deras fordldrar vid
Etnisk Konsulentteam 1 Danmark. Medlingen vid konsulentteamet gors mot bakgrund av en
kartldggning av viktiga personer i familjen och nétverket, samt av deras vérderingar och syn
pa konflikten. Det sdgs att medlaren bor vara opartisk och opersonlig och inte vara utrustad
med nagon sérskild auktoritet (Hakansson, 2006).

Bremer m.fl., (2006) redogér for en behandlingsvariant av Hékanssons (2006) tankegangar
rorande det transkulturella synséttet. Denna behandlingsmetod utfors utifrdn ett annorlunda
perspektiv, dir hoga krav stills pa behandlaren. For att bedriva transkulturellt
behandlingsarbete fOrutsdtts att man som behandlare skall ha en medvetenhet om, en
nyfikenhet pa och viljan att stindigt 6ka kunskapen om vara egna kulturella forestillningar.
Behandlaren maste vara beredd att sldppa sin sjdlvklara forankring i1 sin egen kulturella
kontext och vandra fram och tillbaka mellan tonaringens virld, fordldrarnas och sin egen.
Detta transkulturella perspektiv maste genomsyra allt stdd- och behandlingsarbete for att
tondringen ska fi storsta mojligheten att utveckla ett liv med balans mellan egen autonomi
och tillhorighet till sin familj, sldkt och kultur. For att kunna bistd ungdomar utsatta for
hedersvald fordras av behandlaren att kunna gé in och ut ur olika kulturella aspekter, precis
som tonaringar som lever i hederskulturer i Sverige gor varje dag (Bremer m.fl., 2006).

2.9 En ny behandlarroll — den transkulturella

Ett transkulturellt behandlingsarbete utvecklas nér ett givande och tagande ar pa jimlik niva
med ett forstaelseperspektiv i forgrunden. Detta innebér att behandlaren maste trédna upp sig
att tinka ur flera kulturella perspektiv, att g& in och ut ur olika kulturella kontexter och dva
upp sin formaga att rora sig empatiskt mellan dessa kontexter. Behandlaren maste striva efter
att bli lika kulturellt kompetent som ungdomen ar (Bremer m.fl., 2006).

En viktig standpunkt som Bremer m.fl. (2006) tar upp i sin bok ror sig om fordomar hos
behandlare. Forfattarna podngterar att det storsta hotet mot en behandlares kompetens &r
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forestéillningen att man inte har nigra fordomar. Man kan inte forédndra fordomarna om man
aldrig kan ta fram sina ambivalenta tankar och kidnslor och titta pd dem. Man ska istillet
“varda” sina fordomar, ta fram dem och titta pd dem sé att man inte glommer att de finns. Da
styr de ens handlande mindre (Bremer m.fl., 2006).

Erfarenheten har visat att om man ska kunna vara till ndgon hjilp, annat &n genom att skilja
tondringen fran familjen (vilket ibland kan vara nddvéndigt), dr det komplicerat att komma
vidare om man inte ocksa har kunnat sétta sig in i1 fordldrarnas tankesétt. Det som ar nog svart
ndr man delar kultur med forédldrarna blir &nnu svarare nér en del av foréldrarnas normer och
virderingar dr helt skilda fran ens egna. Att se saken utifrén ursprungskulturens synvinkel &r
vésentligt, inte enbart for att ha en chans att komma till tals med fordldrarna utan ocksa for att
denna kultur &r en del av tonaringens inre arv. Om ungdomen &r fodd i Sverige och é&r
uppvuxen i sin familjs traditionella kultur, en kultur som 1 spad alder ar allt”, blir en gradvis
allt mer, av tondringen sjélv, ifragasatt ram for séttet att vara och forstd sig sjalv (Bremer
m.fl., 2006).

Det finns vissa familjer som dr angelégna om att assimileras i Sverige, genom att ta avstdnd
frdn sin egen ursprungskultur och anammar helt det svenska séttet att leva. Andra familjer
forsoker bevara sin etniska och kulturella karaktir till varje pris och isolerar sig fran
majoritetssamhéllet. De familjer som dr oppna for den nya kulturen, vidmakthaller delar av
sin egen och som moéts av ett samhélle som &ar berett att fordndras, kommer ocksa att
integreras (Bremer m.fl., 2006). Vad géller familjearbete handlar det for terapeuten om svara
balansgangar. Man maste bygga upp en kontakt med fordldrarna, annars kan terapeuten inte
vara till ndgon nytta i familjearbetet. Det uppmanas att detta uppbyggande inte far nagga pa
fortroendekapitalet i relationen till tondringen alltfor mycket. D& &dventyras inte enbart
familjearbetet utan 1 vérsta fall &ven det individuella arbetet med tonaringen (Bremer m.fl.,
20006).

Det poidngteras av Bremer m.fl. (2006) att en familjekontakt som baseras pd forhandling
vanligen inte leder till nagra fordndringar 1 familjens hierarkiska system. Om resultatet blir att
flickan flyttar hem leder det inte séllan till att hon flyr eller flyttar ganska snart igen. For att
nagon fordndring av relationssystem skall ske krdvs det bade tid och en familjeterapeutisk
behandling, vilket man ska skilja frén familjearbete med fokus pa forhandling (Bremer m.fl.,
2006).

Den underliggande fragan om hanteringen av heder och skam i familjen behdver bearbetas
och utvecklas. Man kan inte tolerera losningar som sldkten och klanen inte tycker é&r
hederviarda. Det speciella for familjeterapi med familjer fran hederskulturer ar séledes att
frigan om skam och heder dr den mest kraftfulla organisatorn av familjesamspelet.
Forfattarna betonar att fragan om heder kan vara en fraga om liv eller dod. Man maste dock
som behandlare vara medveten om att hederskulturens normer hela tiden ligger under ytan
och styr vilka relationslésningar som dr mgjliga inom familjen (Bremer m.fl., 2006).

Aterigen framhdver Bremer m.fl. (2006) att skilja mellan familjesamtal, som enbart handlar
om forhandlingar, och familjeterapi, som handlar om processer. Dessa processer pekar pa
vikten av att vinna tid sa att parterna far en chans att vénja sig vid tanken pa en till synes
omdjlig fordndring. Den pekar ockséd pé vikten av att arbeta med hela systemet for att uppné
genuina fordndringar, men ocksa svarigheten att komma till och att kunna genomfora arbetet
(Bremer m.fl., 2006).
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2.10 Behovet av resultatutvirdering

Hékansson (2006) diskuterar kring resultatutvarderingar att det endast finns enstaka studier
som sdger nagot om resultaten eller effekterna av olika insatser eller arbetsmetoder som
anvands i arbetet mot hedersrelaterat vald. Man har kunnat identifiera fyra sadana studier: den
danska studien om parbildning bland etniska minoriteter, den norska studien av
diskussionsgrupper och de bada likasé norska studierna som ror skyddat boende. Inte nagon
av dessa studier hade som huvudsyfte att redovisa resultaten av &tgdrderna eller
arbetsmetoderna. I ett par fall var syftet att beskriva verksamheterna och i det sammanhanget
lamnades vissa uppgifter om resultaten. Man kan dra slutsatsen av detta att efterfrdgan pa
systematiskt, empiriskt baserat metodstod i1 arbetet mot hedersrelaterat vald har varit alltfor
svag hittills (Hakansson, 2006).

Ett annat sitt att forsoka paverka hederstinkande och patriarkalt fortryck &r att arbeta med
enskilda familjer, t.ex. genom forhandling, medling eller familjearbete i annan form. En stor
oenighet rader bland de verksamma pa omradet i fragan om detta ar en framkomlig vig eller
inte. Framgang skulle samtidigt pa den vdgen radikalt kunna foréndra situationen fér dem som
utsétts for hedersrelaterat vald. Att fi kunskap om resultaten av sddana arbetsmetoder &r
angeliget (Hakansson, 2006).
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3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Studien syftar till att belysa olika svenska myndigheters fordndringsstrategier och bemétande
av hedersrelaterat vald hos familjer med denna problematik, samt undersoka om strategier och
bemotanden skiljer sig mellan de berdrda myndigheterna. Syftet kan preciseras till f6ljande
frégestdllningar:

1. Vilka strategier och bemdtande anvinds gentemot berdérda familjer for att
mdjliggora en fordndring?

2. Har de olika berorda myndigheterna samma strategier och bemdétanden av
hedersproblematik?
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4 TEORIFORANKRING

Jag har valt att i huvudsak anvinda mig av ett pedagogiskt perspektiv. Som komplement
skulle eventuellt ett psykologiskt synsétt kunna anvidndas, som grunden f6r en strategi for
bemotande och behandling av hedersvald. I det pedagogiska perspektivet diskuterar jag fraimst
begreppen etniskt homogent och heterogent samhille och vilken betydelse de har 1
bemotandet av individer med ett annat ursprung én svenskt. Utdver det visar jag kortfattat ett
tinkbart psykologiskt angreppssédtt, som 1 kombination med det pedagogiska
grundperspektivet skulle kunna vara en tankbar vég till attitydférdndring hos familjer med
hederstankande.

Inledningsvis vill jag klargéra tvd huvudsynsitt kring socialarbetarnas roll och uppgift
gentemot familjer och bemoétandet av hedersproblematiken. Dessa tva huvudsynsétt har
debatterats av olika forskare, bade inom Sverige och internationellt. Forskarnas debatt har rort
sig om betydelsen av likhet och olikhet mellan klient och socialarbetare. Kamali (2002)
diskuterar kring dessa synsitt och stéller sig positiv till likheten mellan socialarbetare och
invandrarklient genom att forklara problem som annars ibland kan uppsta i kontakterna.

4.1 Det pedagogiska perspektivet

Det pedagogiska perspektivet presenteras i Kamali (2002) och rér sig om homogent och
heterogent samhélle. Han diskuterar sin egen och andra forskares instillning betrdffande dessa
begrepp. Syftet med det pedagogiska angreppssittet dr att mojliggora larande och utveckling,
i denna studie med avseende pa fordandring av hederstinkande.

4.1.1 Etniskt/kulturellt sensitivt socialt arbete

Som en f6ljd av de senaste decenniernas invandring till Sverige har en homogen
befolkningssammansittning blivit heterogen och gett upphov till ett mangkulturellt samhélle.
I detta sambhille, som &r grundat i majoritetssamhallets strukturella egenskaper och dess
myndighetskultur dr socialt arbete grundat pa de normer och virderingar som giller for
majoritetsbefolkningen. Detta innebér att man riskerar att bli ineffektiv 1 kontakter med en del
klienter frdn invandrargrupper, trots att en ganska stor andel av socialtjanstens klienter
kommer fran minoritetsgrupper. Storre krav stélls darfor pé socialtjédnsten och socialarbetarna.
Man brukar tala om att det uppstar ett “kulturellt gap” mellan socialarbetarkaren och de nya
klienterna (Kamali, 2002).

Durst (1995) skriver i det hdr hdnseendet att socialsekreterarna i den nya méngkulturella
verkligheten behdver utveckla en relation med sina klienter som ar baserad pa omsesidigt
fortroende. Att skapa ett saidant dmsesidigt fortroende med klienter frdn en annan kulturell
bakgrund dn socialarbetaren har kan vara svért. D4 brukar man tala om att socialarbetarna
hamnar 1 en situation som é&r typisk for “det kulturella gapet”. Klienterna i en sadan situation
blir antingen mycket lydiga, reserverade, restriktiva eller visar inte nagot fortroende for
socialarbetarna. Denna situation gor att socialarbetarnas “goda intentioner” inte ger ndgot
resultat och de blir mer och mer frustrerade och kanske dven sdrade. Konsekvenser av ett
saddant forhallande kan bli att socialarbetare som inte formér forstd klienterna antingen
hinvisar till kulturella skillnader eller limnar problematiken orérd (Durst, 1995).

Man kan enligt Kenneth Chau (1991) anvinda sig av tva begreppsliga medel for att debattera
de specifika behov som etniska minoriteter och invandrare har. ”Sociokulturell oenighet och
konflikt” ar det forsta begreppet, vilket kan forklara behov och problem som f6ljer av deras
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upplevelser av kulturellt brott och transformering i den nya kulturella miljon. Forskaren
menar att invandrarnas gamla virderingar och livsstilar hamnar 1 kris som ett resultat av
anpassningssvarigheter till den nya majoritetskulturen. ”Foérskjutning och avlokalisering” ar
det andra begreppet, som Chau (1991) menar, beskriver invandrarnas problem i det nya
samhéllet 1 deras sociala sammanhang och mdjligheter, vilket har att goéra med
majoritetssamhaéllets diskriminering av invandrargrupperna.

Socialarbetare maste respektera klienternas personlighet och behandla dem med vardighet,
samt undvika stereotyper om dem, skriver Malahleka och Woolfe (1990). Vidare menar de att
professionella socialarbetare maste erkdnna och anvinda sig av de positiva kvaliteter som
etniska gruppers familjestrukturer har. Man asidosétter familjernas egna resurser som finns
forkroppsligade 1 familjen utan ett sadant forhallningssatt. Etniskt/kulturellt sensitivt socialt
arbete fOrutsitter att socialarbetare, beslutsfattare och praktiker regelbundet granskar och
ifragasitter sina egna attityder for att vara i stand att erbjuda och tillhandahalla en god service
till dem som behdver den (Malahleka ochWoolfe, 1990).

4.1.2 Etniskt och kulturellt lika eller olika socialarbetaren

Fragan om socialtjnstens och socialarbetarnas roll i arbetet med invandrarklienter har
aktualiserats, p.g.a. det ibland mindre framgéngsrika sociala arbetet med dessa och de
komplexa problem som kan uppsta i deras kontakt med socialtjdnsten (Kamali, 2002). Dessa
problem dr inte utmérkande for Sverige utan har internationell karaktdr. Socialtjansten i
manga visterlaindska samhéllen som moter samma problematik forsdker anpassa sitt arbete till
dagens plurala och méngetniska samhéllen. Forklaringen till det sociala arbetets svérigheter
med att ge invandrarklienterna en bra service riktar sig mot skillnader i klienters och
socialarbetares etniska och kulturella bakgrund. Socialarbetarens beslut och klientens attityd
till socialarbetaren paverkas bade av dessa tva aktorers lika eller olika etniska tillhdrighet och
av klientens kulturella preferenser (Kamali, 2002).

Klienter foredrar ndstan alltid att ha en socialarbetare frdn sin egen etniska grupp, skriver
Tyler, Brome och Williams (1991). Om socialarbetarna inte har samma etniska bakgrund som
klienterna sa menar forskarna att klienter fran etniska minoriteter i mycket mindre
utstriackning anvinder sig av socialtjdnstens tjdnster och drar sig for att ta kontakt med dem.
Andra forskare, exempelvis Coleman, Warmpold och Casali (1995), skriver att ett sadant
teoretiskt resonemang inte har kunnat bekréftas genom empirisk forskning. Genom ménga
studier har man kommit fram till olika slutsatser om betydelsen av likhet mellan klient och
socialarbetare. Helms (1986) papekar i det hidr avseendet att man inte har tagit hdnsyn till
kulturella skillnader inom en och samma etniska grupp, eftersom forskningen har misslyckats
att finna beldgg for det ena eller det andra.

Forskare som betonar kulturell forstdelse som en grundldggande variabel i arbete med klienter
frdn minoritetsgrupper, har diskuterat vikten av kulturell harmoni mellan socialarbetare och
klienter (Kamali, 2002). Socialt arbete bygger i forsta hand pa den information och de fakta
som samlas in genom samtal med klienten. Det dr genom tolkning av dessa fakta som man
forutsitter forstadelse av de kulturella normer och koder som formar klienternas liv.
Socialarbetare frdn samma etniska grupp som klienterna har enligt dessa forskare béttre
mdjlighet att forstd klienternas problem och erbjuda dem ldmplig och effektiv hjilp (Kamali,
2002). Kulturell representativitet dr enligt andra forskare inte nddvindig (Ibrahim, 1997,
Corey, Corey och Callahan. 1993, Ridley, 1995). Aven om socialarbetare frin samma etniska
grupp kan vara béttre for klienterna till en borjan, hiller det inte i lingden, darfor viger
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professionalism tyngre i arbetet. Det ses inga stora skillnader mellan socialarbetare fran
majoritetssamhaéllet och socialarbetare fran invandrar- och minoritetsgrupper (Kamali, 2002).

Hittills har manga socialarbetare med invandrarbakgrund fatt arbete just i invandrartita och
ofta problembelastade bostadsomraden och dessutom tilldelats &renden med invandrarklienter.
Emellertid har dessa socialarbetares arbete med invandrarklienter inte varit foremal for
vetenskaplig granskning i syfte att belysa effekten av socialarbetarnas kulturkompetens for
klienterna. Dock hoppas man att forskning ska kunna ge perspektiv pa socialt arbete med
invandrarklienter genom att bl.a. studera klienternas syn pa socialtjdnsten i allminhet och pa
skillnader mellan socialarbetare med invandrarbakgrund och socialarbetare med svensk
bakgrund (Kamali, 2002).

De senaste decenniernas okade invandring till Sverige har, enligt Kamali (2002), medfort
strukturfordndringar inom den svenska befolkningen. Arbetsloshet, marginalisering och
utanforskap for manga invandrargrupper dr faktorer som lett till uppkomsten av etnifierade
och segregerade bostadsomraden. Det som har stéillt kommunernas socialtjdnst infér nya och
komplicerade problem &r kombinationen av dessa faktorer med normativa skillnader och
avsaknad av integrering i det svenska samhéllet (Kamali, 2002). Vidare skriver han att det
stills nya krav pa det traditionella sociala arbetet utav individer och familjer frén skilda
etniska grupper med sina specifika problem som dels har sin grund i deras sociokulturella
bakgrund och dels i deras levnadsforhallanden i Sverige. Detta utmanar vissa grundliggande
forutséttningar for det professionella sociala arbetet som exempelvis empati, klientperspektiv,
samtal och samforstdnd mellan socialarbetaren och klienten. Det har enligt Kamali (2002)
alltmer visat sig att de konventionella metoder som anvidnds inom det ridande sociala arbetet
ar oformdgna for att erbjuda adekvata dtgirder och insatser for invandrargrupperna.

En del forskare i Sverige, ménga europeiska ldnder och USA, har efter ménga decennier av
intensivt socialt arbete bland invandrargrupperna borjat inse att invandrarnas sociala problem
ofta har komplexa orsaker som inte kan avhjdlpas med traditionella medel (Kamali, 2002).
Dessa forskare foresprakar en grundldggande ideologisk fordndring inom det traditionella
sociala arbetet och hivdar bestdmt att de gamla metoderna skall erséttas med nya om man ska
na onskat resultat. Men det finns andra forskare som har en annan uppfattning. Den andra
gruppen forskare tror att det inte behdvs specifika atgérder for invandrargrupperna utan man
genom mindre justeringar av de radande metoderna i det befintliga sociala arbetet kan
avhjélpa invandrargrupperna. I lander som England, USA, Nederldnderna, Tyskland och &ven
Frankrike har under 80- och 90-talen debatten om forédndringar av det traditionella sociala
arbetet tagit ny fart. Engelska forskare har kritiserat och propagerat for atgiarder som skulle
kunna korrigera misstag som har begétts av sociala myndigheter mot invandrargrupperna.
Engelska forskare har kunnat kartligga de svarigheter som uppstér mellan socialarbetarna och
invandrarna (Kamali, 2002).

Kamali (2002) redovisar en studie dir det visas att kontakterna ofta bryts mellan invandrare
och socialtjansten med hénvisning till “ovillig att samarbeta”, “svart att arbeta med” eller
”familjen sjdlv tar hand om problemet”. Man har krévt en del fordndringar av socialtjdnsten
for att kunna anpassa den till de specifika behov som minoritetsgrupper har. Sddana specifika
behov fordrar insatser som 1 vissa fall skiljer sig fran de atgérder som socialtjénsten vidtar for

individer och familjer fran majoritetssamhéllet (Kamali, 2002).

En del amerikanska forskare, som t.ex. Karin Elliot Brown (1997), foreslér ett ”skrdddarsytt”
socialt arbete for minoritetsgrupper och invandrare. Ett grundliggande skil till att man
behover ett annorlunda socialt arbete for minoriteter, betonar ovanndmnda amerikanska
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forskare, ér kulturella olikheter mellan invandrarna och majoritetssamhéllet. Beaktar man inte
kulturella skillnader som péaverkar grunderna for socialt arbete, som exempelvis synen pa vad
som dr sociala problem kan man, menar Brown (1997), inte avhjidlpa minoriteternas
komplicerade problem. En del andra forskare, sdsom Ross-Sheriff och Jones (1997), delar
Browns uppfattning och argumenterar for en specialkonstruerad socialtjanst for minoriteter.
Forskarna menar att man maste védga in “klientperspektivet”och att utan respekt for klienterna
ar all form av socialt arbete domt att misslyckas. Omndmnda forskare ligger tonvikt vid
betydelsen av kulturella monster i klienternas handlingar.

Meningarna mellan olika forskare dr dock delade. Oliveri (1997) avslar exempelvis idén om
ett specialdesignat socialt arbete for invandrare och menar istéllet att metoder inom socialt
arbete har “generella” aspekter som viger tyngre &n faktorer som etnicitet och kulturell
tillhorighet. Hon menar vidare att socialt arbete som &r grundat i teorier, virderingar och
strategier frambringar relationer mellan terapeuten och klienten. Detta beskrivs som ett
problem inom socialt arbete eftersom detta forsvaras ytterligare om man forstorar kulturella
skillnader mellan socialarbetare och klienter. Oliveri (1997) avser att skillnaderna mellan
etniska grupper och majoritetssamhéllet kan vara mindre 4n skillnaderna inom etniska
grupper. Hennes slutsats av det hir resonemanget ar att en professionalism som bygger pa
teorier och vérderingar som styrande for det sociala arbetet, maste forstirkas och goras mer
effektiva.

4.2 Foriandringsprocesser ur ett psykologiskt synsatt

For att kunna fordndra djupt rotat hedersbeteende kan eventuellt ett psykologiskt synsitt i
kombination med det pedagogiska grundperspektivet anvindas som ett ldmpligt angreppssitt.
Olsson (1988) presenterar ett psykologiskt synsétt, diar han diskuterar olika sociala
forandringsprocesser genom att klargora sin och andra forskares teorier.

4.2.1 Sociala fordndringsprocesser

Det rader olika grundantaganden om maénniskors fordndring och en av dem é&r det
mekanistiska, vilket innebér att vissa yttre strukturer och handlingar utldser och kontrollerar
méanniskors beteende (Van de Ven, 1981 a a).

Olsson (1988) resonerar kring problem i samband med fordndring i fragor som hur en
fordndring skall introduceras. Vilken organisationsstruktur ger bédst mojlighet att styra och
kontrollera fordndringsskeendet och hur kan individer i organisationen motiveras att anamma
fordndring och ldra in adekvat beteende? Utgdngspunkten ér att fordndringens konsekvenser
ar forutsdgbara och kontrollerbara.

4.2.2 Dynamiska modeller

Olsson (1988) menar att en annan utgangspunkt &r att iaktta fordndring som en konsekvens av
det dynamiska samspelet mellan olika krafter inom en individ eller parter 1 ett socialt system.
Fordndringen antas dd komma till stind genom skapandet av ett nytt synsitt (insikt), ett
forpliktande val av en ny handlingslinje eller en kollektiv dverenskommelse. Dessa skeenden
fordndrar forutsidttningarna for upplevande och handling hos individerna 1 det sociala
systemet.

Den dynamiska synen pd fordndring skapar andra problemstéillningar &n den mekaniska
modellen. Resultatet av en fordndringsprocess kan 1 princip inte forutsigas, den kan enbart
igéngsittas och stodjas. De nya synsétt och grunder for relationer som skapas blir den kreativa
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produkten av konflikt och problemldsningar. Med denna utgédngspunkt blir f6ljande fragor
viktiga att besvara: Hur kan fordndringsprocessen underléttas och under vilka omstiandigheter
kan de stagnera? Vad innebér stagnation pd olika stadier i fordndringsprocessen? For att
besvara dessa fragor blir det visentligt att skapa mer ingdende kunskaper om
fordndringsprocessen (Olsson, 1988).

En konsekvens av modellen blir enligt Olsson (1988) att man kan gora antaganden om
kvalitativa nivier av fordndring. Tillimpning av det forhdrskande synséttet pa nya problem
eller mekanisk tillimpning av nya handlingar i en organisation innebér inte fordndring i
egentlig bemirkelse. En reell fordndring forutsitter att de grundldggande forutsittningarna for
handlingarna har provats och fordndrats. Argyris (1978, a a) skiljer t.ex. mellan forandring av
en organisation genom att man lar sig 16sa nya uppgifter och férandring genom att man skapar
en ny handlingsteori for problemldsning. I vardagslivet skiljer man ocksa enligt Olsson (1988)
mellan den latsasfordndring ménniskor utrédttar for att vara auktoriteter till lags och &kta
fordndring. Man forhéller sig enligt Olsson (1988) olika till madnniskor, beroende pd hur man
upplever deras motiv for forandring.

En generell modell for sociala fordndringsprocesser i organisationer foreslas av Olsson
(1988), d& han avser att genom att ldgga tonvikten vid kvalitativ fordndring, d.v.s. att nya
premisser for handling och relationer skapats. Olssons (1988) forslag lyder enligt f6ljande:

Igangsittningsstadium, en forutsittning for fordndring ar att ett nytt problem eller initiativ
fran nagon part i det sociala systemet inte kan hanteras med de handlingsteorier och relationer
som systemet har.

Osikerhetstillstand, denna situation forsétter, efter inledande aktivitet, det sociala systemet i
ett osdkert tillstaind dar inga 16sningar &r sjdlvklara och som kan te sig kaotiskt. De tidigare
forutséttningarna for handlande &r ifragasatta men inte ersatta med nya.

Integrationsstadium, sokandet efter nya l0sningar ar till en borjan en konfliktpraglad process
dér olika intressen bryts mot varandra. Forst nir ndgon form av kollektiv dverenskommelse
kan uppnas forenas gruppen eller organisationen i mélinriktade handlingar.

Provningsstadium, genom en provningsperiod dir den nya losningen provas och utvirderas
kan det sociala systemet stabiliseras i ett fordndrat tillstdind eller forséttas i ett nytt
konflikttillstind, om problemet dndé inte kan I6sas.
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ITytt stabiliserat tillstand
(Ett nvit synsatt ar kollektivt integrerat)

Igangsattningsstadium
(vt problem eller

férandnngsinitiativ) \
Prévningsstadium

{Gemensam tillémpning Osékerhetsstadium
Av den nyalésningen)

‘ Integrationsstadium

(Eollelktiv 16sning férenar organisationen)

Figur 1. En modell for forindring av ett socialt system (grupp eller
organisation) som en sekvens av stadier (Olsson 1988).
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423 Tilldimpning av individens problemldsning

Inlérning betraktas traditionellt som en konsekvens av problemlosning. Pa ett inre plan
bearbetas nya erfarenheter och resulterar i en meningsfull reorganisation av forstaelse och
handling som &verskrider den tidigare erfarenheten. Detta synsitt har frimst tillimpats pa den
vetenskapliga problemlosningsprocessen och har rotter hos vetenskapsmin inom skilda
omraden. Detta har utformats till en modell av Wallas (1926, a a) dir det antas att
problemldsningen efter inledande studier av problemet (preparation), dvergar i en inaktiv
frustrerande period déir till synes inget konstruktivt sker (inkubation). Efter den fasen
kommer l6sningsfasen, da 16sningen av problemet kommer som en plotslig aha-upplevelse
(illumination). I en sista fas i den kreativa processen provas l6sningens tillimpbarhet i skilda
situationen (verifikation). En viktig del av processen antas paga pa ett inre plan under den
inaktiva fasen, inkubationen, didr den fOrstielse av vérlden som personen redan har
konfronteras med problemet. Man kan sdga att under inkubationsfasen pigar en konflikt
mellan de nya erfarenheterna och det tidigare upprittade sittet att forstd och hantera problem

av liknande art. I psykoanalytisk teori talar man om dessa processer som formedvetna
(Olsson, 1988).

Ny forstéelse

Preparation

Verifikation

Inkubation

[Ilumination (aha-upplevelse

Figur 2. En forindringsmodell for kreativt tinkande och problemlosning
(Olsson 1988).
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5 METOD

Positivism och hermeneutik dr tvd essentiella synsdtt som delar vetenskapssamhillet, fran
filosofin Over metavetenskapen till vetenskapen, i olika grupper. Den positivistiska
forskningstraditionen har sina rétter i en empirisk tradition, dér fysiken &r den vetenskap som
utgdr idealet. Positivisterna stridvar efter att grunda tinkandet pd "fakta", d.v.s. kunskap som
baseras pa sinneserfarenhet, medan den hermeneutiska forskningstraditionen &r en
forstaelseinriktad forskningsansats dér tolkning utgdr den huvudsakliga forskningsmetoden
(Patel och Davidson, 1994).

Den hermeneutiska forskningsmetoden valdes for denna studie eftersom jag ansag att genom
att se helheten 1 hedersproblematiken kan jag komma djupare i1 forstdelsen och tolkningen av
detta fenomen. Néagon kvantitativ mitning av fakta skulle inte bli aktuell med tanke pa
studiens syfte.

5.1 Hermeneutik

Inom ramen for en hermeneutisk forskningstradition soks inga absoluta sanningar, sddana
finns inte enligt den hermeneutiska kunskapsteorin. Istéllet soker forskaren nya och mer
fruktbara sitt att forsta foreteelser som kan vara svara att behandla i vir vardagsforstaelse. Det
ar genom spraket som den ménskliga existensen kan tydas och begripas i den hermeneutiska
sfaren. Vad den nutida hermeneutiken avser dr att man ocksé kan tolka ménskliga handlingar.
Inom flera vetenskapliga ordningar, framfor allt inom human-, kultur- och samhaéllsvetenskap
tillimpas numera hermeneutiken. En hermeneutisk forskare utgir frdn det individuella
perspektiv som bestdms av egen forforstaelse. Forforstaelsen, de tankar, intryck och kinslor
och kunskap som den hermeneutiske forskaren har, ar till forfogande och inte ett hinder for att
tolka och forstd forskningsobjektet. Hermeneutikern forsoker se helheten i
forskningsproblemet till skillnad mot positivisten, som studerar forskningsobjektet bit for bit
(Patel och Davidson, 1994).

Hermeneutiska teorier skildrar en maéanniskas eller en grupp ménniskors livsvérld. Den
livsvérld som en individ uppfattar dr den vérld han sjélv och andra individer uppfattar.
Meningen med den hermeneutiska teorin &r att ldran skall framstélla denna livsvirld, vilket
medfor att om man forestéller sig in i teorin s begriper man den livsvérld teorin framstéller
(Hartman, 2004).

Metoder for att bearbeta textmaterial kallas oftast for kvalitativa. Syftet med den kvalitativa
forskningsintervjun dr att forstd &mnen fran livsvirlden ur den intervjuades eget perspektiv.
De metodologiska tankarna om den kvalitativa forskningsintervjun ligger till grund for den
empiriska studiens utformning och genomférande. Den kvalitativa intervjuns forstaelseform
beskrivs i termer av upplevelser, medvetenhet, beskrivning, mening, tolkning och samspel.
Forskningsintervjun ér ett samtal mellan tvd méinniskor om ett tema av omsesidigt intresse,
och diarmed en specifik form av ménskligt samspel dér kunskap utvecklas genom dialog
(Kvale 1997). Kvalitativa undersokningar syftar till att skaffa en annan och djupare kunskap
an den fragmentiserade kunskap som ofta erhdlls nédr kvantitativa metoder anvinds. Den
kvalitativa bearbetningen priglas ocksa ofta av den person som genomfor arbetet (Patel och
Davidson 1994).

Forskningsintervjun &r enligt Kvale (1997) en dialog om den ménskliga livsvirlden, dir den
verbala diskussionen forvandlas till texter som skall tolkas. Han framhdver vidare att
hermeneutiken saledes 4r dubbelt relevant for intervjuforskning, dels genom att
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uppmérksamma det samtal som &stadkommer de intervjutexter som skall tolkas och dels
genom att belysa det forlopp dér intervjutexterna tolkas, vilken aterigen kan uppfattas som en
konversation eller en diskurs med texten?

Studiens syfte dr att genom en studie av olika myndigheters hantering av hedersproblematik
undersdka om det finns en gemensam linje bade mot den utsatte ungdomen och familjerna
och hur den linjen i s fall ser ut. Genom intervjuer med erfarna personer fran socialtjinst,
polis och skyddsboende kommer man idealt &t en stor och djup kunskapsméangd, vilket gor det
mdjligt att belysa dessa myndigheters fordndringsstrategier och bemdtande av hedersrelaterat
vald hos familjer med denna problematik.

5.2 Forforstaelse

Att ha egna erfarenheter inom nagot &mne kan ha béde sina for- och nackdelar. Sjéalv véxte jag
upp 1 en miljo déar hederskultur var, och fortfarande é&r, stindigt nirvarande. Jag valde att
undersoka hedersfenomenet eftersom jag anser att &mnet ar vildigt relevant i dagens samhille
och kénner att mina egna erfarenheter kan bidra till studien.

Vad giller forforstelsen 1 samband med studiens kvalité sa har jag i den mojligaste mén
forsokt hélla ett neutralt forhallningssétt, bade vid intervjutillfallen och @ven vid tolkning och
analys av resultatet. Ddremot dr jag medveten om att egna erfarenheter och tidigare kunskaper
1 &mnet inte dr helt utan risk betrdffande inverkan pa resultatet. Men som Patel och Davidson
(1994) resonerar kring forforstaelsen (kapitel 5.1) &r det nog en tillgang, snarare &n en nackdel
hos en hermeneutisk forskare. Fordelen &r att man ser och forstar helheten béttre dn ndgon
som inte alls dr insatt i &mnet. Nackdelen 4r att man kan tolka resultatet utifran det man redan
kan. Ar man medveten om nackdelarna minimerar man risken for eventuellt felaktig tolkning
och analys av studiens resultat.

53 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Att inhdmta information &r ndgot man gor for att utfora en undersdkning. Man vet ofta att den
insamlande informationen kan vara oséker eller felaktig. Denna problematik har sina principer
vid mitning, man maste forsdkra sig om att man vet vad man gor eller miter. Man maste dels
veta att man undersoker det man avser att undersoka, d.v.s. man maste veta att man har god
validitet och dels maste man veta att man gor det pa ett tillforlitligt sétt d.v.s. man maste veta
att man har god reliabilitet (Patel och Davidson, 1994). Frdgan om generaliserbarhet, d.v.s.
om och hur man far generalisera sina resultat, ir enligt Kvale (1997) stiandigt aktuell.

Vad som menas med validitet inom en kvalitativ forskning &r att man undersokt det man valt
att undersoka. Det rader, enligt Kvale (1997), en del svérigheter inom kvalitativ forskning da
det géller validitet och reliabilitet. Han menar vidare att validiteten i en kvalitativ forskning
kan vara svar att fastlagga, eftersom validitet 1 sjdlva verket méter om man métt det man valt
att médta och da det handlar det om siffror. Genom vél uttdnkta intervjufrdgor kan man
minimera risken for att man fér svar eller forklaringar som helt eller delvis paverkas av andra
begrepp dn det eftersokta.

Reliabilitet inom den kvalitativa forskningen ar enligt Kvale (1997) beroende av den
omedvetna inverkan forskaren har pa hur t.ex. intervjufrigorna stélls, samt vilken inverkan
forskaren utgér i intervjusituationen i stort. Under intervjuerna i denna uppsats anvindes
samma frdgeformuldr vid samtliga intervjutillfillen och stor vikt lades vid att stélla frigorna
pa samma sétt och i samma sammanhang. Intervjuerna utférdes ocksd av samma person. Det
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gér dnd4 inte att garantera att omedveten inverkan inte finns, men genom att tdnka pd, och
vara medveten om denna risk gar den att minimera.

Generalisering av kvalitativa metoder ar enligt Kvale (1997) invecklad, vilket gor att det leder
till olika uppfattningar i hur man kan generalisera kvalitativt material. Han avser att det beror
pa hur undersOkningen é&r utférd, hur den &ar disponerad och hur stort antalet
undersokningspersoner dr. I uppsatsen har jag utfort atta intervjuer, vilket i sig dr ndgot tunt
for att kunna generalisera enbart utifran resultaten fran intervjuerna men det kan dndd ge en
bild av problemomridet. Man kan i litteraturen hitta ménga exempel péd forskare som gor
langtgadende generaliseringar pd farre intervjuer dn sé, vilket enligt mig ar tveksamt ur
vetenskaplig synvinkel.

For att testa mina termer, resonemang och for expertvaliditet, utforde jag ett samtal med
Maren Bak (docent vid institutionen for socialt arbete Goteborgs universitet) innan jag
genomforde mina intervjuer.

I frigan om hanteringen av hedersrelaterade fall, badde nédr det géller bemotande och
behandlingsstrategier hos polismyndigheten och socialtjansten, tror hon inte att det finns
enskilda personer som internt kan anlitas for att arbeta med familjerna med
hedersproblematik. Bak yttrar att dessa myndigheter kdper in sadana tjanster externt for att
jobba med familjerna med denna problematik. Bak konstaterar att “’det inte finns sd mycket
vetenskapliga studier eller litteratur ddr ndgon har tittat pa fragor kring bemotande och
behandlingsmetod som riktar sig mot patriarkala familjer. En del socialarbetare har inte haft
fragor kring familjer med denna problematik for att begripa problemet. Det star i Sol-lagen
att sddana fragor ska hanteras. Trots detta har det inte genomforts studier kring fordndring
hos dessa familjer”. Bak anser att det dr relevant och erforderligt med vetenskapligt belagd
forskning kring fragor om hedersvald, sirskilt fordndringsstrategier gentemot familjernas
attityd.

5.4 Planering och genomforande

Jag anser att studien passar for en kvalitativ forskningsmetod, dér jag utfor halvstrukturerade
intervjuer med personal hos foljande myndigheter: polismyndighet, socialtjinst och
skyddsboende for utsatta ungdomar av hedersvald. I och med att jag hade en del
grundfunderingar kring hur hedersproblematik hanterades av berdorda myndigheter
konsulterade jag Maren Bak (docent inom socialt arbete vid Goteborgs Universitet) for att
verifiera mina funderingar. Vid detta mote framkom att mina funderingar var relevanta och ej
tidigare fullt utredda. Dairefter konstruerades intervjuguiden for att ge svar pd mina
fragestdllningar.

I denna studie har jag utfort atta halvstrukturerade intervjuer, hos polismyndigheten i tre olika
kommuner, socialtjdnsten i samma tre kommuner och tva intervjuer med olika personal med
olika yrkespositioner pa ett skyddsboende i en av kommunerna. Varje intervju tog mellan 60
och 90 minuter.

For att gora det sannolikare att resultatet ndrmare speglar hela landet valde jag tre geografiskt
spridda kommuner, dels for att kunna fa ett bredare och eventuellt sidkrare resultat och dels for
att fi en uppfattning om myndigheterna i de olika kommunerna hade en gemensam strategi
for att bemdta denna problematik. For att kunna sékerstdlla att intervjupersonerna hade
verklig erfarenhet av allvarligt hedersvéld valde jag tvd kommuner dér det forekommit ett fall
av hedersvald med dodlig utgéng. Dessutom valde jag en storstadskommun som ocksa haft
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flera uppmérksammade fall av allvarligt hedersvéld. Jag &r medveten om att detta urval kan
paverka resultatet, jamfort med om jag hade valt tre kommuner slumpvis.

Fallet med dodlig utgdng berdrde tvd av de utvalda kommunerna. Tanken var att fa en
gemensam fallbeskrivning utifran socialtjénst och polismyndighet runt detta fall. Syftet var att
fa olika synvinklar pa en och samma fallbeskrivning. Av utrymmesskaél ar fallbeskrivningarna
borttagna ur denna uppsats men kommer att publiceras i ett annat sammanhang om
respondenterna sd& medger. Huvudsaken var att sékerstélla att respondenterna hade gedigen
erfarenhet av allvarlig hedersproblematik.

Samma intervjufrdgor stilldes till samtliga respondenter, men eftersom det &r sa skilda
verksamheter blev tyngdpunkten av intervjuerna olika. Den sammanlagda intervjutiden var
ca. tio timmar, vilket ledde till ett omfattande resultat, dér en strukturerad komprimering var
nodviandig. Efter sammanstidllningen av samtliga intervjuer har jag darfor kategoriserat
resultatet 1 tre huvudteman och é&tta underkategorier, vilka presenteras for samtliga
myndigheter. Syftet med denna tematisering och kategorisering ar dels att dstadkomma en
lattfattlig struktur i resultatavsnittet och dels att dterspegla hela resultatet med tanke pa
omfattningen.

Jag vill att det som &r av vikt ska framkomma genom ett sadant uppligg. Hur mina
tankegangar kring teman och kategorisering gatt framgér genom den schematiska bilden i
borjan av resultatavsnittet (figur 3). Man far dér en helhetsbild av intervjuguiden och dven vad
hela studiens syfte byggts pa.

5.5 Forskningsetiskt stillningstagande

De grundldggande etiska fragorna inom forskning ror sig enligt Bryman (2002) om integritet,
frivillighet, anonymitet och konfidentialitet for de personer som deltar. Det finns vissa etiska
principer inom den svenska forskningen och de presenteras i bilaga 2.

Enligt Bryman (2002) forekommer det i praktiskt taget all forskning Overtrddelser mot de
etiska principerna. Han menar att en majoritet av alla studier inbegriper delar som &r etiskt
tvivelaktiga, exempelvis kan det forekomma att respondenten inte far tillricklig med
information om studiens syfte, moment och konfidentialitet.

Enligt Kvale (1997) kan etiska problem uppsta i en intervju eftersom parterna i en intervju
inte dr jamlika. Det dr forskaren som styr intervjun och kan i och med det utnyttja sin position
for att vigleda och paverka deltagarens svar till sin forsknings fordel. For att intervjua pa ett
professionellt sétt krdvs entusiasm och forstaelse infor respondenten. Man maste bemdta de
etiska frigorna med ansvar och kénslighet, men hur man tillampar de etiska principerna beror
mycket pa hur forskaren dr som person (Kvale, 1997).

Eliasson (1995) menar att forskningsetik inte endast ar att respektera de méanniskor som ingér
i studien utan ocksd respekt for forskning, dess heder och grundliggande vérden.
Hederligheten innebdr inte endast att inte manipulera med siffror utan att 1
forskningspraktiken agera i enlighet med var egen vérlds- och kunskapssyn och att man med
vetenskapens hjélp forblir kritiska forskare som gagnar allas bésta, att finna l6sningar och att
ha kunskap att se olika sidor av samma problem. Enligt Croona (2003) angéende de etiska
overvdgandena rader kravet att man skall beskriva verkligheten medan man bér pa ansvar och
skyldighet att skydda enskilda personer. Att 4gna sig at forskningsarbete som inblandar andra
ménniskor innebér ett ovillkorligt ansvar och en balansgéng.
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I undersdkningen har jag genomfort atta halvstrukturerade intervjuer, som foregicks av
information via telefon och brev om studiens syfte och att medverkan ar frivillig. Jag
informerade ocksa om att respondenternas personliga uppgifter bevaras konfidentiellt, samt
att de sjélva véljer om de vill delta och om/nér de vill avsluta intervjun. Respondenterna fick
dven information om att de uppgifter de lamnar endast kommer att anvéndas for denna studie.
Jag la stor vikt vid ett neutralt och opartiskt forhallningssitt gentemot respondenter och
fragestéllningar, for att s langt som mdjligt erhalla personliga svar av dem. Att informera
respondenterna om de etiska principerna gor det ldttare att undvika misstolkningar och kunna
f4 deras engagemang och fortroende.



6 RESULTAT

Denna kvalitativa unders6kning har utgétt frn tre teman som finns presenterade i figur 3 samt
i intervjuguiden (bilaga 3, forutom fallbeskrivningarna). Underkategorierna beskriver
variationerna och de olika aspekterna inom respektive tema. Varje citat i resultatet inleds med
en egen tolkning och varje underkategori avslutas med en sammanfattning och egna
reflektioner. Syftet med att ldgga upp resultatet pa det sattet var for att skapa en lattfattlig
struktur och att aterspegla hela resultatet. Man kunde ha delat upp pé ett annat sétt men jag
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kom fram till att detta var 1dmpligt for en béttre helhetsbild av det omfattande materialet.

Teman

Definitionen av
hedersproblematik och
beskrivningen av de typiska
kédnnetecknen runt detta
problematikomride

Underkategorier

Inkopplade myndigheters
redogorelse for atgérder och
insatser, bemotande samt
behandlingsstrategier kring
hedersvald

Hedersbegreppet och typiska
kénnetecken for hederstinkande

v

Patriarkal familjestruktur,
individualism och kollektiv

Samverkan mellan olika inkopplade
myndigheter

Myndigheters framstéllning av
riskbedomning och hotbild fran
familjer med denna problematik

\ 4

Kulturkompetens, resurser och
hjalpmedel

Y

Forandringsarbete och
behandlingsmodell gentemot

Y

Professionalitet och bemotande vid
riskbedémning

Skydd och omsorg av utsatta
ungdomar

Y

Sakerhetsétgdrder for personal

Figur 3. Schematisk bild 6ver teman och underkategorier.
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6.1 Hedersbegreppet och typiska kinnetecken for
hederstankande
6.1.1 Polisen

Definitionen av hedersbegrepp ser relativt olika ut. Utav de tre polisrespondenternas
beskrivning av hedersproblematik framgick att det inte riktigt rdder ndgon gemensam
definition och att det dr ett problem. Det dr enligt respondenterna definitivt ingen latt
problematik att handskas med.

Jag ogillar bendmningen “hedersvdld”, d.v.s. att vdldet blir acceptabelt ndr brottet
begas i hederns namn. Bendmningen ger en positiv klang till brottet.

Tva av tre polisrespondenter framstéllde kvinnans oskuld och sexualitet som huvudpunkt nér
det gillde typiska kdnnetecken runt hedersproblematik. Dessa tvd respondenter resonerade
och yttrade likartade resonemang kring kvinnans sexualitet 1 samband med hederstinkande
och handlande, fast genom olika forklaringar eller exempel.

Hedersproblematik ror sig om ndgra kulturers syn pd kvinnans sexualitet, den dr inte
bunden till ndgon religion utan det dr ett patriarkalt styrande éver kvinnor och
speciellt dottrarna.

En annan polisrespondent resonerade kring klienters bakgrund 1 forhéllande till deras
tankesitt och jimforde med svenska familjers tankesdtt nir det exempelvis rorde sig om
flickornas klddsel.

Det dir familjens sditt att exempelvis se pd flickans klddsel, det hdr dr en problematik vi
svenskar inte riktigt forstdr. Flickans klddsel dr helt annorlunda i den hdr familjens
ogon dn vara, vi mdste kunna identifiera sjilva problematiken, tinkandet bakom en
sddan syn.

Vad giller kédnnetecknande faktorer rdorande hedersproblematik beskriver respektive
polisrespondent ganska koncisa och intressanta resonemang. En polisrespondents yttrande
lyder foljande:

Det typiska kinnetecknet dr sjilva valdet samt hard kontroll, exempelvis att de inte far
réra sig ute, ingen tillgang till dator eller TV. Exakta tider ndr de ska till skolan och
ndr de ska vara hemma, en typ av mdnniskorov. Tvangsdktenskap dr ett annat tecken,
stora ingrepp i den personliga integriteten. Man sldr inte ungdomarna pd ett visst sdtt i
hederns namn utan det kan vara allt fran konsstympning, diverse begrdnsningar,
misshandel osv.

En annan polisrespondents yttrande kring kdnnetecknande faktorer av hedersproblematik var
enligt foljande:

Man kan sdga att hedersproblematik dr ett nytt problem i landet, p.g.a. okningen av
invandring under de senaste decennierna. De typiska kdnnetecknen runt
hedersproblematik dr bl.a. bakgrund och nationalitet.

Det fanns ytterligare resonemang kring hedersbegrepp genom att det kan rora sig om
bakgrunden, bl.a. var de ménniskorna kommer ifrdn. Man ska ha kdnnedom om familjers
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kultur och dven sldktforhdllandena i Sverige. Man kan pa sa sétt kanske skapa en bittre
uppfattning kring denna problematik.

Man kan tinka hur de mdnniskorna lever hdr i Sverige, om man vet mer om dem sd kan
man bilda sig en uppfattning om familjen. Har de blivit orienterade i det héir samhillet
eller lever de enligt regler frdn hemlandet. Det finns risk for att de fortfarande lever
under samma normer. Det dr bra att ha kinnedom om den utsattes familjeforhdllande,
slikt och sldkttrad. Man ska kunna se om dessa familjer har tagit till sig den nya
kulturen, hur de har det i Sverige 6verhuvudtaget.

6.1.2 Socialtjansten

Gillande definitionen av hedersbegrepp, bakgrund och nationalitet rdder delvis delade
meningar hos socialrespondenterna fran de tre lanen. Men i det stora hela kan man tolka att
dessa respondenters resonemang lutar sig a4t samma héll. En socialrespondent beskriver kort
och koncist hedersproblematik enligt foljande:

Hedersproblematik handlar om makt, men ocksa om maktstruktur.

En socialrespondent tog upp ett exempel pa en pappa som uttryckte att "heder” &r ett gammalt
begrepp. "Det hidr begreppet hade vi for femtio ar sedan i Kurdistan dér vi kom ifrdn.
Hedersbegreppet fanns forr, det finns inte nu”. Men enligt socialrespondenten utgar &nda
tanke och handling utifran hedersbegreppet.

Hedersbegreppet blir mer dynamiskt ndr man uppmdrksammar flera olika kinnetecken,
som tex. grad av frihet, giftermdl (man fdar inte gifta sig med den man vill) eller
utbildning (far man ga i skolan?).

En annan socialrespondent diskuterar hedersbegreppet genom att hénvisa till sina tidigare
erfarenheter av hedersrelaterade drenden.

Det var inte inforlivat med vart system det som hade med hedersproblematik att géra.
Nu efter det som hénde oss har vi forstdtt att det dr mer diffust. Det dr overhuvudtaget
svart att definiera den hdr problematiken, det ser mycket olika ut.

Samtliga socialrespondenter framstéllde att kvinnans sexualitet och kvinnosynen hos familjer
med hederstinkande dr centralt.

Ndgon form av psykisk eller fysisk misshandel, det handlar oftast om unga kvinnor och
det har oftast med sexualitet att géra. Kvinnan och kvinnans sexualitet i ett sddant
system ska beskyddas och familjen ser till att gifta bort sina flickor. Sddana
vdrderingar finns i andra system eller sekter ocksd, det dr ndstan liknande. I grunden
dr kvinnans sexualitet i fokus och vdldet dr sanktionerat av en grupp, som sagt tidigare.
Oskuld och sexualitet dr centralt.

En annan socialrespondent pdpekar att det racker att en flicka klédr sig utmanande, en flicka
som tar av sig sin sloja ndr hon kommer ut fran dorren kan ridcka for att ett grovt brott skall
ske.

Det dir inte mdnnen som pdverkas utan det dr kvinnorna som gor det, sexualitet dr ett
av de typiska kinnetecknen. Det dr det negativa med sexualitet och sddana mdns
resonemang ldter inte alls bra men det dr det som handlar om. Det behover inte vara
sa att flickan verkligen har ndgot sexuellt med ndgon kille utan bara tanken om att
flickan kan ha ndgot med nagon kille att gora rdcker for att begd brott i hederns namn.
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Man kan enligt en socialrespondent inte se kdnnetecken pa hedersfortryck hos nadgon person
genom att fraga vad den personen har for religion. Man ska kunna se hur dessa flickors
familjer agerar.

De typiska kinnetecknen bygger pa en skala fran begrdnsningar ddr man inte far vara
med vissa vinner till att man blir dédad, det finns ju hela skalan. De typiska
kédnnetecknen for hedersfortryck kan vara att nér flickorna kommer upp till en viss
dlder maste de bdra pd sléja. Slojan i sig dr ingenting men det dr i kombination med
annat, man far inte sminka sig, ingen mobiltelefon, man far inte ta hand om sina
pengar eller fdar inte ha ndgon pojkvin. Flickorna dr vildigt begrdnsade i sitt
livsutrymme, i vissa situationer har dessa flickor alltid nagon med sig, t.ex. sin far eller
sina storre brader, full kontroll éver deras vardag, det dr saker man kan se hos sadana
familjer.

Enligt en individ med hederstinkande dr det kvinnans fel att brottet sker, detta redogdr en
socialrespondent for och tydliggor att liknande tankesétt som nu rdder hos ménniskor fran
andra kulturer kan likvil fortfarande finnas i Sverige. Detta eftersom liknande hederstéinkande
har enligt historien tidigare funnits 1 Sverige for inte sa linge sedan.

Det dr kvinnorna som vallar brottet. Det hdr dr ett gammalt sdtt att se pd kvinnor, det
var likadant i Sverige ocksd for ldnge sedan. Ndr jag tinker tillbaka pd 60-talet, om en
flicka som var tolv dr blev gravid tyckte mdnnen att det var flickans fel alltihopa, vi har
ocksd haft det hdr tankandet men vi har slagit igenom detta. Det finns vdl fortfarande
lite kvar av det hdr tinkandet ndr en kvinna idag blir valdtagen, att det kanske berodde
pd att hon har kort kjol.

6.1.3 Skyddsboendet

Enligt en av skyddsrespondenterna finns ingen homogen definition av hedersproblematik utan
deras verksamhet utgar frdn att det ar ett kollektiv som utfér psykiskt- och fysiskt véld.
Definitionen av hedersvéld betraktades fran borjan som ett valdsutovande mot endast flickor
men hedersvald har enligt skyddsrespondenten inget med kon och alder att gora.

Man har inte enats om en enhetlig eller gemensam definition. Att det dr oerhért mycket
sexuellt vdld dr ndgonting som har gjort mdnga i vdr verksamhet éverraskade. Det
karaktdristiska dr att det som for mig eller var verksamhet blivit sd tydligt ndr det
gdller hedersproblematik dr att det som ingdr i den dr kollektivets kontroll och
utforande av psykiskt- och fysiskt vald. Fran borjan definierades hedersvald som att det
enbart gillde unga flickor och det motsatte jag mig fran forsta borjan.

En av skyddsrespondenterna beskriver att kontrollen av kvinnans sexualitet &r det mest
karaktiristiska elementet betrdffande hedersvald. Déaremot rdder ingen enhetlig definition
kring hedersvald. Skyddsrespondenten forklarar vilken kvinnosyn en del pappor eller broder
frén vissa kulturer har.

Det har ingenting med kon och dlder att géra utan det dr kollektivets behov av att
kontrollera sexualiteten och det som har med hedern att géra det, det dr familjens dra.
Det kan vara mdnga olika delar, det kan vara val av partner eller sexuell ldggning eller
sd.

Den andra skyddsrespondenten framstiller de mest kédnnetecknande faktorerna f{or
hederstdnkande genom att klarldgga flickornas begrdnsning och livsutrymme som kontrolleras
ovanligt stringt utav de manliga familjemedlemmarna.
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Det dr olika fran fall till fall men det som dr mest kdnnetecknande dr ju att de flickorna
som vi méter dr vildigt socialt fortryckta. Det dr mycket kontroll och begrinsning,
vilket jag tror dr vildigt kdnnetecknande for den hdr problematiken.

Skyddsrespondenten resonerar kring bakgrund och nationalitet genom en jimforelse mellan
den vésterldndska kulturen och kulturen hos familjer som begar hedersvald.

Alla val vi mdnniskor gor i livet dr beroende av var uppvixt och var kultur och andra
faktorer men i det hdr fallet dr det inte sa mycket individuella val, utan man gér valet
utifran kollektivet, vilket skiljer sig fran den vdsterlindska kulturen.

Sammanfattning och reflektioner: Det finns enligt alla polisrespondenter inte négon
enhetlig definition av hedersbegrepp utan man utgér fran ett nytt fenomen. En polisrespondent
relaterar denna problematik till féorévarnas ursprung och det som de har med sig 1 bagaget till
Sverige. Men hur hedersproblematik kinnetecknas var ldttare for polisrespondenterna att
beskriva fast de gav nagot olika beskrivningar av problematiken. Tva poliser tycker att synen
pa kvinnas oskuld och sexualitet dr ett typiskt kdnnetecken for hederstinkande, medan den
tredje dr mer inne pa att synen pa kvinnans uppforande ar kannetecknet.

Socialtjansten dr inne pa samma tankebanor som polisen i detta avseende. Skyddsboendets
respondenter uttrycker att det dr kollektivet som begrinsar, inte enbart kdrnfamiljen.

Socialrespondenterna beskriver liknande dilemma med definitionen av denna problematik
som polisen. En socialrespondent ndmnde religionen som icke kénnetecknande for
hedersvald. Man kan inte relatera till religionen nér ett hedersrelaterat brott begés, vilket dven
jag anser.

Likasa beskriver skyddsrespondenterna svéarigheten med denna problematik eftersom det inte
finns en gemensam definition. Kollektivet i forhdllande till brottshandlingen &r ett begrepp
som namns av skyddsrespondenterna som ett kinnetecken for denna problematik.

Att definiera och kdnneteckna hedersproblematiken har mest med myndighetspersonernas
erfarenhet och kunskaper kring detta fenomen att gora, tycker jag. Faktum ar enligt mig att de
flesta berorda myndigheterna besitter kdinnedomen om kollektivets roll i de hedersrelaterade
fallen. Men att definiera, kénneteckna eller sitta fingret pa enskilda bakomliggande faktorer
behover inte utesluta andra. Jag tror att alla myndighetspersoner menar samma sak, att det
handlar om kvinnans oskuld och sexualitet, d&ven om det finns nyansskillnader i
uttryckssétten.

6.2 Patriarkal familjestruktur, individualism och
kollektiv
6.2.1 Polisen

En néstan helt samstimmig diskussion kring utsatta ungdomars familjestruktur framgick av
polisrespondenterna, dir de redogjorde for familjernas annorlunda tankesétt nir det géller
flickor 1 sina familjer.

Det finns ett ansvar for évriga i familjen att kontrollera dottrarna, genom olika band
mellan familjemedlemmarna. Det vanliga brottet “kvinnomisshandel” utférs av en
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forévare medan det hdr ofta dr en hel familj eller slikt. Olaga hot,
kvinnofridskrdnkning och misshandel dr de svenska bendmningarna i brottsbalken.
Enbart for den hir gruppen finns bendmningen hedersrelaterat vald, vilket inte finns i
brottsbalken.

En av polisrespondenterna papekade att familjer med foreliggande risk for hedersvéld tanker
och handlar annorlunda gentemot sina dottrar 4n vad svenska familjer gér. Respondenten
beskrev svarigheterna under utredningsarbetet ndr polismyndigheten inte enbart har med en
enda individ att gora utan det ibland kan rora sig om fler eller en hel slékt.

Polisen maste ibland se pd en hel slikt i vissa hedersrelaterade fall eftersom det inte
alltid dr en enda individ som dr inblandade i sadana mal. Det kan bli en komplext i ett
svart fall att géra bedomning eller riskbedémning. Blir det ett hedersrelaterat fall sa dr
det oftast individer som dr inblandade i situationen, det blir mer komplext, vem dr
huvudman eller det kanske inte ens dr den ndrmaste i kdrnfamiljen. Det kanske till och
med dr ndgon annan person som inte ens befinner sig i landet utan befinner sig i ett
annat land. Det dr flera faktorer att ta hénsyn till.

6.2.2 Socialtjédnsten

En nira samstdmmig diskussion kring utsatta ungdomars familjestruktur framgick av
socialrespondenterna, diar de redogjorde for annorlunda tankesétt nir det géller flickor i
familjer med hederstdnkande. Skillnaden vid hedersvdld ar att kollektivet &r delaktigt i
brottsutovandet 1 motsats till majoritetsbefolkningens kvinnomisshandel”, dédr forovaren
oftast dr ensam.

I en patriarkal familjestruktur finns ett kollektivt tryck, ddr trycket och kontrollen okar
med dldern. Trycket riktar sig mot bdde flickor och pojkar men ser olika ut, flickor blir
exempelvis begrdinsade, medan bade pojkar och flickor drivs in i giftermdl. Pojkarna
blir tvungna att kontrollera sina systrar eller flickor i slikten. Slikten stédjer familjen
som begdr hedersbrottet. Om man begdr valdsbrott i hederns namn sd far man stod av
ett kollektiv.

En socialrespondent redogér for skillnaden mellan vanligt” vald och hedersrelaterat véld
enligt foljande:

Det finns ndgon skillnad fran vanligt vald da en man exempelvis slar sin kvinna och det
som begds dr hemligt, medan vdldet och fortrycket som sker i heders namn oftast dr
sanktionerat av mdnga. Det handlar om patriarkal familjestruktur, dessa familjer lever
efter deras livsnorm och system.

Betraffande det sanktionerade véaldet som oftast begés av ett kollektiv i hedersrelaterade fall
framstiller en socialrespondent foljande:

Det dr inte alla gdnger som fordldrarna ligger bakom utan det kan rdcka med att
omgivningen far for sig eller har misstankar om flickorna, att det dr ndgonting mellan
flickan och ndagon pojke. Dd blir det sant ndr det foreligger misstankar, det dr dd
tankar eller planer for att begd brott mot flickan kan bli aktuella.

En annan socialrespondent betonar att hedersvéld inte betraktas individuellt utan utav ett
kollektiv, har man den vetskapen kan man forsta hederstinkandet bittre.

Vildet och fortrycket som sker i heders namn dr oftast sanktionerat av mdnga eller
flera. Det kan ibland vara sad att vissa personer som begdr sdadana brott inte vill géra
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det men kinner sig tvungna. I det hir avseendet ska man forsdka forsta sig pd hela
foreteelsen eller tankesdittet.

6.2.3 Skyddsboendet

Skillnaden mellan tvé ideologier, d.v.s. individualism och kollektivism beskriver ménniskors
tinkande och handlande. En skyddsrespondent forsokte forklara att individer med
kollektivistisk ideologi kan utfora vald i hederns namn.

Det mest typiska kinnetecknet dr kontrollen, som omdjliggor ett sjilvstindigt liv, som
omdjliggor att géra sina egna val i livet, som hindrar den enskilde médnniskan att leva
ett fritt liv. Det gdller ocksd i barnuppfostran att man inte uppfostrar efter
individualismen, utan man uppfostrar pd sd sdtt att man formar sig efter kollektivet.

Vad giller den patriarkala familjestrukturen forklarar en skyddsrespondent familjernas
hederstinkande bakom valdshandlandet.

Man utfor kontrollen med hedern som fortecken, sd att sdiga, dd familjen anvinder sig
av det. Det handlar om kontrollmekanismerna, valdet tar over bdde fysiskt och psykiskt,
mycket sexuellt vald.

En annan skyddsrespondent redogoér for de kénnetecknande faktorerna i den patriarkala
familjestrukturen enligt foljande:

Inte bara familjen utan ocksa slikten kontrollerar och begrdnsar de hdr flickornas
livsutrymme for att de ska bevara sin hedersrykte. Man kan sdga att respekten fran
slikten dr viktig for familjen. Fysisk och psykisk misshandel dr inte typisk men det kan
faktiskt forekomma i dessa fall men fortrycket dr kidnnetecknande, enligt den erfarenhet
jag har i alla fall. Flickorna dr vildigt fortryckta utan att de har behévt vara utsatta for
fysisk misshandel.

Sammanfattning och reflektioner: Samtliga myndighetsrespondenter ansig att patriarkala
familjestrukturer &r kénnetecknande for hedersproblematik. Néstan alla respondenter
papekade att ett patriarkalt tinkande dominerar i familjer som begar hedersvald och att valdet
oftast begés av ett kollektiv. Det dr just detta som skiljer denna typ av vald fran “vanligt” vald
bland majoritetsbefolkningens familjevdld. Jag menar att hanteringen frdn myndigheternas
sida av ett drende dir manga individer dr inblandade ar betydligt mer invecklat dn fall dar
enbart en fordvare ar inblandad.

Hedersrykte och fortryck var ett par faktorer som betonades av en skyddsrespondent som mest
kinnetecknande hos familjer med patriarkala struktur. Det dr enligt skyddsrespondenten inte
alltid som det handlar om psykisk eller fysisk misshandel, fast jag sjdlv tycker att fortryck i
sjdlva verket talar for ndgon form av misshandel. Fortryck handlar enligt mig antingen om
fysisk eller om psykisk misshandel av en annan individ, oavsett valen av ordet pa handlingen.
Déaremot tycker jag att man, som myndighetsperson ska beakta dessa faktorer, vilket kan
underlétta hanteringen och bedémningen av sddana fall.
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6.3 Skydd och omsorg av utsatta ungdomar

6.3.1 Polisen

Vad giller skydds- och omsorgsatgédrder klargor en polisrespondent att det inte ar sa enkelt att
skydda flickor som inte riktigt dr redo att bryta sitt starka familjeband, samt konsekvenserna
av dessa flickors atervandande till sina ursprungsfamiljer.

Oftast kan flickorna vara 14-18 dr gamla och befinna sig i tondrstrots. Dessa flickor
har vdldigt tita familjeband, vilket gor det svart att skydda dem da de ofta viljer att ga
tillbaka till sin familj efter en tid i skyddsboende. Vi har ingen mdjlighet att félja upp
dessa flickor. Det hénder att dessa flickor forsvinner och aldrig kommer tillbaka. Vi
tror att de ibland skickas tillbaka till sina hemldnder.

Det rader enligt samtliga polisrespondenter olika skyddsétgirder nér polisen blir inkopplad.
Det dr sillsynt att flickorna sjélva hor av sig till polisen utan i sddana fall sker anmélan via
kamrater som kénner till polisens verksamhet.

LVU (Lagen om vdrd av unga) dr en tvdngslag som gor det méjligt att skydda flickan,
det dr nagot flickorna kan gémma sig bakom och kan sdga att det dr myndigheterna
som har tagit hand om mig.

En polisrespondent beridttar att det adr betydligt svarare att kunna gora ndgonting nir en
familjemedlem stir dir och hotar sin flicka pd sitt hemsprak for att hon ska halla tyst och inte
berdtta ndgot for polisen, hon ska bara le och visa att allt dr lugnt. Detta gor att man inte kan
gora de forsta undersdkningarna bra.

Om flickorna utstdtt mycket olaga hot och blivit utsatta for tvang till giftermdl eller
andra brottsliga handlingar sd dr det oftast sd att dessa ungdomar pratar ut i skolan
genom att ta kontakt med skolskéterskan eller skolkuratorn. Da vidtas dtgdrder pd ett
annat sdtt, exempelvis att sociala myndigheter blir inkopplade och forséker skydda
flickan genom att placera henne i skyddsboende.

Beskrivningen av svérighetsgraden av att handskas med hedersrelaterade drenden, 1 synnerhet
skyddsatgarder fran polisens sida, var en ytterligare punkt ddr samtliga polisrespondenter var
eniga.

Aklagarna jobbar verkligen mycket pd att dtala dessa forévare och forsoker forklara att
vi absolut inte accepterar sadana handlingar. Processen blir svdrare ndr flickorna
viljer att inte anmdla sina pappor och polisen kan inte tvinga dem till det heller.
Polisen kan inte nd en del sdadana brottslingar ndr de for sina flickor utomlands och
mordar dem i hemlandet, jag menar att dessa flickor dr svenska medborgare som blir
utsatta for vald eller mord utanfor Sveriges grdnser utan att polisen ska ha mojlighet
att utreda dem. Det hir dr en jdttesvdr problematik och det spelar ingen roll om brottet
har begdtts i hederns namn eller ndgot annat, ndr man inte har bra mdjligheter att
hjdlpa sddana utsatta mdnniskor.

Andra sdtt att hantera hedersrelaterade drenden i landet &r, enligt tva polisrespondenter,
handbdocker och utbildningar.

Forhoppningen dr att handbécker och utbildning ska hjdlpa polismyndigheten for en
biittre hantering av den problematiken. Om vi uppticker att det foreligger risk for
hedersvald sa gor vi en riskbedomning och det dr beroende pd hotbilden hur man
agerar for att kunna skydda brottsoffret. Det som hittills forekommit har handlat om
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unga flickor som har varit offer till sadana brott. Ndr brott har skett sd dr det vdrt
uppdrag att utreda brottet och skydda brottsoffret, det dr den bedémning som polisen
mdste gora i det forsta skedet.

En annan polisrespondent beskriver sitt lans tillvigagangssitt for hanteringen av hedersvald
och skyddsatgirderna, dd de anvidnder sig av en sérskild modell som é&r inriktad mot
hedersrelaterade fall.

Ndr det foreligger risk for hedersvild ska man géra en anmdlan enligt Sara-modellen
och sedan finns poliser som gor en bedomning pd de uppgifter som finns och vad man
ska gora. Man haller sdkerhetssamtal med den utsatte, om man har gjort en anmdlan
sd kanske man behover ett boende med tanke pd att vederborande kanske har blivit
tvungen att fly frdan familjen sd vi forsoker hjdlpa dem med den biten.

Samma polisrespondent forklarar vidare skyddssystemet i samarbete med socialtjdnsten och
dess effekt och betydelsen av samverkan.

Det finns dven inom polisen ett personskyddssystem, vilket innebdr att om man inte kan
l6sa skyddet genom andra myndigheter som t.ex. socialtjdnsten, anvinder man den
resurs som finns hos polismyndigheten for att skydda den utsatte individen. Man
forklarar for dem som dr utsatta, att om man ska skydda dem sd ska de kanske ha
boende pa en annan ort och inte far ta ndagon kontakt med sina anhoriga och inte med
de andra i slikten heller. Det hdr madste man forklara for de utsatta personerna i ett
tidigt skede. Ibland kommer polisen in och inte riktigt vet vad det kan rora sig om sa da
gdr man och radfragar socialtjdnsten. Da diskuterar polisen och socialtjinsten om vad
man ska gora och dd ska man forklara konsekvenserna av att kontakta sina familjer for
de utsatta. Vissa personer dr ibland osdkra pa om de vill polisanmdla eller inte och
ddrfor radgor polisen och socialtjdnsten hur de ska ga tillviga.

6.3.2 Socialtjédnsten

Rorande skydds- och omsorgsatgirder och det som berdr sociala myndigheter betonar forst
och framst en socialrespondent vdsentligheten av risk- och skyddsbeddmningen. Det finns i en
handbok framtagen av IFO som socialsekreterare anvéinder sig av, och att det finns en central
skillnad beroende pa om man &r under eller 6ver 18 ar.

Risk- och skyddsbedomningen som finns i en handbok framtagen av IFO som
socialsekreterare anvinder sig av dr jdtteviktig i den hdr fragan. Vi lyssnar alltid pd
flickans berdittelse. Ar man éver 18 dr dr det helt upp till kvinnan hur hon vill styra
situationen. Det dr flickans val om hon vill fa hjilp att paverka sin situation. Vill
flickan ta emot bistand fran vdr sida sa kan vi genom skyddsboende skydda henne.

Socialrespondenten tydliggor kring skydd och vardansokan att nidr anmélan bygger pa flickans
egen beridttelse giller det att hon har formagan att std fast vid vad hon har sagt.
Tillvigagéngssattet skildras i forhallande till ungdomars éldrar och socialtjdnstens praxis nir
det géller problematik runt familjerelationer, oavsett om det betraktas hedersrelaterad eller e;j.

Vid en vardansokan, d.v.s. vard enligt LVU (Lagen om vdrd av ungdomar) har vi en
skyldighet att kommunicera med vdrdnadshavarna. Vi mdste prata med
vdardnadshavarna, vi har inget val. Ddremot, om den myndiga hjdlpsokaren inte tilldter
att vi kontaktar familjen dd fdr vi inte géra det. Om det dr sa att vederborande ndrmar
sig 18-drsdldern och att det inte dr sd akut kan vi ha stédsamtal med flickan for att
forklara och planera. Ndr vederborande sedan har fyllt 18 ar har vi béttre majligheter.
Ndr vi fragar om flickan dr rddd for sin pappa kan hon svara nej, men dndd inte vilja
tréffa honom. Ett ytterligare sdtt att skydda ungdomen dr att inte tilldata fordldrarna att
ldsa en del uppgifter som flickan berdttat, m.a.o. en del sekretessbelagda uppgifter.
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Vid situationer som handlar om skydd och omhéindertagande beskriver en socialrespondent
skyldigheter och réttigheter kring ungdomar utsatta for hedersvald. Nar ungdomen inte ar redo
for att fordldrarna skall bli kontaktade forsoker socialtjdnsten hitta andra sétt att ta reda pa hur
familjesituationen ser ut.

Skyddet kommer i forsta hand men socialtjdnsten har alltid en skyldighet att informera
fordldrarna vid ett omhdndertagande. Om en flicka berdttar i skolan att hon dr utsatt
for hedersfortryck och inte dr beredd att dra in fordldrarna kan socialtjinsten forséka
hitta andra godtagbara skdl att kontakta fordldrarna. Om en flicka exempelvis skolkar
mycket sd kan man pd sd sdtt prata med fordldrarna om det och forsoka komma i
kontakt med familjen utan att direkt prata om hedersfortryck. Detta for att forsoka ta
reda pd hur den familjen tinker och agerar ndr det giller heder.

En socialrespondent redogor till en bdrjan allmént for hur man som socialhandlidggare skall
tainka och hur man skall gé tillviga ndr en anmilan har kommit in till dem innan det ar
konstaterat att drendet dr hedersrelaterat.

Forst ska man uppticka eller misstinka att det handlar om hedersfortryck, vi har en
mall som vi utgdr frdan och sedan har vi personal som har huvudansvaret for sadana
drenden. Vi sdtter oss ned med andra handliggare som har funderingar och vi pratar
med dem, vi trdffar dven den unga flickan eller pojken. Ifall vi har fatt en anmdlan att
en ungdom dr orolig eller misstinker att hon/han dr utsatt for vald tréffar vi i sd fall
ungdomen. Vi forséker ta reda pd hur det ligger till genom att stilla massor med
fragor, man vill veta hur det dr och hur det ser ut och fungerar inom familjen, vi stdller
ganska ytliga och enkla fragor kring exempelvis vardagen, vardagsnyfikenhets fragor
med andra ord. Vi kommer sedan in i djupare fragor om hur hon/han exempelvis
upplever begrinsningarna i vardagen, for ungdomarnas upplevelser dr viktiga. Dd dr
vi inblandade och diskuterar med handliggarna, vi ska vara konsulter ndr det gdller
sddana drenden, sedan skoter vi utredningsarbetet osv.

Men ndr det bedoms att nagot drende ar hedersrelaterat ser skydds- och omsorgsatgirderna
relativt annorlunda ut mellan ldnen. Sa hér beskriver en socialrespondent fran ett lan:

Ungdomarna vill oftast absolut inte att socialtjinsten ska kontakta deras fordldrar och
da brukar vi tala om for dem att om vi inte kontaktar dem, hur vi ska dd kunna hjdlpa
dig. Man talar om for flickan hur svdrt det kan bli efterdat att fd det ogjort nir man
driver igenom en sddan process. Kommer det att gd bra under den hdir processen sd
kommer du att ha en bdttre livssituation men kommer det inte alls gd bra sa ska du vara
forberedd pa att du aldrig kommer att ha kontakt med din familj. Man férséker prata
om konsekvenserna. Det kan vara ett tufft beslut men forskning som jag har ldst har
visat att ungdomarna oftast mar fruktansvdrt daligt ndr de har brutit kontakten med
sina familjer. Om det uppstdr ett stort skyddsbehov mdste man géra en individuell
bedomning kring fallet och om vi upptdicker att faran dr sd stor att familjen kanske
kommer att ta flickan till ett annat stdille maste vi i det forsta skedet omhdnderta flickan.

En socialrespondent frén ett annat ldn beskriver sina skydds- och omsorgsétgirder genom att
referera till de tidigare hedersrelaterade fallen de hade handskats med i sitt 14n.

Forst trdffar vi flickan och samtalet sker inte pd socialkontoret, det dr oftast i skolan
eller andra lokaler vi har tillgdang till ddr vi trdffar ungdomen. Det hdr dr jdtteviktigt,
att familjen inte tar reda pd var vi befinner oss ndr vi har mote med deras ungdom. Ndr
man har hort flickans berdttelse sa gor man en riskbedomning och vi ldmnar ett
telefonnummer till flickan och jag understryker detta dterigen eftersom det dr sa viktigt
att ha vetskap om att flickan mdste kunna nda ndgon pd socialtjdnsten.
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Samma socialrespondent forklarar utforligare hur de gar tillvdga vid exempelvis samtal med
ungdomen ndr man ska gora en riskbeddmning for skydds- och omsorgsatgirder, samt
dilemmat med vissa flickor som inte alltid forstar sig pa konsekvenserna av sina handlingar.

Vid samtal med ungdomen brukar vi tala om att vi inte kan rddda allt for dem utan att
det dr sd att de sjilva maste ta ansvar for vad de gor. Vi tydliggér konsekvenserna for
vi har erfarit att flickorna ibland varit naiva. En 17-arig flicka som kommer fran en
kultur de flickorna vi erfarit kommer ifran dr oftast inte tillrdckligt mogna for sin dlder
jamfort med sina jdimndriga svenska flickor. Man tror ibland att de forstar
konsekvenserna av det de gor eller det vi sédger till dem men de forstdr oftast inte. Efter
att socialtjdnsten gjort en riskbedémning sa diskuteras vilka dtgdrder som ska vidtas.
Man bestimmer hdr och nu och tycker man att det dr jdttefarligt da resonerar man om
dtgdrderna.

Vidare klarligger den ovanndmnda socialrespondenten deras informella regler som inte
namndes av de Ovriga socialrespondenterna. Denna socialarbetare hade dock mer erfarenhet
av allvarliga hedersrelaterade drenden i forhallande till 6vriga respondenter.

Vi har informella regler om att vi exempelvis trdffas vid tre tillfillen och om det inte
bedoms sa farligt sa kan vi diskutera kring dterforeningen med familjen utan att man
oppnar drendet for en utredning. Férst handlar det om huruvida det ska bli ndagon
dterforening eller inte, exempelvis i det andra drendet stannade flickan hos sin familj
men efter ndgra ar separerade hon sig fran dem. Hon var inte riktigt mogen att i bérjan
bestimma sig for att skiljas fran familjen, man mdste veta att ett sadant beslut kan
paverka resten av livet hos de ungdomarna. Om man viljer att stanna kvar ska man
vara beredd att betala priset for man kan minsann sdtta sitt liv i fara om man beslutar
att stanna kvar.

Dessa familjer kédnner sig maktldsa i samhéllet och har en annorlunda syn pa hur man agerar
gentemot sina barn i familjen. Men att skydda ungdomarna betraktas oerhort viktigt for
socialarbetarna.

Vi upplever att familjerna ibland kdnner sig maktlosa men vi forsoker forklara for dem
att man i Sverige inte far utoéva vdald. Da blir det samhdllets ansvar att ga in och
ingripa, det dr inte lingre en privat sak. Vi tycker att det kan vara svdrt ndr vi har
olika syn pd hur man ska agera inom familjen gentemot sina barn ndr det t.ex. handlar
om frihet. Socialtjinstens absoluta roll eller huvuduppgift dr att skydda ungdomen.

6.3.3 Skyddsboendet

Vad giller skydd och omsorg fir skyddsboendet en central roll i utsatta ungdomars tillvaro.
En skyddsrespondent klargor skyddsrutinerna och forklarar att restriktioner i verksamheten &r
beroende pé hjilpsokarnas alder.

De kommer till oss ndr behovet av skyddsboende dr bedémt. Eftersom vi har en sadan
bred dldersgrupp sd dr det lite grand beroende pa dldern. Vi har mammor eller pappor
som kommer till oss med barn, eller par och vuxna som kanske dr mellan 35-40 dr och
levt under fortryck under mdnga dr. Ndr det gdller dldre personer kan man kanske
stdlla hogre krav pa att de sjilva ska ta mer ansvar for hur skyddet ska ske, men ndr
det gdller yngre personer, som minderdriga, sd har de mycket mer restriktioner i
samband med beslutet. De fdar mycket starka begrdnsningar, blir avskdrmade frdn
omvdrlden, man tar exempelvis ifrdan dem deras mobiltelefoner, ingen kontakt med sin
omgivning.
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Skyddsrespondenten tydliggor vidare nyttan med restriktioner i deras verksamhet genom att
relatera till utforda utvdrderingar kring skyddsatgdrder och rutiner. Vidare beskrevs
svarigheterna for en del hjélpsokare att folja begransningarna.

Det hdr dr var erfarenhet under vigen, ddr vi har byggt upp kunskapen att det far vara
en restriktiv vardag, ddremot ger vi mycket omvardnad och tanke sa att de kdnner att vi
gor allt detta for deras skull. Vi forséker gora den hdr livsperioden sd kort som mdjligt
for att néir en 16-aring blir av med sin mobil tappar hon sin livslust, kanske mobilen
har mycket betydelse eller dr hela hennes/hans vérld. Kdnslan far inte bli sa att man
gdr fran ett fingelse till ett annat, det dr inte vdra restriktioner utan det dr for deras
skull, det dr bara for att kunna skydda dem. De kan bli frestade mitt pa natten ndr de
ligger ddr och tdnker pd sina familjer och har de mobilen hos sig sd dr risken stor att
de ringer familjen. Vi maste tillsammans hjdlpas dat och de kan ta det vildigt hart i
borjan, men sedan har de lirt sig att vinja sig. Vi har ldst pd utforda utvirderingar
ocksd att de har tackat mycket for att vi har varit ganska strdnga fran borjan for annars
hade vi inte klarat det.

Sammanfattning och reflektioner: Enligt lag har polis- och sociala myndigheter hand om
skydds- och omsorgsatgirder och enligt polisrespondenterna finns vissa sirskilda
tillvigagangssitt ndr det giller hedersrelaterade fall. Polisen vidtar skyddsétgirder for utsatta
ungdomar for hedersvald nér det gors polisanmaélan, utan att det gar via sociala myndigheter.
Polisen beskriver svérigheten med utredningsarbete och &ven skyddsédtgirder kring
hedersrelaterade drenden. Det beskrivs av polisen en hog grad av svarighet att hantera sadana
drenden, men samtidigt redogors for resurser, som utbildningar for bdttre hantering. Polisen
har tillgang till en handbok ocksa, vilket underldttar den svara process polisen beskriver.
Utredningsarbetet tycker jag dr den svaraste biten for polisen att handskas med, eftersom det
oftast &r ménga inblandade i dessa drenden och att familjerna, enligt polisen, pratar pa sitt
hemsprék infor dem.

Vad giller socialtjdnsten sd har respektive socialkontor i landet sin egen praxis vid
hanteringen av hedersrelaterade drenden. Jag har fatt fram att det socialkontor som besitter
mer erfarenhet och kunskaper kring hedersfragor hanterar det lite annorlunda dn de &vriga.
Kommuner som har drabbats av allvarliga hedersrelaterade fall d&r de mest erfarna idag.
Huvudsaken ér enligt mig att samtliga socialkontor jag besokte har ett sétt att hantera skyddet
kring utsatta ungdomar.

Skyddsboendet har ocksa sina rutiner och sin policy att hantera skyddet kring sina klienter. De
kommer in ndr beslut kring skyddet av individen redan fattats och jag har fitt fram att
skyddsboendet verkligen forsoker arbeta pa ett professionellt sdtt. De har stindiga
uppdateringar och utvérderingar av beddmningar, kunskaper kring olika fragor nir det géller
skyddssystemet och dven fordndringsarbete gentemot familjerna, vilket skall virderas hogt.

6.4 Professionalitet och bemoétande vid riskbedomning

6.4.1 Polisen

En polisrespondent redogor for polismyndigheternas insatser for en professionell hantering av
hedersrelaterade fall. De flesta dklagare, poliser och dven socialsekreterare i lénet har enligt
polisrespondenten gétt pa utbildning for en bittre hantering av denna problematik. Man kan
sdga att hedersproblematiken dr vil kind nu och det finns bra program f{or berdrda
myndigheter som pé ndgot sitt kommer i kontakt med dessa familjer.



43

Polismyndigheten vidtar samma dtgdrder ndr det gdller grov misshandel eller olaga
tvdng, oavsett vilket begrepp man sdtter pad sjdilva brottet, men det kan ibland finnas en
storre hotbild ndr det gdller sddana drenden. En insats av polismyndigheterna i landet
har varit att ett flertal poliser har gdtt pd utbildning och seminarier som rort sig om
hedersvdld och hanteringen av sddana brott. Polismyndigheten har forsokt sprida
dessa kunskaper och insatser vidare.

Polismyndigheten gor enligt en polisrespondent en bredare hot- och riskbedomning nédr man
upptécker att det ror sig om fler inblandade 1 brottet.

Det blir utredning pd ett annorlunda sdtt, polisen har duktiga utredare och experter hér
som dr sdrskilt skickliga pa att utreda sadana typer av brott.

Kommunikationssvarigheter mellan polisutredarna och férovarna dr ett gemensamt dilemma
for samtliga polisrespondenter. Detta for att det kan medfora svérigheter i processen nir
forhoren gar via en tolk, inte for att tolken ar ickeprofessionell utan for att man inte kan styra
samtalet p4 samma sétt.

Om jag haller forhor med en person pd mitt sprak kan jag styra samtalet, men om
forhéret gar via en tolk sa blir det som en omvdg, vilket medfor en del svarigheter i
processen. Ibland har en del tolkar blivit utsatta for hot, vem eller vad ska jag i sd fall
som polisman tro pd i en sddan situation. Tolken har ibland suttit och Gversatt under
hot eller inte vagat éversitta det som sdgs ddr i rummet. svarigheten ligger inte sd

mycket i tolksituationen trots allt, vi forsdker l0sa det genom att anlita professionella
tolkar.

Vad giller bedomning frdn polisens sida s& papekar en polisrespondent vikten av ett
professionellt tinkande dir det kulturella ursprunget beaktas.

Om man nu ska tinka pa hedersproblematik nér polisen ska géra en bedémning av en
flicka och ifall ord star mot ord ska man komma in i sddana banor som t.ex.

skambegreppet och inte flickans beteende utan tinka pa att i det hdr fallet rér det sig
om flickans familj.

Professionalitet handlar ocksa, enligt en polisrespondent, om medvetandet om férdovarnas
erfarenheter frdn myndigheterna i sina hemlénder.

Ndr vi méter dessa familjer ska vi vara medvetna om att vissa av dem kommer frdan
ldnder dér de har med sig sina egna erfarenheter frdan myndigheterna i sina hemlinder.
Vi ska inte ta det for givet for det kan vara sd att de mdnniskorna inte litar pd
myndigheternas upptrdidande med tanke pd sina erfarenheter fran sina ldnders
myndigheter. Vi kan inte jamfora med vanliga svenskar som har erfarenhet av méte
med myndigheter och kan de svenska normerna och reglerna.

Ett ytterligare professionellt sitt for en annan polisrespondent dr att man kanske ska hantera
det pd ett annorlunda sdtt i storre hedersrelaterade utredningar. Polisrespondentens
rekommendation, av sin tidigare erfarenhet av hedersrelaterade fall, lutade sig at pedagogiska
samtal vid bemotande av berdrda familjer.

Man forsoker skapa en bdttre kontakt med berédrda familjer genom, att for fortroendets
skull, kanske bara triffa dem for att prata allmdnt lite och inte bara triffa dem for att
forhéra dem. Far de fortroende for polisen sd berdttar de kanske ldittare vad som har
héiint. Man far kanske ldgga ner mer tid pa att fa dem att berdtta och det kanske krdivs
mycket mer kontakt med mdlsdgande, vilket kan vara lite annorlunda jamfort med andra
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fall. Vederborande mdste kdnna trygghet med den som har hand om férhéret. Man dr
tvungen att gora det pd det viset.

En reflektion av en polisrespondent rér sig om hidnsyn vid forhor nér det giller
bemotandet av familjer med hedersproblematik.

Vi har inga strategier och bemétanden som anvinds gentemot berdrda familjer for att
mdjliggdra en fordndring. Man kanske tar vissa hdnsyn till fallet eller individerna ndr
man exempelvis ska forhora. Man skall t.ex. inte forhora den drabbade i nérheten av
dem som har utsatt denne for vald, kanske inte ens i samma hus. Man ska forscka
avskdrma den drabbade fran dem som har utsatt denne for vdld och kanske sitter i
arrest i samma hus. Det dr socialtjinsten som i sin tur tar hand om terapi eller
fordndringsstrategier, inte polisen.

6.4.2 Socialtjansten
I ett 1dn sker till en borjan riskbedomning- och utredningsarbete kring hedersrelaterade
drenden genom en forhandsbedomning, vilket beskrivs enligt foljande:

Ndr vi far en anmdlan gors en forhandsbedémning. Om de dr under 18 ar och inte dr
beredda pa att ta emot vart stéd sa kontaktar vi inte vardnadshavarna. Om det t.ex.
inkommer en anmdlan rérande en 14-arig flicka ddr allvarlig hedersproblematik
foreligger kommer vi sannolikt att omhdnderta barnet. Vi trdffar fordldrarna efterdt
néir vi har hort ungdomen och samtalar separat med dem. Ar flickan myndig sd har vi
tidigare firagat henne vad hon tycker och kinner om att informera fordldrarna. Ar det
mycket allvarligt sa har vi berdttat for vederborande att det hdr dr sda allvarligt att vi
mdste gora en polisanmdlan.

I frdgan om professionalitet vid riskbeddmning- och utredningsarbete redogdr en
socialrespondent for svarighetsgraden av riskbedomningen och dess hantering i sitt 1dn.

Det dr vildigt svart med riskbedémningen. Det har med frdgorna att géra ndr man ska
riskbedéma men man mdste pa ndgot sdtt lita pa det som ungdomarna berdttar. Man
kan ta och vilja en mall eller bok och stdlla fragor och sedan sdtta podng pd varje
fraga och svar till den. Det giller att prata med barnet, se hur det dr hos det héir barnet
och vad sjdilva barnet tror, det tycker jag dr viktigt.

En annan visentlig atgdrd vid riskbedomning av hedersrelaterade fall som ovanndmnda
socialkontor vidtagit &r att de har anvént sig av en expert for att minimera risken for
missbeddmning och for att 6ka sikerheten 1 detta hianseende.

Vi har ocksa haft mojligheten att anstdilla en professionell konsulent, ndgon som dr
vildigt pdldst och insatt i sddana frdgor for att gora en riskbedomning.
Riskbedomningen ror sig inte alltid om det héir barnet kommer att fa stryk utan oftast
handlar det om att familjen kommer att dka bort eller gar under jorden med barnet. Om
vi har bedémt sd att vi behéver en bedomning av en expert ndr det har rort sig om att
exempelvis flytta en ungdom till en annan ort sa har vi gjort det.

En professionell riskbedomning beskrivs av en socialtjinst med tidigare erfarenheter av
hedersvald.

Vi gor idag en riskbedémning om vi misstdnker att ett barn far illa av sddana skdl och
skyddar barnet i det forsta skedet. Vi chansar inte, sedan forsoker vi jobba med den
berorda familjen. For att ungdomen inte ska fd betala eller inte utsditta ungdomen en
gdng till forséker vi forst och frdmst ta hand om henne och sedan jobba med
vederborandes familj.
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Parallellt arbete med ungdomen och familjen 4r en annan atgird som ovanndmnda
socialkontor vidtar for en battre kvalité vid utredningsarbetet, dir anvindningen av en
handbok som en mall &r en resurs hos dem.

Vi jobbar parallellt med ungdomen och familjen pd ndgot sdtt for att inte avsloja sd
mycket om flickan for familjen. Man ska aldrig citera ndagot frdn flickan, vi sdger att vi
sociala myndigheter sdger eller tycker hur det ska vara, ingenting fran flickans sida.
Ndr vi borjar triffa och samtala med familjerna sda har vi handboken som en mall och
utgdr frdn det som stdr i den.

Nar ord star mot ord sa blir riskbedomningen svarare och kan stora hela processen men for att
kunna ta reda pé sanningen har ovanndmnda socialkontor f6ljande strategier:

Ndr ord star mot ord har vi forsékt hantera det genom vdra hjilpmedel vi har tillgang
till. Man forscker prata runt omkring ndr det blir en sddan situation, fa hjilp av
psykolog eller andra experter for att kunna ta reda pd sanningen, for sanningen ligger
hos ndgon av parterna. Situationen blir mer komplex ndr ord star mot ord men man
mdste forséka ta reda pd sanningen genom att anvdnda sig av olika hjdlpmedel.

Nér det giller hanteringen av hedersrelaterade drenden ldgger alla socialrespondenter
tonvikten pa kunskap kring andra kulturer och understryker att man hela tiden maste
uppdatera dessa kunskaper.

Det dr jdtteviktigt att man hdller kunskaperna och erfarenheterna kring
hedersrelaterade fall levande och blir det ny personal i framtiden ska vi kunna hdlla
kunskaperna vid liv. Nu har vi ldrt oss av den hdr katastrofen sa vi mdste ordna
utbildning for ny personal som ska jobba med liknande fall om det forekommer, for det
dr vdldigt annorlunda gentemot det vanliga sdttet i socialt arbete. Man maste ddrfor
hela tiden uppdatera kunskaperna och allt som krévs for att hantera sddana drenden.
Sd fort vi far familjer fran andra kulturer sd mdste vi ldra oss om deras land, kultur och
sedvanor, samt hur de egentligen tinker for en bdttre hantering av eventuella
héindelser.

6.4.3 Skyddsboendet

Vad giller den professionella riskbedomningen forklarar en skyddsrespondent till en borjan
hur de gar tillvdga och hur de resonerar for att kunna forkorta den restriktiva delen av
vistelsen.

Vi gor en skyddsbedomning och skyddsanalys och forséker gora det sda snart som
mdjligt och i det dr en av vara bedémningar hur de kan rora sig, vilken frihet kan de
ha, det dr bl.a. det som ingdr, sa att de starka begrédnsningarna blir kortvariga.

Skyddsrespondenten klarlagger tillvigagingssittet i en professionell riskbeddmning och vissa
svarigheter under resans géng.

Ju mer helhet vi fdar, desto mer breddar vi vdr riskbedomning for en bdttre
skyddsanalys. Nér vi sedan kopplar in familjen och moter dem dr vi tryggare i vdr
bedomning. Vi har pd ndgot sdtt erfarenheten om det hdr med dra och skam och vad
som dr heder och vad som dr viktigt for de hdr familjerna. Vi stdiller frdagor kring det
och kan fa en bekriftelse pa att det hir nog kan vara sa att det finns mojlighet att man
kan jobba med den hdr fragan. Om det verkar sa att familjen inte dr sd fast vid sina
vdrderingar, och att hotbilden inte dr sd stark mdrker vi att det finns ett utrymme att
jobba med dem. Sitter virderingarna mycket starkt och de har stod frdan ett stort
kollektiv dr det svarare.
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Hotbildsanalysen  betraktas enligt en  skyddsrespondent mycket viésentlig 1
skyddsbeddmningen inom skyddsboendets verksamhet. Detta for att riskbedomning skall ske
pa ett professionellt sitt.

Om det dr sd hdr att exempelvis ska en flicka gifta sig med en man och det finns inget
annat alternativ, far man en bekrdftelse pd att det finns en distans mellan flickan och
familjen. Vi far pd sa sdtt mycket bdttre hotbildsanalyser. Ndr skyddsbedomningen ska
ske sa trdffar vi familjen och ungdomen var for sig. Efter det stadiet sa sammanfors
materialet och med kunskapen av vederborandes kultur vet vi att flickan inte kan prata
fritt med sina fordldrar sittande bredvid. Jag kan inte fa flickans tillit om jag ldter
forovarna sitta i samma rum. Sedan har vi sdrskilt material, vi har en skyddsmanual
som vi anvdnder o0ss av.

En annan skyddsrespondent podngterar att helhetsbeddmningen &r viktigare &dn fokusering pa
en enda faktor, d.v.s. heder, for en professionell riskbeddmning.

Det handlar ibland inte bara om hedersproblematik utan det handlar om
ungdomsproblematik och det dr viktigt att man ska géra en helhetsbedémning och inte
bara fokusera pd heder hela tiden utan se det i ett storre sammanhang.

Sammanfattning och reflektioner: Professionalitet vid riskbeddmning och utredningsarbete
betonas av samtliga myndighetsrespondenter, 1 synnerhet nér ord stdr mot ord, vilket ofta kan
forekomma. Eftersom hedersrelaterade fall oftast handlar om ett kollektiv tycker jag ett
professionellt forhallningssétt i olika avseenden krévs. Jag tror inte det dr si létt att hantera
sddana fall pa ett professionellt sétt. Professionalitet kommer enligt mig som en foljd av
erfarenhet av sddana drenden, men for att fa erfarenheten skall ett sadant fall ha forekommit,
vilket inte dr Onskvirt. Polisrespondenterna beskriver sina resurser vid riskbedomning och
utredningsarbete, t.ex. experter de har tillgang till inom polismyndigheten som de kallar in for
en professionell hantering men framstiller samtidigt svérigheterna med sjdlva
utredningsprocessen.

Jag tror att polismyndigheten och de andra berérda myndigheterna stdlls infér nya fragor
under resans gang som gor hanteringen av hedersrelaterade fallen svédra. Vissa sociala
myndigheter har likasa sina egna resurser for en professionell hantering av sadana fall nér det
giller riskbedomning och utredningsarbete. Faktum &r dock att det inte finns nagra nedskrivna
fordndringsstrategier for att kunna genomfora en fordndring hos familjerna. Jag har fatt fram
att samtliga myndigheter har relativt bra begrepp och insatser for bedémnings- och
skyddsatgérder. Jag tror sammantaget att hanteringen av familjerna &r samtliga myndigheters
dilemma.

6.5 Foriandringsarbete och behandlingsmodell gentemot
familjer
6.5.1 Polisen

Det finns, enligt samtliga polisrespondenter, inga specifika behandlingsmodeller gentemot
familjer med foreliggande risk for hedersvald.

Det finns inte specifika insatser att hantera familjerna, vdra insatser sdtts in for att
exempelvis anordna kurser och utbildningar men inte familjearbete. Polisen dker inte
ut for att arbeta med familjerna for att dndra deras attityd eller tinkande, vi kommer in
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i bilden ndr det har skett ett brott. Vi tréiffar familjerna men hanterar dem inte genom
uppsékande insatser som t.ex. ldnsstyrelsen har for en del invandrarfamiljer. Det finns
poliser ute pa filtet som triffar ungdomar och samtalar med dem i forebyggande syfte.
De poliser som jobbar med ungdomarna ute for att antingen forebygga brott eller
dndra deras attityd existerar, men polisen gar inte in och arbetar direkt med familjerna
for att nd fordndring.

En annan polisrespondent tydliggor att de har hand om utredningsarbetet och skyddsatgirder,
inga kort- eller langsiktiga insatser gentemot familjerna. Till skillnad fran den andre
polisrespondenten sa verkar det inte finnas ndgot forebyggande arbete gentemot ungdomarna i
detta lan.

Det dr inte polisens uppdrag att scitta in insatser for att hantera familjerna utan vi ska
utreda brottet och eventuellt lagfora gdrningsmannen och skydda, hjdlpa och stodja
brottsoffret. Polisen har inga kort- eller langsiktiga insatser gentemot familjerna.

Att anlita specialanalytiker &r en insats som en polisrespondent redovisade om vid
riskbeddmnings situationer. Detta betraktas professionellt men inte som fordndringsstrategier
gentemot familjer med hedersproblematik. Daremot beréttade polisrespondenten att det fanns
ett dvergripande samarbete med Ovriga aktorer i syfte till ndgon form av preventivt arbete.

Om vi ska ha ndgon specialist sa har vi ibland specialanalytiker i sadana fall, de som
kan géra de riskbedémningarna, utbildade personer. Det dr inga vanliga poliser som
sitter och gor sddana riskbedémningar utan vi har som sagt hégutbildad personal,
alltifrdan psykologer och specialister anstdillda som gor dessa riskbedomningar. Polisen
gor en forsta bedomning, sedan gar det vidare till dessa specialister. De specialisterna
ska tinka i sadana termer “hedersvdld eller problematik” ndr de ska analysera och
gora riskbedomning vad gdller hedersrelaterade mal.

6.5.2 Socialtjédnsten
En socialrespondent framhdver att de forsoker finna en strategi som &r acceptabel, att ga i
allians med familjer med hedersproblematik och att kommunicera med dem é&r viktigt.

Vi forsoker hitta en strategi som familjerna accepterar genom att ga i allians med dem.
Vi kanske mdste sdga att vi forst skyddar och sedan gar vi och samtalar med familjen.
Ar det sa allvarligt sd att vi inte kan slippa flickan tillbaka till sin familj sd skyddar vi
henne i det forsta skedet och sedan kontaktar vi familjen. Vi mdste ha kommunikation
med fordldrarna men vi kan av skyddsskdl avvakta ett tag innan vi kontaktar dem.

Det framkom att det inte finns specifika familjebehandlingsmetoder eller forandringsstrategier
inom socialtjinsten vid hedersrelaterad problematik. Socialarbetarna forsoker daremot
paverka familjernas attityd s att det kanske skall leda till en fordandring pé deras tdnkande och
handlande gentemot sina ungdomar 1 familjen.

Vi har inga specifika familjebehandlingsmetoder inom socialtjinsten vid
hedersrelaterad problematik. Vi forsoker pdaverka attityden hos familjer men har inga
sdrskilda eller specifika behandlingsstrategier som vi anvinder oss av. Vi forsoker att
paverka familjerna i den man som gar. En del familjer blir vildigt engagerade och vill
ha tillbaka sina barn, det blir mycket kinslor under resans gdang.

En socialrespondent forklarar sitt forhallningsséitt och sin roll som samhéllets medlare
gentemot familjer med hedersproblematik. Férhoppningsvis kan de paverka en del familjer
som &r forhandlingsbara och 6ppna for fordndring.
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Som socialsekreterare kan man sdgas vara samhdllets medlare. Vi talar om den svenska
lagstiftningen med familjerna och att det i sadana fall dr samhdllets ansvar att ingripa
och inte ndgot privat. Vi forklarar att det dr forbjudet att bruka vald och forscker hitta
motiveringar och forklaringar som kan fa ndagon form av inverkan pa familjerna. Hur
mycket vi kan paverka eller nd dem sd att det ska leda till nagon fordndring vet vi inte,
det giiller att skapa en allians. Det finns en del familjer som blir lite arga och en del gar
hem och funderar. Ibland mdrker vi efter ett tag att vi lyckats paverka dem.

For att tydliggora hur denna socialtjanst behandlar hedersrelaterade fall tar socialrespondenten
upp ett exempel pd ett drende och beskriver hanteringen av familjearbetet. Tillvigagingssittet
med sdkerhetsplan dr beaktansvirt 1 det hir exemplet.

Ett exempel dr ett fall dir en flicka giftes bort med en man i ett annat nordiskt land och
sokte hjdlp hos oss och ville skiljas. Dd tog vi kontakt med vederborandes familj for att
gora en arbetsplan/siikerhetsplan som de skrev pd. Denna arbets- eller sikerhetsplan
innebar att de skulle samverka med socialtjdnsten. Detta dr ett exempel pd en alternativ
strategi ddr vi genom att komma hem och se vederborandes hemmiljo forsoker hitta
vdgar att agera.

Eftersom det inte rdder behandlingsmodeller gentemot familjer med hedersproblematik inom
socialtjdnsten kan man uppmirksamma att skyddet av flickorna och motivationsarbete
gentemot familjerna 4r de enda losningarna for narvarande.

Socialtjdnsten har inga specifika behandlingsmetoder vid hedersrelaterad problematik.
Socialtjdnsten prioriterar skyddet av de flickor som dr i behov av skydd. Vid kontakt
med familjer arbetar socialtjdnsten med motivation. Att forséka férmd familjerna att
kompromissa i syfte att i forsta hand madjliggéra kontakt mellan flickan och hennes
familj. Om det dr mdjligt i ett senare skede, dterforening med familjen.

En annan socialrespondent resonerar pad samma sitt som den ovanndmnda kring
fordndringsarbete gentemot familjer. Socialrespondenten utvecklar sitt resonemang och
forklarar svarigheten med fordndringsarbetet gentemot dessa familjer. Bakomliggande
orsakerna relateras dels till familjernas djupt rotade normer och vérderingar frin
ursprungslandet och dels kontakten med sina sldktingar i sina hemldnder under vistelsen i
Sverige.

En del fordndringar hos vissa fordldrar kan man kanske lyckas med men hos de flesta
dr det svdrt att dndra tinkandet eller attityden. Det dr mdnniskor som har vildigt djupt
rotade normer eller system, som bara flyttat hit och har det med sig. De har kanske
mycket kontakt med det land de kommer ifran och paverkan ddrifran kan styra dem
mycket, speciellt mdnniskor fran samma omrdde de bodde i. I sddana fall tror jag att
det dr vildigt problematiskt ndr det giller fordndringen hos dem. Men ndr det gdller
familjer som dr ganska ensamma hér i Sverige och inte har sa mycket kontakt med sitt
hemland eller sina sldiktingar finns kanske bdttre mdjligheter eller resurser for
fordndring. De kan bli mer paverkbara ndr de inte har folk runt omkring sig som dr
Wllda av traditioner eller vildigt rotade i det de har vixt upp med. En del familjer som
kommer hit med patriarkala virderingar forséker att bevara de gamla traditionerna
eller normerna, det dr da det blir lite kdmpigt att lyckas med ndgon fordndring hos
dem.

Samma socialrespondent konstaterar att det inte finns nédgot forberett familjearbete mot
hedersvald och att en del personer, vilka arbetar pd vissa dppenvardsmottagningar inte ens
besitter kunskaper om denna problematik.

Sammantaget kan man sdga att vi inte har ndgot forberett familjearbete, vare sig kort-
eller langsiktigt. Jag tror inte att personal pd vdr dppenvdrdsmottagning ens har
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kunskaper hur de ska arbeta med familjer med den typen av problematik, personalen dr
inte utbildade att arbeta med hedersvald hos familjer. Jag tror att man mdste kédnna till
det hdr fenomenet, det dr en speciell form av problematik. Jag tror inte att man kan
jobba med sddana drenden om man inte kan forstd hederstinkandet.

En 16sning till dilemmat runt familjearbete forklarar en socialrespondent genom att beskriva
hur de istéllet gor for att trots allt pa ndgot sitt kunna arbeta mot denna problematik. Att anlita
en familjekonsulent &r en insats detta ldn sitter in for en battre hantering.

Vi utfor en utredning da vi fattar beslut om exempelvis bedomning av skyddsbehov eller
omhdndertagande av ungdomarna. Vi ger forslag pd insatser, om vi bedomer att vi
mdste jobba med familjen dd kommer vi att jobba med dem men frdagan dr vad eller hur
vi gor. Vi kan képa in ndgon konsult att jobba med familjerna ifall det ska behovas. Vi
har inga fardiga familjearbetare utan ndgon far ett uppdrag att jobba med en familj
med en sddan problematik och da avgér man vilka insatser eller stod som behéver
sdttas in. Finns det ndgot behov sd ska man tillgodose det, det dr det som dr skillnaden
mellan insatser eller stod och hjdlp till familjer med denna problematik jamfort med
andra familjer.

Vidare resonerar samma socialrespondent runt behandlingsstrategier som just nu saknas hos
socialtjdnsten och betonar vikten av att finna nya vetenskapligt belagda behandlingsstrategier
gentemot familjer med denna problematik.

Det finns ingen firdig behandlingsstrategi som dr riktad mot familjer med denna
problematik. Forskning har visat att befintlig behandling tyvdrr inte dr till stor hjdlp
for att kunna hjdlpa sadana familjer. Jag dr positiv till nya vetenskapligt belagda
behandlingsstrategier, kommer det att finnas dr det naturligtvis bra for en bdttre
hantering och bemdtande av detta fenomen. Det blir i sd fall en positiv bild av
forskningen kring detta fenomen for jag har tidigare fatt en negativ bild av
forskningsresultaten kring denna problematik och behandling gentemot sddana
familjer.

Socialrespondenten tror inte att det finns fardiga behandlingskoncept hos ndgon kommun i
landet. Vederborande har varit i kontakt med en del andra kommuner och har fatt fram att den
kunskapen inte finns.

Det finns ingen uttalad nedskriven strategi eller bemétande som anvinds gentemot
berorda familjer for att mojliggéra en fordndring. Vi har inget behandlingskoncept i
vdr kommun gentemot sdadana familjer. Jag tror att du snart kommer att upptdcka att
det finns fd kommuner som har firdiga behandlingskoncept, ingen som har det, tror
jag. Jag har knappt hort talas om att ndgon kommun har fardiga strategier att arbeta
gentemot familjer med denna problematik. Jag har pratat med en del andra kommuner
och har fatt fram att den kunskapen inte finns hos ndgon kommun, det dr synd att det dr
sd.

I ett annat ldn papekar en socialrespondent att de utfér ndgon form av forandringsarbete
gentemot familjer med hedersproblematik. Det poédngteras att de planerar langsiktigt eftersom
de har erfarit hedersirende hos sig och vet att kortsiktiga behandlingsstrategier inte leder till
nagon fordandring.

Med kortsiktiga behandlingsstrategier kommer man inget vart utan man mdste ha
langsiktiga planer eller behandlingsstrategier for att nd fordndring hos familjerna.
Lyckas man med lite fordndring dr det bdttre dn ingenting. Férdndringsarbetet kan
overhuvudtaget se annorlunda ut, det dr lite individuella bedomningar i drenden. Vi
sdger absolut inte vad flickan har sagt till oss utan vi tar allt pa oss.
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Forebyggande arbete med familjer med hederstinkande &r ett sdtt for denna socialtjénst att
hantera denna fraga.

6.5.3

Vi har langsiktiga planer kring familjearbetet, efter tragedin i vdr kommun sd sattes
insatser in for att kunna arbeta férebyggande med familjer med denna problematik. Det
dr inte sdkert att vi kan omvinda vdrlden men kan man lyckas med lite fordndring dr
det bra. For flickan som exempelvis fick sparka fotboll med sloja pd huvudet och ldnga
byxor sd var det en stor fordndring.

Skyddsboendet

En skyddsrespondent berittade tidpunkten da deras verksamhet paborjade sitt familjearbete
och séttet som familjekonsulenten arbetar gentemot familjerna.

Da kom vi pa foretaget fram till att vi ska jobba med familjerna och fr.o.m. januari
2008 paborjades sjdlva projektet. Familjekonsulenten jobbar enbart med familjerna,
inte med de placerade ungdomarna for det blir en lojalitetskonflikt déir som dr svar att
hantera.

Skyddsboendets forsta atgidrd gentemot familjer med hedersproblematik &r att forsoka
metodbeskriva och formalisera, enligt en skyddsrespondent, som skildrar familjearbetet och
dess syfte for ungdomarnas bésta.

Det vi gor nu dr att vi forséker metodbeskriva och formalisera och titta pa
behandlingsmetoder eller verksamma samtalsmetoder som fungerar. Det dr inte bara
att fora over ett systemteoretiskt perspektiv och ldgga det pa en familj fran Kurdistan,
det gdr inte. Jag kan inte bara gd in i familjen for jag har inget mandat fran dem, man
mdste ha respekt for vad det dr for nagot man jobbar med. Det hdr familjearbetet syftar
till att hitta en struktur, en arbetsmodell. Vi har flera syften i familjearbetet, ett av dem
dr ju att minimera hotet sa att den flickan som bor hos oss ska ha en méjlighet for ett
tryggare liv dn vad hon har. Finns det en mojlighet for dterforening sd jobbar vi pd det,
finns det nagon maojlighet for ett tryggt umgdnge sd jobbar vi pd det.

Enligt en skyddsrespondent handlar familjearbete om komplexa situationer dér beddmning av
hotbilden ir av storsta vikt.

Skyddsrespondenten  forklarar ~ behandlingsmetodiken  gentemot  familjer

Det handlar om ritt komplexa situationer som oftast uppstar och bedomning av
hotbilden ska inte bara bestd av en persons ord, ddrfor jobbar skydds- och
familjekonsulenten ihop och gor en bedomning. Man tittar pd vilken
fordndringspotential som finns i familjen och vilka insatser som behévs for att en
fordndring ska kunna komma till stand.

med

hedersproblematik, vilket kan vara bidragande till andra myndigheter som haller familjearbete
mot hedersvald.

Ndgon form av systemteoretiskt perspektiv ddr man jobbar ocksd utifrdn det
mdngkulturella, ndgon slags mdngkulturell behandlingsmetodik som dr vildigt
svardefinierad. Jag vet att familjkonsulenten jobbar mycket med det som dr viktigt i
familjen vad gdller skam, hur skammen yttrar sig, vad det dr for pris de har fdtt betala.
Familjekonsulenten forséker kartligga de hdr olika faktorerna, alltsa vilka olika
hedersbegrepp har den hér familjen, vad som dr viktigt i familjen och vilka strukturer
familjen har, hur den patriarkala familjestrukturen ser ut och vilka utvdgar som finns
osv. Familjekonsulenten jobbar mycket med kvinnorna i familjerna, mammorna, genom
att stirka dem. Jag vill att hon ska jobba med mycket sma steg, vildigt langsiktigt. Det
dr inte ndgonting att fixa pad ett samtal, det hdr dr ett vdldigt langsiktigt arbete. Jag vet
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att var familjekonsulent har kommit en bra bit pa vig ddr, hon har haft hjdilp av en
familjeterapeut som jobbar med invandrarfamiljer runt det hir med att teoretisera och
visualisera vad det ér hon arbetar med.

En viktig synpunkt kring familjearbete &r att ha ett multivariat och reflekterande tinkande for
att kanske kunna na nagon form av forandring hos familjer med hedersproblematik.

Vi har sett att det inte finns ett sitt som dr sjdlvklart, det giller att ha manga verktyg,
att jobba pa mdnga olika sdtt. Man far ha mdnga olika metoder, man mdste vara
reflekterande, tanken dr att det inte ska finnas ett sjilvklart sdtt men det ska finnas en
Sstruktur.

Enligt skyddsrespondenten ser familjearbetet olika ut, vilket innebdr att man arbetar
individuellt med varje enskild familj. Det dr beroende pad omstdndigheterna inom respektive
familj, menar skyddsrespondenten.

Sjdlva familjearbetet dr vdildigt olika, man jobbar olika, alla familjer dr unika i sig, det
gdr inte sdga att man goér sd hdr och sa hdr i alla familjer. Man gér en individuell plan,
kring det héir och det héir kan man jobba. Ar det flickor som har yngre syskon sd jobbar
man med hela familjen pd ett visst sdtt, dr det bara en stor flicka som har problem med
granssdttningar eller kommunikation, dda jobbar man pd annat sdtt. I vissa familjer
jobbar man bara med hedersproblematiken och i andra jobbar man med relationer.
Man forsoker transformera (fordndra) ndr det gdller hedersproblematik, alltsd
transformera de gamla virderingarna mot de nya och hitta en balans ddr. Det dr oftast
sd jag jobbar med familjerna. Som sagt sd dr mdlet med varje familj vildigt olika. 1
vissa fall sd dr det ingen transformering, det dr bara att hitta en I6sning. Ndr man
jobbar med hedersproblematiken i sig sd blir det ju ganska kortsiktigt for ddir jobbar
man inte for férdndring pd det sdttet som man gor med andra familjer utan dottrar.

Skyddsrespondenten redogdr for transformeringsarbete och dess inverkan pa vissa familjer
och tidsuppfattningen i samband med denna metodik.

Man jobbar vildigt blandat, man jobbar terapeutiskt och samtidigt med en
kulturkompetens och transformeringsarbete dr det man mest arbetar efter.
Transformeringsarbete innebdr att man fordndrar gamla virden mot nya. Man hjdlper
familjen med tiden, hur man t.ex. ser pd tidsuppfattningen, det dr vdldigt olika.

Respekt och lyhordhet dr tva betydelsefulla faktorer som en skyddsrespondent poéngterar och
rekommenderar som ett fungerande fOrhéllningssitt gentemot familjer med
hedersproblematik.

Jag har mycket respekt, det giller respekt, vill man fordndra de hdr familjerna sa
mdste man ga in med mycket respekt. Man mdste vara lyhérd och lyssna pd dem. Oftast
dr det sd att de familjerna redan dr vildigt skora, de har utfort fysiskt och psykiskt vald
mot sina flickor och begrinsar dem. Samtidigt har de hdir familjerna egna problem
ocksd, de dr i kris, separation, migrationsprocessen som inte gdtt rdtt till och det dr
mycket problem med de hér familjerna. Det gadr inte att ga in och vara démande redan
fran forsta tillfillet, da kan man inte géra ett bra arbete. Da avvisas man med en gdang
sd jag har ldrt mig ga in med respekt och att inte vara démande mot dem, lyssna pd
dem forst och bekrifta den skam de flickorna har vallat.

Skyddsrespondenten betonar vidare vikten av respekt i bemotandet av dessa familjer och
forstaelsen for skamkénslor och kultur hos dem. Detta for att kunna skapa en storre mojlighet
for forandring.
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De slipper inte in mig om jag inte visar respekt for dem. Jag lyssnar pa alla de
familjerna, respekterar dem, vad det dr de sdger. Pappan pratar om skam for han
kommer fran en skamkultur, om jag inte bekrdftar hans skam hur jag ska kunna hjdlpa
honom med en fordndring, jag maste kunna bekrdfta honom i hans kinslor forst. Att
mdta de familjerna ddr de befinner sig dr min utgangspunkt for fordndring. Jag mdste
kunna méta dem ddr de befinner sig, ddr de vill prata och utifran det kan jag nog na en
fordndring. Det dr vildigt kinsligt att gd in och prata med dem om att de har fel. De
forsta tillfillena sa jobbar jag med att bekrdfta dem i det de kdnner och ddrefter gar
jag forsiktigt in i de kinsliga omrddena. I de forsta tillfillen ndr jag tréiffar papporna,
brdderna eller familjen sa erkdnner de inte att de har misshandlat den hdr flickan, de
gor inte det.

Sammanfattning och reflektioner: Inga polismyndigheter har nagra specifika behandlings-
eller fordndringsstrategier gentemot familjer med hedersproblematik utan de har hand om
utredningsarbetet nir brottet har skett. En polisrespondent klargjorde att forebyggande arbete
gentemot ungdomar med hederstinkande och forhandlingsstrategi gentemot familjerna har
pagatt hos dem. Samtliga polisrespondenter tydliggér att det inte &r polisens uppgift att
genomfora fordndringsarbete gentemot familjerna utan det &r sociala myndigheter som har
hand om den biten. Men en polisrespondent péapekade polisens roll i1 frdgan kring
fordndringsarbetet att de kan rdknas som en del av fordndringsprocessen eftersom polisen
forsoker vara delaktig 1 ungdomsarbetet. Skyddsétgédrder dr ocksad en gemensam atgérd som
samtliga polisrespondenter tydliggjorde att de vidtar for att hjdlpa utsatta ungdomar som soker
skydd hos polismyndigheten.

Inga socialrespondenter har fardiga vetenskapligt belagda behandlingsstrategier gentemot
familjer med hedersproblematik, men respektive socialrespondent redogjorde for ndgon form
av kort- eller langsiktigt fordndringsarbete mot hedersvald. En socialrespondent beskrev att de
forsoker finna ett sétt att gd i allians med dessa familjer for att kunna komma nérmare till en
16sning for problematiken. En annan socialrespondent beskrev att de efter tragiska foreteelser
i deras lan erfarit att preventivt arbete kan leda till lite fordndring hos familjerna. Négon
konkret generell strategi hade de dock inte. En socialrespondent betonade vikten av att finna
vetenskapligt belagda behandlingsstrategier gentemot familjerna for en béttre hantering
eftersom det 1 nuldget inte tros finnas kommuner 1 landet som besitter féardiga
behandlingskoncept. Dessutom finns, enligt samma socialrespondent, verksamheter som inte
ens har kunskaper om sjidlva fenomenet, vilket gor att man inte kan arbeta mot denna
problematik ndr man inte ens kénner till och inte har forstaelse for tinkandet.

Skyddsboendets hantering av familjearbete har likvdl kommit en bit framét eftersom personal
som arbetar mot familjernas attityd besitter kulturkompetens och struktur som ar bidragande
till fordndringsarbetet. Daremot finns inga fardiga nedskrivna behandlingsstrategier med
vetenskaplig grund som de anvénder sig av utan de gor oftast individuella beddmningar kring
familjerna och sitter in insatser for respektive familj for att forhoppningsvis kunna komma
narmare till en fordndring hos dem.

For att kunna f4 nagon form av fordndring att komma till stand anser jag att det ska ldggas
stor vikt vid fOrstaelse och kunskap om hederstinkandet i det forsta skedet. Satsning pa
forskning kring behandlingsstrategier och dven provningen av dessa strategier for att kunna
sdkerstdlla dem &r ocksd av storsta vikt. Trots bristen pa kunskap om denna problematik hos
en del berorda myndighetspersoner, dock ej bland mina respondenter, har jag dndé fatt fram
att majoriteten av sociala myndigheter i landet forsoker hantera sddana drenden i den mén de
kan. Jag tycker att fragor kring forskning om dilemmat runt forédndringsarbetet gentemot
familjerna inte ligger pd berdérda myndigheters bord. Forskningsfragan hor i sjdlva verket
enligt mig till politiker eller regeringen som kan {3 till stdnd storre satsningar.
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6.6.1

I detta avseende har tva polisrespondenter poédngterat att polismyndigheten har vidtagit
atgdrder som syftar till kulturkompetens, t.ex. utbildning kring olika kulturer och deras
tankande om flickor/kvinnor. Anvéndning av tolk var en aspekt som skilde sig fran vanliga

fall.

En polisrespondent pépekar utvecklingsprocessen i det méangkulturella samhéllet och hur
majoritetsbefolkningens eller svenska myndigheters tankesétt har blivit paverkade av andra
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Kulturkompetens, resurser och hjialpmedel

Polisen

Det har forekommit att man har vidtagit annorlunda dtgdrder om familjen inte har
svenskt ursprung, exempelvis att polisen mdste anvinda sig av tolk for att kunna
kommunicera med dem. Det dr inte ldtt att hantera ett drende som polisen inte kan
dtgdrda pa ett vanligt sdtt.

kulturer och religioner.

Vad giller resurser och hjdlpmedel emot hedersrelaterat vald forsiggar en del atgérder som en

Det beror lite pa hur samhdllet utvecklats att man t.ex. mdste fa forstaelse for andra
kulturer och religioner, vilket medfor ett helt nytt tankesditt. Problemet ldser sig inte sd
ldtt som man kanske l6ser andra problem. Samhdllet har fordndrats pd sd sdtt att
kdrnfamiljen inte finns pd samma sdtt som kanske for 50 dr sedan, dven det
mangkulturella samhdllet, allt det hir har paverkat var verksamhet ocksd. Det hér gor
att vi hamnar i nya situationer.

polisrespondent redogjorde for sitt 14n.

En annan polisrespondent beskriver sina ldns resurser och hjidlpmedel vid hanteringen av

Just nu pdgdr en dtgdrd fran rikspolisen att fa ihop en handbok och vi kommer att
under slutet av 2008 utbilda personal som kan jobba med den formen av problematik.
De poliser som ska utbilda sig for att arbeta med den typen av problematik ska ldra sig
att definiera och tdnka pd just hedersproblematik och att det i slutindan blir en
gemensam losningsmetod hos polismyndigheten. Den kommande handboken och dven
en handbok fran dklagarmyndigheten som dr riktad mot hedersvaild, alla dessa
material skall bli hjdlpmedel for polisen hur man ska ga tillviga, tdinka och vilka
insatser som behovs for en bdttre hantering av hedersproblematik.

hedersrelaterat vald enligt f6ljande:

6.6.2

Samtliga socialrespondenter uppgav skyddséatgiarder, anvandning av professionell tolk och
ndgon form av familjearbete som resurser de besitter. Handbocker var likasa ett hjdlpmedel
som socialrespondenterna anvédnde sig av for en béttre hantering av hedersrelaterade fall.

Det finns en verksamhet som heter familjevardsgruppen, ddr det ingar polis-, dklagar-
och sociala myndigheter, BUP (barn- och ungdomspsykiatri) och vuxenpsykiatri. Man
har dragit fram riktlinjer just for att hantera relationsvdld, inte specifikt
hedersrelaterat men det dr ndstan samma form av brott. Hedersproblematik dr bara en
annan form av relationsvdld. Dessa verksamheter och personer trdffas ett par ganger
om dret och upprdtthdller de riktlinjerna.

Socialtjansten
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Vi har en mall som vi utgar fran och sedan har vi personal som har huvudansvaret for
sddana drenden. Ndr det vil har upptickts eller foreligger misstankar om att det ror
sig om hedersfortryck tar personalen kontakt med mig och en kollega som har med
sddana drenden att gora.

En av socialrespondenterna beskriver sina resurser och kompetens hos en del personal som
arbetar med hedersrelaterade drenden pa sitt socialkontor.

En dtgdrd som vidtas ndr risk for hedersfortryck foreligger dr att man kontaktar
asylteamet som kommer in i bilden som handledare till handliggarna, asylteamet dr en
resurs som gor utredningen. Ar det ocksd ndgot problem kring sddana frdgor
(hedersfortryck) i skolorna sa kontaktar de oss hdr, sdledes asylteamet. Jag och min
kollega som arbetar ihop kring hedersfragor har gatt pd utbildning, vi har forsékt att
skaffa en bild av hur det kan se ut vad gdller sadan problematik. Alla dessa smd och
stora insatser syftar till att kunna bemdta denna form av problematik. Héinder det sd
vill vi veta hur vi ska géra. Jag tror att det forekommer hedersvald och frdagor kring
denna problematik i de flesta kommunerna i landet. Det dr inte att alla ungdomar vill
bryta sig fria fran en sddan situation eller utsatthet och ndr de inte vill det sd dr det
bara att gilla ldget for da kan vi inte trdffa deras familjer.

Den ovannidmnda socialrespondenten framstéller vidare ytterligare resurser gentemot
familjerna.

Vi har haft en kille som har jobbat som invandrarfiltarbetare som samarbetat med oss,
det dr med andra ord han som dr en resurs for oss for att arbeta med familjerna. Vi
anvdnder alltid tolk for att det ska bli sa lite missforstand som mdjligt ndr vi samtalar
med familjerna om de brister pa kunskaper i svenska sprdket. Vi anvinder aldrig
barnen till dessa familjer som tolk.

En annan socialrespondent talar ocksa om sina rutiner nir det giller samtal med berdrda
familjer.

Vad giller familjerna, ndr vi bestimmer en tid for att triffa dem sa forsdker vi alltid
anlita tolk, om det foreligger sprakbrister, oftast sdger de kan prata bra svenska och vi
tror att de gor det, men ndr det vdl har kommit till kritan sd forstar de inte allt. Dérfor
dr det vildigt bra med tolk vid samtal med fordldrarna.

Socialrespondenten berittar vidare att de arbetar parallellt med ungdomen och familjen och
beskriver utforligt hur de gar tillvdga for att det ska bli sd ritt som mojligt, framfor allt efter
den tragedi som drabbade deras kommun.

Man ska aldrig citera nagot fran flickan, vi sdger att vi sociala myndigheter sdger eller
tycker hur det ska vara, ingenting fran flickans sida. Nér vi borjar trdffa och samtala
med familjerna sd har vi den handboken som en mall och utgar fran det som stdr i den.
Vi uppdaterar oss hela tiden, stiller fragan till oss om vi kan ndgonting om det hdr
drendet eller inte och hur vi ska ga tillviga. Ndr vi skulle tréffa den andra familjen i det
andra fallet sa vinde vi oss till handboken for att veta hur vi skulle hantera detta
drende. Jag tycker att handboken dr sd bra, tycker att den har hjdlpt oss sedan vi
borjade anvinda den. Den handboken vill vi gdrna sprida till andra kommuner, dd en
del kommuner runt omkring har varit i behov av handledning sd har vi hdnvisat till
denna handbok. Det dr inte sdkert att vi kan anvinda allt av den hédr handboken for det
kan ibland handla om individuella hanteringar av ndgot fall.

En ytterligare atgdrd hos samma socialtjdnst ror sig om langsiktiga fordndringsplaner genom
att anvdnda pengar de fick tillgang till fran lansstyrelsen.
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Vi forsékte jobba med langsiktiga fordndringsplaner, vi fick en halv miljon fran
ldnsstyrelsen vilket inte var lite pengar. Vi kunde géra mycket med de hdr pengarna,
tycker jag. Den kvinnan som hade hand om det hir projektet jobbade mycket med
familjernas attityd, det fanns t.ex. tillgang till en barnmorska som sjdlv fick trdffa
mdnnen, det var olika aktiviteter som simning, att ldra vuxna simma. Vi anordnade
idrottsaktiviteter for ungdomarna tillsammans med sina familjer, t.ex. fotboll blev/var
populdrt bland dessa familjer och flickorna fick spela fotboll med sldja och langa byxor
och allt detta ingick i omndmnda projekt. Allt detta gjordes med syftet att kanske kunna
dstadkomma ndgon fordndring hos familjerna med hederstdnkande.

6.6.3 Skyddsboendet

En skyddsrespondent beskrev socialtjinstens insyn i familjernas situation och tvirtom,
beroende pé erfarenhet och instdllning och bristande kunskap om dessa familjers kultur.

Ibland har det fungerat bra for socialtjdnsten att fa insyn i familjesituationen men
ibland tilldter inte familjen socialtjdnsten att fd insyn i deras situation. Det dr vdildigt
beroende pa vilket socialkontor eller hur mycket erfarenhet och instdllning familjerna
har av det socialkontoret de dr i kontakt med. Efter ett tag sd tinker jag sa hdr att det
fanns mycket okunskap ute pd en del socialkontor och det fanns alltid den fragan till
oss: “kan inte ni gora det?” Da tinkte vi att man inte kan std med tva fotter i samma
sko, vi tyckte att vi inte jobbar bdde med den biologiske familjen och den placerade
ungdomen. Det handlar om lojalitetskonflikt ocksd, vi mdste ha flickans tillit till oss.
Det var mycket svdra frdagor i det hir avseendet.

En del socialtjinster saknar enligt en skyddsrespondent kunskap och lyhordhet, vilket gor att
de behdver hjilp for att kunna jobba med familjer med hedersproblematik. Man maste besitta
kulturkompetens och ha resurser, samt passande hjidlpmedel for att kunna dstadkomma en
varaktig forandring, enligt samma respondent.

Man mdste béja sig och lyssna in under ett par tillfillen och den tiden och den
kunskapen tror jag att fa socialtjdnster har. De kommer att behdva hjilp med att jobba
med de hir familjerna pa ett scitt som ska kunna leda till en varaktig fordndring, annars
blir det bara ytliga fordndringar. Man mdste vara rdtt nollstilld. Ndir
familjekonsulenten gdr in i en familj vill hon inte alltid ha sa mycket kunskap om
familjen utan hon vill lyssna in deras berdittelse, hur de beskriver situationen for att det
ofta dr sa mycket missuppfattningar. Det dr ofta vildigt icke kommunikativa familjer,
man pratar ju sillan i de hir familjerna som vi moter.

Liaran om kommunikation &r ett sétt att genomfora ndgon foréndring hos familjer med
hedersproblematik, enligt en skyddsrespondent. Dessa familjer brister pad att kommunicera
med varandra, vilket leder till missforstand och att de inte har forstaelse for varandras asikter.

Jag tror att familjekonsulentens storsta behandlingsmetodik dr att kommunicera, att fd
familjemedlemmarna att kommunicera med varandra och beskriva hur de upplever och
hur de kdnner det. Det dr det som dr den storsta fordndringen, att man fdar forstdelse
for varandra. Kommunikation dr ett sdtt att kunna fa till stand ett reflekterande samtal
inom familjen, sd att man resonerar om varfor man borjar argumentera. Man far et
samtal kring sina val, varfor hon eller han vill gora pd det ena eller andra sdttet.

En resurs som skyddsboendet har tillgdng till 4r att familjekonsulenten som har hand om
familjearbetet kommer frin samma kultur familjerna kommer. Detta &r ett bra hjidlpmedel {for
verksamheten for forandringsarbetet, men denna resurs kan innebéra sina nackdelar ocksa. En
del familjer vill, enligt skyddsrespondenten, inte samarbeta eftersom familjekonsulenten &r en
landsman och dé handlar det om fortroende som dessa familjer ibland saknar.
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Aven jag sjilv med mycket kunskap och erfarenhet inom vér verksamhet tror inte att
Jjag sjdlv skulle gd in och jobba med familjerna, for jag tror att det behévs en man eller
en kvinna som ska ha mycket kulturkompetens sd att man far en intrddesbiljett. Det dr
bara det att om familjekonsulenten sjdlv dr fran den hdr kulturen dr det inte alltid en
fordel for ibland kan familjerna tycka att de inte kan lita pa sina landsmdn. Det dr det
som dr tanken att familjekonsulenten kanske ska fa sdllskap av en man, eventuellt en
svensk man framaover, sd att de ska kunna jobba som ett par ddr.

Betoningen pa kulturkompetens och ett terapeutiskt sédtt ar &ven den andre
skyddsrespondentens resonemang kring behandlingsarbetet gentemot familjer med
hedersproblematik.

Man mdste faktiskt ha terapeutisk erfarenhet, jobba terapeutiskt och samtidigt ha
kulturkompetens och just det hdr behandlingsarbetet, dir man hjdlper dem férdndras.

Sammanfattning och reflektioner: Kulturkompetens och anviandning av tolk beaktades av
samtliga respondenter som tva viktiga aspekter vid hantering av hedersrelaterade drenden.

Respektive polisrespondent framstéllde sina resurser och hjidlpmedel vid hanteringen av
hedersrelaterade drenden. Négon skillnad mellan tre polisrespondenter kring resurser och
hjdlpmedel framgick ndr de tre ldnen beskrev hur de bidr sig & for att behandla
hedersrelaterade fragor.

Samtliga socialrespondenter redogor for resurser, hjdlpmedel och kulturkompetens hos sig
och likheterna mellan dem &dr anvindningen av handbocker, tolk och personal med
kulturkompetens. Daremot fanns ett socialkontor som hade tillgang till tva ytterligare resurser,
d.v.s. ett asylteam och en invandrarfiltarbetare som arbetar med familjerna, som skilde sig
nagot fran de ovriga socialkontor.

Skyddsrespondenterna podngterade kulturkompetensen som ett bra hjalpmedel for att beméta
familjer med hederstidnkande och redogjorde for bade for- och nackdelar av detta hjalpmedel.
En nackdel med att komma fran samma kultur som klienterna ocksa kommer ifran kan rora
sig om bristande fortroende, som en skyddsrespondent papekade.

Resurser och hjilpmedel som t.ex. tolk, utbildning och handbok som polisrespondenterna
beskrev riktade sig mot en utveckling for battre hantering av hedersrelaterade fragor dn forr,
fick jag fram. Sammantaget kan jag dra slutsatsen om att kulturkompetens pépekas och
betonas av alla respondenter, vilket jag ocksd kan bekrifta p.g.a. min erfarenhet och bakgrund
av samma kultur dessa familjer kommer ifran. Jag kan samtidigt halla med en av
skyddsrespondenterna som lyfte nackdelen, att det inte alltid dr bidragande med personal som
kommer frdn samma kultur. Det kan ocksa stdlla till eftersom en del familjer kan sakna
fortroende for en landsman som skall ga in och arbeta emot deras inrotade normer och
véarderingar. Dock anser jag att det gynnar mer om man har samma kultur men jag tror att ha
tillgang till personal av varje kultur och kon vid familjearbete dr mer effektivt. En av
skyddsrespondenterna uttalade att de skulle anstélla en familjekonsulent med svenskt
ursprung som skulle jobba tillsammans med familjekonsulenten fran ett land med
hederskultur. Jag tror att det nog var en klok och genomténkt strategi utav skyddsboendet som
kan frimja forandringsarbetet.
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6.7 Samverkan mellan olika inkopplade myndigheter

6.7.1 Polisen

Polisrespondenten i ett lan betonar vikten av samverkan mellan olika inkopplade aktdrer och
dven ungdomsarbetet som en del poliser genomfor for att kunna uppnd fordndring gentemot
familjerna.

Polismyndigheten forséker att skapa en fordndring genom att samverka med t.ex.
ldnsstyrelsen, socialtjdnsten och skolpsykologer. En del poliser jobbar med
ungdomsgrupper, polisen dr en del av en fordndring hos dessa familjer.

Ett annat lan redogdr for liknande resonemang, d.v.s. samverkan eller kommunikationen
mellan inkopplade aktorer.

Vi kommer sdllan in med forebyggande syfte men det finns alltid kommunikation mellan
polisen och andra inkopplade aktorer som exempelvis skolan och sociala myndigheter.

En tredje polisrespondent framstiller bekymret med bemdtandet av familjer med
hedersproblematik och att de i sin tur radgér med andra myndigheter.

Ibland kommer polisen in och inte riktigt vet vad det kan rora sig om sa man gdr och
radfragar socialtjdnsten. Dd diskuterar polisen och socialtjdnsten om vad man ska
gora och da ska man forklara konsekvenserna av att kontakta sina familjer for de
utsatta. Vissa personer dr ibland osdkra pa om de vill polisanmdla eller inte och ddrfor
radgor polisen och socialtjdnsten hur de ska ga tillviga.

Enligt en polisrespondent kan det ibland uppstd situationer dir polisen inte riktigt har
kdnnedom av passande atgdrder och det &r da samarbetet mellan polisen och andra
myndigheter far betydelse.

De misstdnkta kan bli frihetsberovade och kanske vissa familjer har andra barn hemma
som inte vet var de ska ta vigen och det dr socialtjdnsten som hjdlpt oss att hantera
dessa dtgdrder. Polisen har ett mycket gott samarbete med socialtjinsten, bdde ndr det
gdller hedersrelaterade och andra direnden.

6.7.2 Socialtjansten
Vad giller samverkan sinsemellan olika inkopplade myndigheter beskriver en
socialrespondent sin stadsdels praxis enligt f6ljande:

Vi forsoker att paverka familjerna i den man som gdr. Det finns en del dtgdrder som
kan pdverka demna process, t.ex. polisen som ska utreda for att konstatera om det
handlar om brott eller inte. Det blir en paverkan under utredningsprocessen, utredning
och behandling gar pa ndgot sdtt in i varandra.

En annan socialrespondent ndmner att samverkan mellan socialtjansten och polisen ocksa &r
en atgird eller insats som vidtas for en sdkrare riskbeddmning runt hedersrelaterade fall.
Négon form av kommunikation och samarbete bor finnas for en béttre hantering av sadana
fall, men denna atgérd dr ingen sjdlvklarhet for alla inkopplade myndigheter. Detta for att
podngtera vikten av samverkan sinsemellan de olika myndigheterna och dess inverkan pa hela
processen, i synnerhet vid riskbedomning.
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Det gdller att man kédnner till familjen, om hot och vald och dven slikten hur det ser ut
pd den fronten, det gdller att ta reda pd sadana saker. Polisen kan hjdlpa till med
riskbedémningen ocksd om det t.ex. dr ett brott som det rér sig om.

6.7.3 Skyddsboendet

For att mojliggora en forandring hos familjer och utsatta ungdomars livssituation fordras
nagon form av samverkan mellan olika inkopplade myndigheter. Det hir samarbetet behdver
inte enbart finnas mellan polisen, socialtjansten och skyddsboendet utan det kan finnas mellan
skyddsboende och andra verksamheter da det genomfors familjearbete. En skyddsrespondent
delade med sig av sin erfarenhet av detta.

Vi far inte glomma att vi har tagit mycket hjilp utav de évriga verksamheterna inom
vdrt foretag, som tex. familjecentrum och familjeresursenheten, mycket kompetenta
personer som har mycket kunskap och erfarenhet, det finns mycket att hdmta, det dr en
oerhord trygghet. Vi hade aldrig kunnat bygga upp den hér verksamheten om vi inte
hade varit i en flexibel organisation.

Enligt en skyddsrespondent rdder kommunikation mellan socialtjdnsten och skyddsboendet
eftersom beslut betriffande skyddsboende fattas hos sociala myndigheter och dérefter
kommer skyddsboendet in i bilden.

Vi far oftast vart uppdrag frdan socialtjdnsten och sedan tror jag att i de flesta fallen dr
det ju pd initiativ av flickan som man gdr in och jobbar med familjen. Flickorna vill ju
ibland ga tillbaka till sina familjer och dd vill socialtjdnsten undersoka mdjligheterna
for det. I de fall jag har gdtt in och jobbat sd gdr jag oftast och trdffar familjerna och
ser om det 6verhuvudtaget finns ndgon mdjlighet att jobba med den hér familjen.

Sammanfattning och reflektioner: Samtliga polisrespondenter poédngterade samverkan
mellan sig och de andra inkopplade aktorer, t.ex. socialtjdnsten. Att skapa en fordndring
genom att samverka med t.ex. ldnsstyrelse, socialtjdnst och skolpsykologer var en av
polisrespondenternas resonemang kring denna frdga. En del poliser jobbar med
ungdomsgrupper och kan vara en del av en fOrdndring hos dessa ungdomar. En
polisrespondent beskrev vikten av samverkan mellan polismyndigheten och andra inkopplade
myndigheter som t.ex. ldnsstyrelsen, socialtjdnsten och skolan och ungdomsarbetet som en del
poliser utfor.

Socialtjdnsten betonar ocksd samverkan mellan sig och polismyndigheten for en béttre
hantering av hedersrelaterade drenden. Exempelvis beskrev en socialrespondent processen
kring riskbedomningen att de ibland far hjilp av polisen, sérskilt nir det ror sig om ett brott.
Likaséd beskriver skyddsrespondenterna vikten av samverkan mellan skyddsboendet och de
ovriga myndigheter eller verksamheter inom samma f{Oretag for att astadkomma en
forandring.

Att det skall finnas nagon form av samverkan och kommunikation mellan olika myndigheter
som berdr samma frdgor dr definitivt betydelsefullt, enligt mig. Jag tycker att det alltid skall
rdda samarbete och kommunikation mellan samtliga berdrda aktdrer om man verkligen vill fa
till stdnd en fordndring i klientens situation. Ténker man mer l&ngsiktigt kommer man enligt
mig ldngre med l6sningar som kan gynna pa flera fronter, t.ex. ungdomar, familjer,
samhéllsekonomiskt osv.
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6.8 Sidkerhetsatgirder for personal

Det framgick av samtliga respondenterna att det var ovanligt med direkta hot fran familjer
med hederstidnkande. Eftersom alla svar var sa lika har jag av utrymmesskél tagit bort sjédlva
resultaten utan sammanfattar dem kort nedan.

Hot kan, enligt en polisrespondent, forekomma fran klienternas sida oavsett arten av brott.
Didremot beskriver en socialrespondent att hot dr forekommande ndr det géller
hedersrelaterade fall men inte personliga hot mot socialsekreterarna. En annan
socialrespondent anger att hot har forekommit mot socialtjdnsten men inte varit riktade mot
personal utan mot samhillet eller systemet i Sverige. En beaktansvird beskrivning av en
skyddsrespondent i den fragan var att det inte dr riktigt 14tt att tolka om det &r ett direkt hot
som riktar sig mot personal eller bara ett sétt att uttrycka sig. En skyddsrespondent uttryckte
att hotbilden mot personal existerar men é&r liten i forhallande till hur manga placeringar de
har och hur manga ungdomar och familjer de jobbar med. Vidare beskrev hon att de hittills
har hanterat sddana situationer bra for att de har sina rutiner runt sddana frdgor och att de tar
det pa storsta allvar och markerar for klienterna vad som dr acceptabelt eller inte.
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7 SLUTSATSER

De viktigaste resultaten av undersdkningen dr sammanfattade nedanstaende slutsatser:

° Det finns ingen homogen definition av fenomenet hedersvald hos polis-, sociala
myndigheter och skyddsboendet.

° Det mest typiska kdnnetecknet av denna problematik rér sig om begriansningen av
kvinnans oskuld och sexualitet.

) Hedersfortryck dr oftast sanktionerat av ett kollektiv.

° Samtliga berérda myndigheter har insatser och resurser kring skyddet av utsatta
ungdomar. Skyddsétgarder dr de mest sjilvklara atgirderna for respektive myndighet.

° For att kunna géra en bra riskbeddmning och utredningsarbete krivs det
professionalitet i minga avseenden vid hedersrelaterade fall, t.ex. anvindningen av en expert i
omradet.

° Polis och socialtjdnst har inte ndgra fardiga behandlingskoncept gentemot familjer
med hedersproblematik. Skyddsboendet var den enda verksamheten som har funnit nagon
form av fordndringsstrategi gentemot familjerna, dock inga vetenskapligt belagda.

° Resurser, hjdlpmedel och kulturkompetens hos olika myndigheter ror sig mest om t.ex.
anvindning av tolk, handbdcker och personal med kulturkompetens.

° Samverkan och kommunikation mellan olika myndigheter som pa nagot sitt kommer i
kontakt med hedersproblematik betonades av de flesta respondenterna.

° Vad giller hotsituationer fran familjers eller sléktes sida mot myndighetspersoner har
det inte varit forekommande forutom i undantagsfall.
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8 DISKUSSION

Hedersvald ar ett nytt fenomen i Sverige som tar sig uttryck hos vissa folkgrupper, vilket trots
allt inte bor generaliseras. Till en borjan vill jag podngtera att det dr viktigt att kunna forstd
sjilva problematiken fOr att fOrstd béattre varfor vissa familjer begér ett sadant brott.
Fenomenet kan diskuteras pa makroniva (samhéllsniva), mesoniva (gruppniva) och mikroniva
(individniva). Tyngdpunkten i diskussionen ligger dock pa makro- och mesonivé, d&ven om
mikroniva ocksa berdrs.

Det finns ingen homogen definition av fenomenet hedersvéld bland mina respondenter hos
polis, sociala myndigheter och skyddsboende. Det mest typiska kdnnetecknet av denna
problematik ror sig dnda, enligt studiens resultat, om kvinnans oskuld och sexualitet. Dessa
kénnetecken ligger i linje med vad tidigare forskning pavisat. I detta avseende menar flera
forskare (bl. a. Schlytter 2004, Wikan 2003, Eldén 2003) att kravet pa kvinnlig kyskhet ar ett
centralt inslag. Vad géller kvinnans oskuld och sexualitet som kénnetecken ser jag en
nyansskillnad i uttrycksséitten av bade respondenter och olika forskare, &ven om de menar
samma sak. Syftet med begrinsningar i livsutrymmet, som nigon respondent angav som
kénnetecken, dr bara att sikerstdlla dottrarnas oskuld. Jag kan av egna erfarenheter av denna
kultur och tinkande bekréfta respondenternas och forskarnas resonemang att oskulden &r det
viktigaste.

Det finns dessutom bland respondenterna ett par alternativa kénnetecken som ursprung och att
det &r ett kollektiv som utovar hedersvaldet. Tidigare forskning (Bjorktomta 2005, Johansson
2005) sédger att véldshandlingarna séllan utfors av religiosa skil, utan oftast utifrdn djupt
rotade kulturella forestillningar. Fordvarnas hirkomst tycker jag dndé &r av stor betydelse, da
man inte kan blunda for att det &r vanligare bland muslimer (dven om religionen inte &r
orsaken) frin vissa ldnder dn etniska svenskar. Tédnker man vidare pd detta haltar det &nda,
eftersom forovarna ibland kan vara fodda och uppvuxna i Sverige och dé oftast 1 segregerade
omraden. Segregation, om man ska diskutera pd makronivd, tror jag kan gora att det kan
fortsdtta i flera generationer men nir bade fordldrar och far/morforéldrar dr fodda i Sverige
madste man ndgon gang borja raknas som etnisk svensk. Det tar enligt Olsson (2007) i regel tre
generationer att fordndra en kultur med sina normer och virderingar, men jag tror personligen
att det gar fortare om man inte lever segregerat. En stor del av 1osningen for kommande
generationer dr enligt mig dérfor att motverka segregation. Miljon 1 ett segregerat omrade i
Sverige dr ju nistan likadan som i hemlandet. I detta avseende framgér i ett meddelandeblad
(6/02:2) av Socialstyrelsen att det krdvs en framgangsrik integrering av familjerna i Sverige
for att forebygga arbetsloshet, segregation och sociala problem. Parallellt med socialstyrelsens
policy kring segregation redogdr dven Kamali (2002) for arbetsloshet, marginalisering och
utanforskap for manga invandrargrupper, vilka ar faktorer som lett till uppkomsten av
etnifierade och segregerade bostadsomraden. Trots att debatt har funnits kring dessa faktorer
har situationen dnda inte forandrats ndmnvirt, tycker jag.

Det sista av respondenternas kdnnetecken, att det dr ett kollektiv som utfor fortrycket, ar
vildigt problematiskt och gor hanteringen av sadana fall svarare 4n motsvarande valdsbrott
som utfors av individer fran majoritetsbefolkningen. Av egen erfarenhet bekréftar jag att
fortrycket verkligen gors av ett kollektiv, d.v.s. familjen och sldkten. Trycket frén
omgivningen, frimst sldkten, dr verkligen stort for att dottrarna, och dérigenom hela familjen,
ska fé ett gott rykte. Umgas man bara med landsmidn med samma vérderingar och normer
kommer man inte att fordndras. Bor man didremot integrerat med minniskor med andra
véarderingar kan man i vissa familjer till viss del &ndra pa delar av sitt tinkande. Detta har jag
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egna erfarenheter av i min familj. Min pappa hade exempelvis ett traditionellt hederstdnkande
1 mitt hemland Iran. Nér han flyttade till Vésteuropa fick de bo i ett blandat omrade och fick
en hel del umgédnge med det landets majoritetsbefolkning. Detta gjorde att han med tiden
dndrade pa en hel del av sitt patriarkala tinkande. Umgas man med mer samhillsorienterade
landsmén och majoritetsbefolkningen finns det enligt mig béttre forutséttningar att ndrma sig
till radande virderingar och normer i det nya samhéllet.

Individer frdn hederskultur som har lyckats inse att handling utifrdin skam- och
hederstinkande &r ordttférdigt har storre mojligheter att paverka individer fran samma kultur.
Ett bra exempel pa detta resonemang dr Sharafs hjéltar, som antagligen lyckats fordndra en
del familjers tankesétt. Bremer m.fl., (2006) skriver ocksa att familjer som ar Oppna for den
nya kulturen, vidmakthaller delar av sin egen och som méts av ett samhélle som &r berett att
fordndras, kommer ocksa att integreras.

Samtliga berérda myndigheter har, enligt respondenterna, insatser och resurser kring skyddet
av utsatta ungdomar. Skyddsatgdrder dr de mest sjdlvklara atgdrderna for respektive
myndighet. Denna insats tyder pd att myndigheterna har uppmérksammat problematiken och
ser till att allvarligt hedersvald 1 ménga fall kan forhindras, har jag fatt fram. Vad géller
skyddsatgarder redovisar Sjoblom (2006) 1 en rapport av Lansstyrelsen (2006) regeringens
insats for perioden 2003-2007 for skyddat boende. Dock beskriver Reyes (2003) berdrda
myndigheters hantering av hedersrelaterade drenden som relativt misslyckad. Enligt Reyes
(2003) forstar en del av socialsekreterarna inte utsatta flickors problem och detta dilemma har
framkommit genom dessa flickors kontakt med frivilligorganisationer. Jag tror att i det hér
hianseendet kan det se olika ut hos olika socialkontor eftersom erfarenhet och kunskap om
hedersrelaterade drenden &r sé skiftande. Mitt intryck av socialrespondenterna &r att bade
tankandet, kompetensen och handlandet i hanteringen av hedersrelaterade drenden har dndrats
till det battre sedan 2003, nir Reyes kritik framkom. I denna undersékning gjorde jag ett
avsiktligt urval med kommuner med stor erfarenhet av hedersvild. Hade jag slumpmaéssigt
valt ut tre andra kommuner hade jag kanske fétt ett annat resultat.

Enligt Sjoblom (2006) har socialsekreterarna sett till att hjélpa ungdomarna, skydda dem fran
familjen men samtidigt hjélpa dem att i mojligaste man kunna upprétthélla en kontakt med
sina fordldrar och syskon. Enligt min studie har det ocksd framkommit att socialtjénsten i
landet forsoker hantera dessa skyddsatgirder pa ett bra sétt idag, trots svérigheterna med
drenden av hederskaraktdr. Hanteringen av skyddsédtgidrder av utsatta ungdomar hos berérda
myndigheter var betydligt svérare tidigare men faktum dr att det har forbattrats pa de senaste
aren. Kunskaperna har ocksé, enligt Sjoblom (2006), fordndrats till det béttre hos sociala
myndigheter kring hedersrelaterade &drenden. Vidare resonerar Sjoblom (2006) att
diskussionen i media och bland allménheten om hedersvéld och fortryck har bidragit till och
paverkat hur socialsekreterare idag forstar, tinker om och beskriver det hir sociala problemet.
Utbildningsinsatserna i &mnet under senare ar har sdkert ocksa bidragit till den forbattrade
hanteringen av skyddsatgarder, vilket ockséd diskuterades av flera respondenter.

For att enligt mig kunna minimera fordomar och olika generaliserade beddomningar
betraffande skyddsatgérder fordras att man infér gemensamma riktlinjer och forhallningssatt i
landet vid hanteringen av sadana fall. Jag menar ndrmare att man handskas med ett
fraimmande fenomen och da &r det inte litt att hantera bristfritt, i synnerhet nér
resursproblematiken ocksé hindrar dessa personer att agera. Daremot tycker jag att man inte
ska ge upp att satsa pa utbildning for att fordjupa sig i familjernas tdnkande och inte enbart
satsa pa skyddsatgirderna. Aven om man hanterar skyddsétgirder bra si kommer man inte 4t
grundproblemet som dr familjernas virderingar.
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Jag har genom min undersokning fatt fram att resurser och hjdlpmedel fran olika myndigheter
ror sig mest om t.ex. anviandning av tolk, handbocker och personal med kulturkompetens.
Dessa resurser beskriver att dessa myndigheter tydligt visar medvetenhet om problematiken
och vilka insatser som bdr sittas in for en béttre hantering. I motsats till vad min studie visat
sdager en del forskare som Schlytter (2004) och Sjoblom (2006), att socialarbetarna saknar
kulturkompetens och brister pa resurser pa olika sitt for att kunna hjdlpa den malgruppen.
Sjoblom (2006) beskriver att det stora behovet av hjilp och stod som socialsekreterarna sag
fanns bland dessa flickor och bristen pé resurser som tillhandaholls var ndgot som
socialsekreterarna uttryckte en stor uppgivenhet kring. Al-Baldawi (1998) lyfter upp en
verksamhets (Orienthdlsan) strategi, da den gar ut pd att det dr en fordel att ha dubbel
kulturkompetens och egna erfarenheter av att komma ny till ett frimmande land.

Det som var gemensamt hos respondenterna var att alla tyckte att svarighetsgraden i att
hantera dessa drenden var hog. Flera av respondenterna ansag att tidigare erfarenhet av
hedersrelaterade drenden var viktigt for att bade kinna igen och hantera sddana fall battre. Har
maste igen papekas att urvalet gjordes sa att det var sékerstéllt att det fanns erfarenhet. Nar det
géller bemotandet av denna problematik sé har de flesta myndigheterna nytta av handbdcker
de har tillgang till, vilket jag haller med om. Men nédr det géller kulturkompetens hos vissa
socialarbetare sa rader det enligt min studie bade for- och nackdelar med personal som
besitter denna kompetens. Klienterna sjdlva foredrar néstan alltid att ha en socialarbetare fran
sin egen etniska grupp (Tyler, Brome och Williams, 1991). I forskarvirlden rdder det dock
delade meningar om det verkligen dr en fordel att ha samma etniska ursprung som klienter
eller inte. Bl.a. Durst (1995), Kamali (2002) och Tyler, Brome och Williams (1991)
framhaller fordelarna med kulturell likhet inom socialt arbete. Andra forskare, exempelvis
Coleman, Warmpold och Casali (1995), Ibrahim (1997), Corey, Corey och Callahan (1993),
Ridley (1995), samt Oliveri (1997) hdavdar motsatsen. Av mina respondenter var det bara en
som diskuterade etnisk likhet, och den respondenten beskrev bade for- och nackdelar.

Jag har sjilv beaktat denna faktor genom den utvalda grundteorin i studien, d.v.s. det
pedagogiska perspektivet. Mina tankar kring detta resonemang ar till att borja med att man
inte bara kan beakta socialarbetarens etniska ursprung och darigenom forutse hur vil han/hon
kan hantera ett drende. Kompetens och personlig lamplighet ar enligt mig viktigare
egenskaper i detta avseende. Ifall man har samma kompetens och personliga lamplighet tror
jag ddremot att det dr en fordel att ha samma etnicitet, sprdk och kulturella bakgrund som
klienten nér det galler att skapa fortroende och hantera drendet pa bésta sétt.

Vad giller attitydfordndring sa anser jag att det inte ricker att vara etniskt lik klienten som
socialarbetare, utan for att kanske kunna nad fordndring behdver man antagligen en provad
fordndrings- eller behandlingsstrategi att utgd fran. 1 detta hénseende betonade &ven en
socialrespondent vikten av att finna vetenskapligt belagda behandlingsstrategier gentemot
familjerna for en battre hantering eftersom det i nuléget inte tros finnas kommuner i landet
som besitter fardiga behandlingskoncept.

Vad giller polismyndigheten genomf0rs i stort sett inget fordndringsarbete gentemot familjer
medan sociala myndigheter ibland anlitar experter for familjearbetet. Familjearbetet &r enligt
polismyndigheten en insats som inte polisen kan sétta in eftersom polisens uppgift ar att ta
hand om brottsutredningen. Samtliga polisrespondenter tydliggdér att det inte dr polisens
uppgift att genomfora fordndringsarbete gentemot familjerna utan det dr sociala myndigheter
som skall eller har hand om den biten. En polisrespondent klargjorde att forebyggande arbete
gentemot ungdomar med hederstinkande och forhandlingsstrategi gentemot familjerna har
pagatt hos dem. Samma polisrespondent pépekade polisens roll i frdgan kring
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fordndringsarbetet att de kan rdknas som en del av fordndringsprocessen eftersom polisen
forsoker vara delaktig i ungdomsarbetet. Det tycker jag &r en bra grund och positiv instéllning
for fordndringsarbetet. Polisen i Sverige har mdjlighet att fa ta del av vissa andra europeiska
landers polismyndighets hantering av hedersrelaterade brott som t.ex. Holland och England
som Hakansson (2006) har presenterat. Jag tror att polisen, savdl som 6vriga myndigheter i
Sverige kan utveckla sin hantering genom influenser fran andra ldnder med storre erfarenhet
av hedersrelaterade drenden.

I fraga om att fordndra hederskultur vill Olsson (2007) inte komma med nédgra enkla 16sningar
och det finns uppenbarligen heller ingen enkel 16sning. Det enda svaret Olsson (2007) har ar
att det tar tid att fordndra en kultur, d.v.s. att dndra normer, vérderingar och regler. Det tar
enligt honom 1 regel tre generationer. Vi maste till dess, via socialtjanst, sjukvard, skola och
ansvariga flyktingmottagningar, skydda dessa ungdomar fran att utsittas for repressalier
(Olsson, 2007). I kontrast med Olssons (2007) resonemang tycker jag att man skall strdva
efter snabbare fordndring och det far ta sin tid men man maste borja bygga en bra grund for
forandring. For att fordndra ett djupt rotat hederstinkande fordras enligt mig bade ett
vélgrundat bemdtande och en vetenskapligt belagd behandlingsstrategi. Jag menar ndrmare att
for att finna rétt kombination for fordndring méste man kontinuerligt utvirdera och forbéttra
sin metodik. Genom ett pedagogiskt perspektiv som grund till fordndringsstrategier, eventuellt
1 konstellation med psykologiska teorier, kan man kanske komma ndrmare en 16sning. Det
psykologiska synsittet har jag &dven belyst i min studie genom att presentera Olssons (1988)
teori, diar han diskuterar fordndring pd individ- och gruppnivd genom olika modeller av
sociala fordndringsprocesser. For en bittre hantering av familjerna vidtas just nu vissa
specifika atgérder men for att bedoma hur pass de lyckas genomfora fordndring hos
familjernas tdnkande kriavs det studier dar man skall granska, uppfolja och utvérdera resultatet
av dessa atgirder.

Jag vill igen poédngtera behovet av vetenskapliga studier av behandlingsstrategier gentemot
familjer med hedersproblematik. Minst lika viktigt &r uppfoljning och utvirdering av dessa
behandlingsstrategier. I detta avseende far jag bekriftelse av en del av mina respondenter och
nagra olika forskare, t.ex. Bak (2007), Bremer m.fl. (2006) och Hékansson (2006) som
diskuterar utvdrderingen av familjearbete med syfte pa om de befintliga metoderna é&r
vélfungerande eller ej eftersom det saknas studier kring dem.

Jag kan av egna erfarenheter av denna kultur tilldgga att det grundldggande problemet ligger
hos familjernas patriarkala struktur och tradition. I vissa ldnder dar hedersfortryck &r vanligt,
hivdar jag, kan pappor morda sina dottrar utan att f& harda straff eller ens bli straffade
overhuvudtaget. Hederstdnkandet &r sa pass inrotat i dessa omraden att inkopplade
myndigheter sdsom polisen inte resonerar pd samma sétt som i Sverige nir liknande brott
begas. Den storsta forklaringen till beteendet finns enligt mig 1 férovarnas uppvaxtmiljo. Trots
allt har jag i min nidrhet sett flera exempel péd att fordndring kan ske. Varfor vissa kan
forandras men andra inte, trots liknande forutséttningar, dr i ménga fall svart att forstd. Jag
antar att det dr ett multivariat skeende, ddr ménga olika faktorer samverkar. Att hitta en
enskild faktor som forklarar allt tror jag inte &r mojligt.

Slutligen vill jag sdga att jag dr ndjd med min studie men dnda medveten om att den skulle ha
kunnat bli dnnu béttre. Om jag skulle gora en likadan studie nu skulle jag ligga upp
intervjufragorna pa ett lite annorlunda sétt, genom fler ledande foljdfragor som biéttre far fram
respondenternas erfarenhet och kompetens. Exempelvis skulle jag stilla en foljdfraga till
frdga 4 (Finns det ndgon behandlingsstrategi som é&r riktad mot familjerna?) som skulle kunna
vara: Vilken typ av behandlingsstrategi tror du skulle kunna fungera? Aven om jag kénner till
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risken med ledande frigor tror jag att det i det hir fallet skulle ha kunnat bidra med flera
intressanta svar.

Eftersom jag har haft ett stort material har det varit svart att kategorisera utan dverlappning.
Jag har provat nagra olika varianter men kommit fram till att den slutgiltiga ar bast, trots att
jag ar medveten om att det finns viss Overlappning mellan underkategorierna. Att hitta skarpa
avgriansningar har varit problematiskt, men jag antar att det dr dilemmat med ett stort material.

Vad giller teorin sd dr en pedagogisk teori som grundperspektiv och eventuellt ett
psykologiskt synsédtt som komplement en mojlig vig for en fordndringsstrategi. I mina resultat
framkom knappt nigot av det psykologiska synsdttet, frimst eftersom det inte finns nagon
forandringsstrategi 6verhuvudtaget. En del av det pedagogiska perspektivet kom fram i
intervjuerna, vilket var intressant for mig. Déremot fir det psykologiska synséttet vara min
egen hypotes, ingen av respondenterna hade nigot sadant resonemang. Nir det géller
litteraturen som jag byggt bakgrund och teori pé, dr jag medveten om att det finns mer och
kanske dven bittre passande. Eftersom detta dr en D-uppsats har jag dndéd valt att avgrinsa
mig p.g.a. tids- och utrymmesskal.

Skulle jag i framtiden fa mojlighet att forska inom detta omréde, skulle det rora sig om
behandlingsarbete for familjer med hedersproblematik. Det &r uppenbart att det inte finns
vetenskapligt belagda behandlingsstrategier hos berérda myndigheter. Jag anser att man i det
forsta skedet borde granska de befintliga arbetsmetoderna hos berérda myndigheter i1 landet
for att kunna utvdrdera hur och pa vilket sétt dessa metoder kan bidra till framtida
behandlingsmetoder. Uppfoljning och utvirdering av dessa metoder skall direfter faststéllas
som rutin hos de olika myndigheterna sa att man genom kontinuerlig uppdatering och
korrigering kan forbittra hanteringen av hedersrelaterade drenden. Aven om en gemensam
internationell definition av sjélva begreppet hedersvéld inte finns sd tycker jag att det dnda
finns mdjlighet att utveckla tankarna och idéerna i forskning om detta fenomen. Att utga fran
en losningsfokuserad filosofi och strategi for att kunna l6sa problematik av olika slag i ett
samhdlle dr mitt personliga svar for att nd framgang.
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BILAGA 1
Forfragan om medverkan i D-uppsats

Hej!

Jag dr en student som ldser magisterprogrammet i missbruks- och beroendevard, 60
hp vid Vixjo universitet. Magisterprogrammet dr pa avancerad niva och leder till
arbete som behandlingspedagog inom kriminalvard, socialtjanst, olika
behandlingshem och institutioner, psykiatri, skola och fritid. I mitt kommande
uppsatsarbete har jag handledning av universitetslektor Peter Karlsudd.

Jag sénder er detta brev for att fortydliga mitt syfte infor vart kommande samtal.

Min uppsats och mitt intresse rér unga vuxna med utomnordiskt ursprung som &r
utsatta for hedersfortryck av sina familjer. Jag dr ocksa angeldgen om att fa kunskap
om olika svenska myndigheters fOrdndringsstrategier och bemdtande av

hedersrelaterat vald hos familjer med denna problematik.

For att kunna fi svar pd mina fragor skulle jag vilja gora en intervju pa ca 1-1,5
timme med personal som jobbar néira dessa klienter.

Jag hoppas att ni tycker att mitt uppsatsimne later spidnnande och relevant och
kdnner att ni vill medverka med er yrkeserfarenhet och kunskap.

Med vinliga hélsningar
Tina Gheisari Bergstrom
Vixjo
Handledare: Peter Karlsudd

Kursansvarig: Ylva Benderix
Examinator: Hakan Jenner
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BILAGA 2
Missiv till deltagare i studien
Myndigheters forindringsstrategier och bemotande av
hedersfortryck

Inom all samhéllsvetenskaplig forskning finns det etiska riktlinjer. De jag anvéinder
mig av dr de som presenteras av Vetenskapsradet. For att ditt deltagande i min studie
ska vara etiskt korrekt vill jag visa dig dessa riktlinjer.

De etiska kraven ar foljande:

Informationskravet- innebdr att du som deltagare ska vara fullt inférstadd med
studiens syfte och tekniken for datainsamling. Du ska ocksad vara informerad om
vilken utbildning jag gar, vem jag dr och var du kan nd mig, men &ven att ditt
deltagande ar helt frivilligt och att du nir som helst kan bestimma dig for att avsluta
och inte delta langre.

Konfidentialitetskravet- innebar att ingen, féorutom jag, kommer att kunna forsta att
det ar just du som deltagit i studien och delgett mig dina erfarenheter. Alla som deltar
i studien kommer att avidentifieras.

Samtyckeskravet- innebdr att allt ditt deltagande bygger pa ditt samtycke. Om det ar
ndgot du inte samtycker med eller har ndgot emot diskuterar vi detta och 16ser det

genom andra alternativ. Kom ihdg att du alltid har rétt att avsluta ditt deltagande nér
du vill.

Nyttjandekravet- innebér att du ska vara helt inforstddd i vad studien/uppsatsen
kommer att anvédndas till. Dessutom har du ritt att ldsa det fardiga resultatet innan
det publiceras. Du kommer att fi ett exemplar av uppsatsen om du vill.

Jag hoppas att denna information ska bidra till att du kdnner dig trygg och motiverad
att delta i min studie. For mig ar det av storsta vikt att just du deltar, med den

kunskap och erfarenhet du besitter och som é&r viktig och intressant for min studie.

Med vénliga hélsningar
Tina Gheisari Bergstrom
Vixjo
Handledare: Peter Karlsudd

Kursansvarig: Ylva Benderix
Examinator: Hakan Jenner
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BILAGA 3
Intervjuguide

Tema 1. Definitionen av hedersproblematik och beskrivning av typiska
kdnnetecken runt detta problematikomrade.

1. Hur definierar du hedersproblematik? Vilka typiska kidnnetecken finns runt
hedersproblematikomradet?

Tema 2. Inkopplade myndigheters redogorelse for atgéirder/insatser,
bemdtande samt behandlingsstrategier kring hedersvald.

2. Vilka atgarder vidtas fran er nér risk for hedersvald foreligger?

3. Vilka insatser finns for att hantera familjerna? Bade kortsiktigt och
langsiktigt?

4. Finns det ndgon behandlingsstrategi som é&r riktad mot familjerna?

5. Vilka strategier och bemdtanden anvénds gentemot berdrda familjer for att
mdjliggora en fordndring?

Tema 3. Myndigheters framstillning av riskbedomningen och hotbilden
fran familjer med denna problematik.

6. Hur gér riskbedomningen till nir/om ord stir mot ord?

7. Har du eller nagon kollega ndgon géng mottagit direkta eller indirekta hot
av familjerna? Om ja, hur hanterades det?

Tema 4. Samtliga myndigheters fallbeskrivningar av hedersvald.

8. Kan du beskriva ett fall du har varit med om tidigare, bade vad giller
riskbedomning, bemdtande och insatta insatser?
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