
静  岡  県 
平成29年3月

大学生が
自分の未来
静岡県の未来を
真剣に考え

政 策 提 言大 学 生 が 創 る 未 来 へ の 羅 針 盤



■静岡大学　人文社会科学部　理論経済学研究室
大学生による未来へのかけ橋創造プロジェクト

■静岡県立大学　国際関係学部　犬塚ゼミ
私たちで作り出すライフデザイン・プロジェクト事業
～ジェンダーに縛られない子育て社会を目指して～

■常葉大学　法学部　エリア・デザイン研究会
若者の将来にとって魅力的なまちづくり
～「ワークとライフのワンストップ・カフェ」の実践を通じて

■静岡英和学院大学　人間社会学部　永田ゼミ
保育者をめざす学生たちが安心して子どもを産み育てられるために
－先輩保育士のライフデザインから学ぶ－

■静岡福祉大学　社会福祉学部　西尾ゼミ
私の子どもたちがふるさとだと思える静岡をつくるプロジェクト

■静岡産業大学　経営学部　菊野ゼミ
思いやりマインドを持った恋愛（Sympathizing Love）検定：
より豊かな家族・地域・夫婦・子育てを目指して

■浜松学院大学　浜学少子化突破戦略研究チーム
“ふじのくにづくり”夢の羅針盤プロジェクト事業
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保育者をめざす学生たちが安心して子どもを産み育てられるために! !

―! 先輩保育士のライフデザインから学ぶ! ―!

! ! ! 静岡英和学院大学! 人間社会学部! コミュニティ福祉学科! 永田ゼミ!

参加学生!

増野!春維! 栗下!麻衣! 伊東!里紗! 平岡みさき! 村上! 桜! 濱滝久瑠実!
武田!友里! 深澤奈津紀! 滝浪! 舞! 石田!遥香! !花村!美緒! 雨夜!美穂!
雨宮!大介! 飯塚!莉奈! 佐藤!未来! 鈴木!晴香! 高橋!愛花! 田中!優希!
永井!沙里! 増田! 翼! 松葉優利亜! 望月!綾香! 安池!優奈!

指導教員! 永田!恵実子!

!
１! 目的!

静岡英和学院大学永田ゼミで学ぶ学生たちの多くは、保育者をめざしている。彼らのほとんどが学生時代、思

い思いに「将来のライフデザイン」を描き、"# 代前半までには結婚を考え、何人かの子どもももちたいとの夢

をもっている。大学卒業後には、保育の知識を得た子育ての知識をもった大人となり保育実践家として保育現場

で活躍する。当然、卒業後数年の勤続年数を経れば $#代後半となり子育ての専門性も身に着いてくる。!

! ! ところが、現職となった保育者たちは、学生時代に描いていたように、ある程度の年齢で結婚して子どもをも

ちたいと希望した「将来のライフデザイン」が現実のものとなっているかと考えると、そこには思うようにいか

ない現実がある。!

現在までに、先輩保育士たちのライフイベントの流れや理由、その意図の詳細を探り出した報告はほとんどな

い。したがって、今回の事業では、「保育者たちの現実のライフデザイン」を描きだすことで、その問題の詳細

を明らかにしたいと考えた。!

本事業を通しての期待される効果として、学生自身が、先輩保育者たちの躓きやあきらめの現実を分析した結

果から「未来のライフデザイン」の問題の検証を行うことで、今現実に必要な行政支援が検討されると考えた。

つまり、静岡県の若者たちが、より鮮明に将来の見通しをもてるようになるのではないかと睨んでいる。!

!

２! 実施内容!

! （１）対象者!

! ! 事業対象者は県内全域保育所の現職保育者と永田ゼミ学生。!

!

! （２）研究の方法!

①県内全域保育所の保育士と永田ゼミ学生から「ライフデザイン」についての意識アンケート調査!

（$#%&年 %%月～$#%&年 %$月）。!

! ! ・調査項目は、年齢や性別、結婚願望やその相手に望むこと、結婚のタイミング、子どもの人数、仕事の継!

続、結婚出産・子育てと仕事についてなど全部で %'の項目。!

②保育所 (か所（写真 "参照）「ライフデザイン」について聞き取り調査!

! 質問項目は、ご自身のライフプランを振り返る、その他など $の項目!

③保育所 (か所で保育者との「ライフデザイン」の交流会。助産師による「子どもを産む・育てる」をテー

マにした講座開催（図 )参照）。!

! ! ! ! 以上の取り組みから調査研究を行った。!

!

!

!
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!
!

３! 分析、課題!

（１）!アンケート調査!

アンケート調査では、保育者と学生の回答から「ライフデザインについての意識」の違いを比較した。

保育者のアンケートは静岡県内保育所にランダムに "#$ 部配布した。回収した回答数 "$% 件、回答率は

&'()%*であった。学生回答数 "# 人、本事業参加永田ゼミ学生全員（+$$％）の回答を得た。ここではアン

ケート調査で実施した +'項目中 '項目を抜萃した。!

+） 結婚したいと思うか!
保育者の調査数 "$% 件中、結婚したいと思った &+())*（+%& 人）と思ったことがある ++(%)％（", 人）

と回答した人を合わせると '#("$％となり、ほとんどの保育者が結婚を希望していることがわかった。ま

た、学生の回答数 "#件中、思った '+(#$*（"+人）と思ったこともある &(-$*（"人）を合わせると +$$％

ですべての学生が結婚を望んでいることがわかった。!

! !

!

"） 何歳までに結婚したいか!
! ! ! 保育者の調査数 +%&件中、第 +位 "$歳代 -"(%"*（+""人）、第 "位 #$代 ",(,$*（,+人）であった。合計! !

! ! すると、'-($"*である。学生は回答数 "+人中 "$歳代 &)(-+*（+&人）、#$歳代は +,("'*（#人）。合わせる!

! ! と +$$％である。保育者、学生とも #$歳代までに結婚したいと希望していることが見て取れた。!

表 !" 何歳までに結婚したいか、したいか（結婚したいと回答した人）"

調査数" ２０歳代" ３０歳代" ４０歳代" ５０歳代" ６０歳代" ７０歳代" ８０歳代"

以上"

無回答"

保育者（人）"

ｎ＝#$%"

#!!" &#" #" #" '" '" '(" )"

学生（人）"

ｎ＝!#"

#%" )" '" '" '" '" '" '"

! ! ! !

!
!

表１! 結婚したいと思うか!

調査数! 思った! 思ったこ

ともある!

思 わ な

い!

無回答!

保育者（人）

ｎ＝"#$!

%$&! "'! (! %%!

学生（人）!

ｎ＝"(!

"%! "! #! #!

!
!

!） 結婚相手の第一条件は何か!
保育者の調査数 "#$件中、第 "位性格 %#&%'％（"('人）、(位無回答 ""&!")（"'人）!位年収 *&"%)（%

人）であった。学生の回答数 ("件中、第 "位性格 #"&'+)（"!人）、(位年収 (!&$")（,人）!位は考えてい

ない、その他、無回答と同数 *&%#)（１人）であった。保育者、学生のどちらも性格重視で相手を捜してい

ることが理解できた。また、学生は相手の年収の重要性も考えていることがわかった。-

表 !" 相手の第一条件は何か（結婚したいと回答した人）"

調査数" 年収" 容姿" 性格" 家柄" 考えていない" その他" 無回答"

保育者（人）"

ｎ＝#$%"

&" '" #()" *" +" '" #)"

学生（人）"

ｎ＝２#"

+" *" #!" *" #" #" #"

- - !
*）希望する子どもの人数（結婚したいと回答した人）!
保育者の調査数 "#$件中、第 "位 (人 ,"&%')（$%人）、第 (位 !人 !!&!!)（,#人）第 !位無回答 ,&',)

（"+人）であった。学生回答数 ("人中、第１位 (人 %"&*!)（",人）、第 (位 !人 "'&+,)（*人）第 !位は

" 人と * 人が同 *&%#)（"人）。保育者、学生とも２人～! 人は子どもが欲しいと希望していることが理解で

きた。-

表 '希望する子どもの人数（結婚したいと回答した人）"

調査数" １人" ２人" ３人" ４人" ５人以上" なし" その他" 無回答"

保育者"

ｎ＝#$%"

%" %&" +$" '" #" (" *" #*"

学生"

ｎ＝(#"

#" #+" '" #" *" *" *" *"

- - !
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!
!

!）結婚のタイミングは何か（結婚したいと回答した人）"

保育者の調査数 #$%件中、第 #位相手のプロポーズのタイミング !#&'()（%'人）、第 *位自分の年齢 #(&+!)

（,*人）、第 ,位はわからない #$&$')（*%人）であった。"

" " " 学生は回答数 *#人中、第 #位相手のプロポーズのタイミング !*&,%)（##人）自分の年齢 *,&%#)（!人）、"

第 ,位はわからない #(&+!)（-人）であった。保育者、学生ともの結婚のタイミングは同じように相手の"

プロポーズのタイミングが大事だと考えていることが見て取れた。"

表 !" 結婚のタイミングは何か（結婚したいと回答した人）"

調査数" 自分の年齢" 相手の年齢" 相手のプロポー

ズのタイミング"

わからな

い"

無回答"

保育者（人）"

ｎ＝#$%"

&'" &" %(" '%" #%"

学生（人）"

ｎ＝'#"

!" #" ##" )" *"

" !
$）結婚しても仕事を続けたいか（結婚したいと回答した人）" " "

保育者の調査数 *+$件中、第 #位はい '!&*-)（#!!人）、第 *位いいえ #+&#()（*#人）、第 ,位その他 %&'-)

（#% 人）であった。学生は回答数 *, 人中、第 # 位はい ',&(#)（#' 人）、第 * 位いいえ #'&,()（- 人）、第 ,

位その他 %&'+)（* 人）であった。保育者、学生ともに ' 割以上が結婚しても保育者を続けたいという回答で

あった。また、その他の回答の中には、パートなどになって保育者を続けたいというものもあった。"

表 $" 結婚しても仕事を続けたいか"

調査数" はい" いいえ" その他" 無回答"

保育者（人）"

ｎ＝'*$"

#!!" '#" #%" #'"

学生"

ｎ＝'&"

#(" " " " " )" '" *"

" !
"

!
!

!）保育者に質問：一度退職（育休・産休をのぞく）したか、その予定はあるか（保育者のみ）!
保育者の調査数 "##件中、第 "位いいえ #$%&'(（)&人）、第 *位はい *#%$"(（+&人）、第 ,位パートに '%+#％

（"&人）であった。結婚出産後に仕事を継続している保育者は '割弱いることが理解できた。-

- - - 仕事を退職することを選ぶ女性も *割強いる。しかし、少数であるが、時間に融通が利くパート勤務を選-

び保育者を継続している人がいることがわかった。-

- !
$）保育者に質問：わが子の育て方について考えたこと、悩んだことがあるか-

保育者の調査数 *&'件中、第 "位ある '&%'$(（"*#人）、第 *位ない ")%+*(（+&人）。第 ,位は、-

無回答 "!%+$(（,'人）であった。保育者も '割以上わが子の子育てには悩むことがわかった。-

)）その他（記述式）-

①保育者を継続するために-

ア配偶者-

・仕事への理解、家事への参加、分担、協力が重要。仕事について理解して欲しいです。長時間の勤務にな

ってしまう事も多いので、そういう事をわかって欲しいと思います。-

・家族に負担をかけすぎていないか常に考えている。後ろめたさもある。-

- - イ預けられる場所-

- - ・実家や保育施設など子どもを安心して預けられる場所がなければ継続は難しいと思う。-

ウ仕事の量、変則勤務-

・持ち帰りの仕事が多いので、家事育児との両立ができるかが不安。どちらかが、おろそかになってしまう。-

・自分が早番や遅番勤務の時、配偶者に理解してもらい、家事育児を手伝ってほしい。-

・周りの先生方は仕事をしながら家事育児をしているが、はたして自分にもそれができるのか今の段階では

難しいのではないかと思う。-

エ職場の環境!
・結婚しても保育者を続けたい。職員同士も協力して支え合っていけばよいと思う。!
・子どもの学校行事や病気の時に休める環境が必要。!
オその他!
・子どもが小さい時（１～２歳位）は、自分の子どもを預けて他人の子どもを保育する事にとても抵抗があ

りましたが、子どもが（下の子）幼稚園に入った位から、保育士ではない職種につき、徐々に社会復帰し

ました。今後、保育園での勤務時間が延びると共に夫と子ども達の仕事についての理解は必要だなと思っ

ています。!
・仕事と家庭の両立は大変で正直休みたいと感じる時もある。しかし、仕事にはやりがいを感じており達成

感や充実感もある。!
・仕事、母、妻、嫁、全てをこなすのはとても大変。それでも走り続けてきました。子どもはそんな親を見
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!
!

て不満を持っていたかもしれないですが、何とか大人になってくれました。!
・仕事を辞めたのは、園長の考え方と合わなかったため。また、他の仕事も経験しておきたいと思ったから

です（"#代前半の頃）。!
・夫の転勤で引っ越すため一度退職し、新しいところでまた働く予定です。!
・自分の子どもは自分で育てたいと思って退職しました。!

!
（２）「子どもを産みたい時と産める時の女性の体で理解したいこと」講演会!

表 !「子どもを産みたい時と産める時の女性の体で理解したいこと！」"会場にて講演会# 日程表#

$%# 月日# 時間# 場所# 住所# 電話# # # 参加人数#

&# &月 '日（月）#

成人の日#

&(時～&)時 ((分# 繭のいえ助産院# 焼津市小屋敷 )&*+&# ("*+,),+-,(.# &,人#

)# &月 &)日（木）# &-時～)(時 ((分# ゆたか保育園# 島田市若松町#)".-+&# ("*!+."+&&!,# *&人#

.# &月 &'日（木）# &-時～)(時 ((分# たかくさ保育園# 焼津市坂本 **'番地 )# ("*+,)'+"*.(# .)人#

*# &月 )(日（金）# &-時～)(時 ((分# 若草保育園# 静岡市駿河区西脇 ,.,# ("*+)-)+..-'# )-人#

"# &月 )'日（日）# &(時～&)時 ((分# 八幡野保育園# 伊東市八幡野 &&-'+&!(# (""!+"*+)!((# .)人#

#

# 図 -# 講演会ポスター（第 & 回繭のいえ助産院）# 表 -# 講演会タイムテーブル（繭のいえ助産院）

! ! ! ! #

写真１# 赤ちゃん人形を抱く学生（繭のいえ助産院）# # # 写真２# 前田教授講義内容から（母性の発現について）!

! ! !
# #

!
!

写真３女性の体について様々な質問が出る（ゆたか保育園）! ! ! 写真４! 車座での講演会（たかくさ保育園）!

! ! !
!
!

写真５! 講演会に理事長も参加（若草保育園）! ! ! ! ! 写真６! 聞き取り調査風景（八幡野保育園）!

! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !

（"）保育者聞き取り調査!

! #）講演の内容「自分のライフプランについて」!

! ! ①$%歳代女性!

! ! ・まだパートナーはいないですが、いないからなにもできないのではなくて、いないからこそできることも!
あるので、今から安全に子どもを産める健康な身体をつくろうと思った。!

・出産は早い方が良いという話はよく聞いていましたが、まさか "#歳頃がピークだとは知らず驚きでした。
"%歳くらいに #人目を産めばいいかなと漠然と考えていましたが、もっと早くした方が良いのかなと思い

始めました。年齢が上がるにつれて、リスクがどんどん高くなるのを見て少し怖く感じました。結婚、出

産なんて全然考えていなかったので、今回を機に少し考えてみようかなと思いました。!

! ・私は、結婚も出産もしたいと思っていますが、まだいいや、いつでもできると自分の中で思っていました。

産み時というものがあることを知り、もっとちゃんと考えていかなければいけない、他人事じゃない、パ

ートナーを見つける事に積極的ではなかったのですが動いていこうと思いました。!

! ・ライフプランを考えたくても業務が多忙でなかなか出会いがないのが悩みです。!

! ③"%歳代女性!

! ・自分自身、まだ自由にしていたいという思いから、まだ結婚も出産ももうすこし後で…と思っていたけれ

ど、やはり適齢期もあるので、自分自身の事をもう少し真剣に考えていきたいと思った。又、周りにもた

くさん独身女性がいるので、この話を伝え広めていきたいと感じた。!

! ・妊娠について今まで知らなかった知識をたくさん学ぶことができました。高度不妊治療を経験されている

方の映像を見て決してメリットだけではないことを聞き、知らないことばかりなのだと改めて感じました。!
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!
!

! ・娘が２人いるので、これから大きくなっていく中で、こういう話も年齢が来る時に母子話し合いができた

らいいなと思いました。女性だけのことではないので、男性にも聞いてほしい内容だと思いました。!

! ④"#歳代女性!

! ・女性の体は複雑であることを改めて感じました。何よりも健康が妊娠にも今後の人生にも大切なのだと思

うと、子どもの時期から大切にしていく事が健康な体、また自然な妊娠また少子化の歯止めになっていく

ことにも繋がるのではないかと思いました。!

! ・子どもを産むということは実は簡単なことではなかったのですね。問題なく産めた私は幸せなのだと今頃

知りました。家庭でも話題にしてみたいと思います。また、園でも保護者等との会話の中でも伝えていけ

たら思います。今でも私も知らなかったことなのできっと知らない人は他にたくさんいると思うので伝わ

っていくといいなと思います。!

! ・今の時代、簡単に子どもが生まれて来る事が当たり前でないと感じていましたが、まさしく講義の内容は、

人生設計の考えの甘さが自分自身の将来を追い込んでいって来るように思えました。!

! ・子どもを産むには、パートナーがいた上でのこと。私の周りでは相手が欲しくてもできない人がたくさん

いる。そういう方のサポートをもっとしていかないと出生率は増えていかないのではないか。とくに保育

士はパートナーを見つける機会が少ない気がする。!

! ⑤$#歳代女性!

! ! ・子育て中の母親への理解が深まりました。保育園全体が子育て中の母親へのケアをさらにしていかなけれ!

ばならないと思うことが分かりました。!

! ! ・子育ても終わった私ですが、あらためて勉強になりました。今日のお話を自分の娘達に話し手助けをして!

いけたらと思いました。!

! ! ・妊娠事情がこんなに深刻になっているとは思ってもいなかったので改めて認識の甘さを感じました。保育!

! ! ! の仕事にたずさわっていくにあたり、保護者の相談相手にもなっていけたらと思います。!

! ! ⑥%#歳代女性!

! ! ・私は %#代です。&#代で結婚出産は当たり前の事だと思っていました。昨今の風潮で女性の地位の向上な

どで結婚や出産年齢の遅れがあり、若い学生達はもちろんですが様々な方法で伝えて欲しいと思います。!

! ! ⑦まとめ!

! ! ! ライフプランの視点が年代よって変化しているため以下のように年代別にまとめた。!

&#歳代：自身を考える。漠然としていた結婚出産が実は今がとても大切な時期であることがわかり、ライ

フプランを立てようと準備を始めた。それにはパートナーが必要なことも見えるようになってきている。!

'#歳代：視点が２つに分かれた。①不妊の問題を抱えやすい年代に入っていることを理解し、早急にライ

フプランの見直しを考える場合。仕事が充実し結婚出産を少し先にと考えていたが、年齢的に不妊率が上

がることも理解し高度不妊治療が気になり始めた。②結婚出産を経てわが子にも伝えたいと考えた場合。!

"#歳代：視点が 'つに分かれた。①結婚出産を経て改めて適切な時期があることが理解でき少子化の問題

が理解できるようになった場合。②ライフプランを考えていないまま適切な時期を逃し振り返っている場

合。③周りの保育者に適切な時期に妊娠出産ができるようにサポートしたいと考える場合。!

$#歳代：視点が 'つに分かれた。①近年の不妊の問題を理解し、出産適齢期を迎えたわが子に教え手助け

したいと考える場合。②妊娠を迎える保育者のサポートをしたいとする場合。③保育園全体をふまえ、個々

の職員のライフプランについて考えていこうとする場合。!

%# 歳代：妊娠結婚は &# 代が当たり前であると認識していたが諸事情でそうでない時代に変化した。この

問題を学生にも考えていって欲しいと考える場合。!

!

!

!
!

（!）学生の感想（抜萃）!
" " " 子どもの産み時というのは、男女共にあるものであるけど意外と世間で無理解だということと、!
社会で重要視されてないことを知りました。中には、「結婚のあてもないのに子どもが何人欲しいと考えて

いる女性はどうかと思ってしまう。」という人もいるようです。!
男女の関係構築の先に結婚、子どもを設けるという流れはあるとはいえ、妊娠出産に可能な時期が限られ

ている以上、今から自分のライフプランを考えなければならないのではないかなと思いました。!
今回の事業は保育者が対象ですが、保育者以外の人の多くの人にも理解して欲しいです。! ! ! ! ! !
!

!
４! 政策提言!

保育者のライフプランについて様々な本事業から導き出された結論を述べていくことにする。!
今回の様々な取り組みから、保育者も学生も "#歳代～$#歳代で、ほとんどの人が結婚をしたいと望んで

いること、また、その先に子どもを産み育てることも視野に入れていることがわかった。!
以下にその結果を踏まえてまとめることにした。!

① 妊娠出産についての教育実施の必要性!
女性の体と妊娠（女性が差別と意識しないことを前提に）について理解するための教育体制力強化が大切

である。いずれ結婚し子どもを儲けたいと望んでいても、"# 歳代の中盤が出産するのに最も適した体の状
態であることを知らなかったという意見が多かった。保育者たちの学生時代に、妊娠出産についての教育は

ほとんどされていなかったようだ。そのため、社会人となる前に妊娠出産についての講座を受講させ、「生

物学的な見地」からの妊娠出産の仕組みを理解させていかないと、子どもを産む時期を逃し妊娠出産につい

て女性が苦しむことになることがわかった。現実には !#歳代になりその現実を目の当たりにしている。!
また、理解した保育者は、子どもの出産年齢を考えて結婚時期を考えていきたいと思っている場合も多か

ったことから、妊娠出産の適齢期についての学びは重要となると考えられた。!
② 女性社会ならではの問題、出会いの場の設定、相手の「性格」が理解できる取り組みが必要!
これは、直接結婚要因の向上に寄与すると考えられる。仕事をしながら漠然といい人がいたら結婚したい

と思いながらも、女性の職場ということで男性との出会いの場が少ない。とくに、アンケートの結婚相手に

重視しているのは「性格」との結果から、出会いがあるだけでなく、ある程度、相手の「性格」がわかるよ

うに向かい合える関係まで導き、慎重に結婚相手と見極められる時間が必要であると考えられた。例えば、

様々なワークショップやグループ交際などで「性格」が知れる取り組みを企画していくことが有効である。!
③ 配偶者の理解と育児に対する社会意識改革!
これは、夫婦の協働力の向上に寄与すると考えられる。夫婦で、保育者は保育業務の変則勤務（早番や遅

番勤務）のあることや持ち返る仕事があるなどを理解し、家事育児との両立ができるようにサポート体制を

構築する必要がある。保育業務内容に後ろめたさを感じるというのは社会の意識改革が重要となる。" "

例えば、配偶者に保育現場環境の現状を理解してもらうために、家庭で職場の大変さを説明するだけでは

なく、保育者の仕事現場を直接見学してもらうなど具体的な取り組みが必要となってくると考えられた。"

④ 保育者の職場環境整備"
これは、保育施設長の職場環境改善リーダーシップ力だと考えられる。保育業務は多忙である。自宅への

持ち帰りの仕事が多く子どもをゆっくり見られない。子どもや病気の時に安心して休めるための職員サポー

ト体制をつくっていかなければならない。また、保育者が安心して産み育てられる、福利厚生の利用しやす

い職場環境を構築すること。つまり、育休や産休が取得しやすいように、加配保育者や産休・育休保育者の

確保が非常に重要な課題となってくる。!
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（!）「沖縄子育て支援フィールドワーク」から学んだこと"

人口動態統計（!"#$ 厚生労働省）によれば、全国の出生率平均は #%&'、静岡県が #%$& に対

して、沖縄県が #%(& と全国でもっとも高くなっている。その理由として、暮らしやすい気候、

女性の就業率の高さ、認可外を含めた保育園の多さ、コミュニティにおける「ゆいまーる」（共

助）精神、出産・育児を支援する地域文化の存在など、子どもを産み育てやすい環境が指摘さ

れている。一方で、失業率の高さ、離婚率の高さ、ひとり親家庭の多さ（共に日本一）などに

象徴されるように、子どもの貧困が沖縄社会の課題として顕在化している。)

) 今回は、地域経済の衰退、地域社会のつながりの希薄化のなかで、子どもの居場所をつくる

きっかけづくりのイベントにゼミ学生が参加協力するなかで、感じ学んだことが多くあった。)
)

・地域の方がたが集いやすい場所の力（公設市場の中の広場）があった。)

・住民が子どもたちを支えようとする力（大きくは調理を担当する女性ボランティアと、オヤジ

の会を中心とした男性ボランティア）が大きい。オヤジの会には内地からの移住者も多く、糸

満地域の助け合いの大きな力になっている。)

・弱まっている地域文化を再構築させるきっかけになる（三線で民謡を歌う老人の参加、糸満方

言で読みきかせをする女性の存在など）。)

・親世代、祖父母世代だけでなく、大学生世代（子どもにとってのニイニイ、ネエネエ世代）が

参加することが、自然な交流や関係づくりをすすめる上でなくてはならない存在であること。)

・イベント全体をとおして、学生はそれぞれ役割をみつけて、動き、子どもたちとかかわりをも

ち、ボランティアとコミュニケーションをはかりながら、楽しく活動を行うことができた。こ

うした経験は静岡の大学生活の中でも機会が少なく、貴重な経験となった。)

・地域活動共通に言えることではあるが、サンマ＝「空間」「時間」「人間」の要素が必要で、と

りわけ余裕のある「時間」があることが子どもにとっての生育環境として重要ではないか。)
)

（#）結婚・子育てについての大学生の考え方（問題意識）"

①結婚について（自己決定と社会）"

結婚についての今と昔の違いからいうと、「選択肢がありすぎて、個人の選択にまかせられす

ぎて、決められないのでは？」という問題を設定して、議論しました。昔は“いいなずけ”

だったり、自分の選択の余地は少なかったけど、今は自己選択、自己決定にゆだねられる。

しかし、これまでの教育が自己決定力を強めるようなものになっていなくて、指示待ちにな

ったり、言われたとおりにやる、与えられるものだという認識が強い。)

②結婚のイメージ（社会意識）"

) 結婚については、いいイメージがなく、しゅうとめ、マザコン、自由が束縛される、離婚

などマイナスイメージが大きいので、あえて結婚という選択をしなくなっている。しなくて

も経済的に自立していくこともできるし、というように、自己決定力と現実の社会の意識と

のギャップが大きいのではないかという議論になっている。)

③今と昔の結婚についての考え方の違いについて（ゼミでの議論）"

・自己決定力の不足→選択肢の幅が広いから自己決定が不足する)

) ) 「昔」結婚するしかない) 家と家を結ぶ手段（社会のネットワーク）)

) ) 「今」その人を知ってから考える)

夢を見すぎている（理想が大きいため、現実がついてこない）この人と一生暮らせる

か、もっといい人がいるのでは？（上を求める）タイミングと判断が難しい。)

・結婚に対してマイナスイメージ)→)結婚が必ずしも幸せとは限らない。)

) ) ) 結婚＝幸せ（重荷）面倒（ストレス）、大変、お金がかかる、束縛、負担が多い。)

) ) ) 相手のことが見えすぎてしまうと幸せが下がる。)

) ) ) 結婚に×が付くのは嫌だ（借り結婚制度を作ればいい）（×はマイナスイメージなので



大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜4039｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

静岡産業大学静岡福祉大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜4241｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

静岡産業大学静岡産業大学

 



大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜4443｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

静岡産業大学静岡産業大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜4645｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

浜松学院大学静岡産業大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜4847｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

浜松学院大学浜松学院大学

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!



大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜5049｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

浜松学院大学浜松学院大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜5251｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

浜松学院大学浜松学院大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜5453｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

浜松学院大学浜松学院大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜5655｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

MEMO浜松学院大学
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大学生が創る未来への羅針盤　政策提言｜5857｜大学生が創る未来への羅針盤　政策提言

MEMOMEMO



大学生が創る未来への羅針盤 政策提言
静岡県健康福祉部こども未来局こども未来課

〒420-8601 静岡県静岡市葵区追手町９番６号
TEL 054-221-2608　FAX 054-221-3521    

大学生が思い描く未来予想図事業
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