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Kvalita ,
a odbornost

V tomto roku sa podarilo timu EPALE Slovensko prebojovat do
dalsieho kola pozornosti. Komunita EPALE narastla, a ¢lenov stéle
pribtda. Ti, ktori tvorili blogy, ¢lanky, dalSie prispevky a komentare
su uZ sucastou komunity, ktorej cielom je kvalita a odbornost
v sektore vzdelavania dospelych.

Diskusia medzi pouZivatelmi je tieZ d6leZitou stcastou vyuZzivania

interaktivneho priestoru, kedze sa tymto spdsobom prirodzene NTEXT ¥ Eva Brazdilova
S . . . , , - , projektova manazérka
cibri kvalita a zvySuje odborny obsah. V témach nasho bulletinu N FOTO 7 archiv

sa nasli skoly, univerzity tretieho veku na Slovensku, vzdelavacie
institlcie i tvorcovia politik.

Verime, Ze v dalSom roku vam EPALE sprostredkuje uZitocné
podklady pre vasu pracu a spopularizuje jej vysledky. O tych
najlepsich sa dozviete na platforme a v bulettine TOP EDU SK.
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TVORTE S NAMI
EPALE

informacie, udalosti,
dokumenty
do platformy epale.
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Poradenske centra
Vv praxi

ADRIANA KOCANOVA: .
ROZHOVOR MEDZI TUTOROM A KLIENTOM JE PRVOU A ZAKLADNOU

METODOU V PORADENSKOM PROCESE

Blog

N TEXT W Eva Brazdilova N FOTO P archiv

N Akt ma kariérne poradenstvo histdriu na Slovensku? O aké zakony sa opiera?

Kariérne poradenstvo v Eurépe je v priebehu poslednych rokov pevne spéaté s témou celoZivotného
vzdeldvania. Zacalo to prijatim spolo¢nej Eurdpskej stratégie zamestnanosti na summite ¢lenskych
krajin EU v r. 1997, ktora bola odpoved'ou na zvy$ujucu sa mieru nezamestnanosti v Eurépe a ktora
mala ambiciu poméct pri vytvoreni vacsieho poc¢tu a lepsich pracovnych miest na pracovnom
trhu. Jednym zo Styroch zakladnych pilierov, na ktorych bola stratégia postavena, bolo zlepSenie
zamestnatelnosti. V ramci neho sa clenskym a v tom case aj kandidatskym krajindm vratane
Slovenska odporucalo prijat zodpovedajlce opatrenia, a to tak v oblasti sluZzieb zamestnanosti,
ako aj v skolskych vzdelavacich systémoch. V Narodnych akénych planoch zamestnanosti, ktoré
Slovenska republika prijimala od roku 1998 a7z do jej prijatia za plnopravneho ¢lena Eurdpskej
Unie v roku 2004 a ktoré vychadzali z tejto spolonej eurdpskej stratégie, sa primerana pozornost
venovala aj podpore rozvoja sluZieb kariérového poradenstva - tak pre Skolskd populdciu, ako aj
pre klientov sluZieb zamestnanosti. Lisabonska stratégia z roku 2000 i jej modifikovana podoba
z roku 2005 stanovila ¢lenskym krajinam EU znatne ambiciézne ciele aj v oblasti zamestnanosti
¢i participacie ludi na celoZivotnom vzdelavani sa. Kariérové poradenstvo tu malo zohravat velmi
délezitu ulohu.

V Memorande o celoZivotnom vzdeldvani sa (2000) sa jedno zo Siestich (tzv. klti¢ovych) posolstiev
venovalo ,novému pristupu k profesijnej orientacii a poradenstvu‘. Analyze stavu kariérového
poradenstva na Slovensku sa podrobnejSie venoval aj konzultacny proces v roku 2001, zasadnejSie
to vsak jeho dalsi vyvoj u nds neovplyvnilo. Nespornym pozitivom Memoranda o celoZivotnom
vzdeldvani je v3ak skutotnost, Ze prave v fiom bola zakotvena téza, Ze ak sa ludia maju vzdeldvat
po cely svoj Zivot (,life long learning®), aby si tak udrzali schopnost uplatnit sa na trhu prace, mali
by mat po cely Zivot aj pristup ku kariérovému poradenstvu (,life long guidance®). Uzku prepojenost
celoZivotného kariérového poradenstva a celoZivotného vzdeldvania v nasich podmienkach pod-
Ciarkla aj ,Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva“, ktort vlada SR
schvdlila v aprili 2007. Stratégia sice na zaklade analyzy existujuceho stavu vytycila zakladné ulohy
v jednej i druhej oblasti, v pripade kariérového poradenstva sa inspirovala i vyvojovymi trendmi
v zahrani¢i (napr. publikaciou OECD ,Kariérové poradenstvo — priru¢ka pre tvorcov koncepcii®,
2005), chybala jej vdak nadvazna jasnejsia koncepcia, akény plan realizacie zamyslanych krokov,
no najviac finan¢né zdroje, z ktorych by sa navrhované opatrenia mali kryt. V novembri 2011 bola
Stratégia celoZivotného vzdelavania aktualizovand, ministerstvo Skolstva schvalilo aj jej akény
plan, i v tomto pripade je vsak jeho finan¢né krytie zaloZené na zdrojoch z Eurdpskeho socialneho
fondu.
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Vyrazny posun v rozvoji kariérneho poradenstva na Slovensku
ovplyvnil aj Narodny projekt ,DalSie vzdelavanie a poradenstvo
ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace” (CVANU),

ktory realizoval Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania s 0
(NUCZV) v Bratislave (2013 - 2015), kde jednym z cielov ’?\ Y
bolo aj zriadenie 25-tich PCD vo vSetkych krajoch Slovenska i 4
(mimo BA kraja). Poradenské centrd zacali klientom poskytovat '

informacné poradenské sluzby, sluzby v oblasti dalSieho
a celozZivotného vzdelavania, poradenstvo pri orientacii sa na
trhu prdce, poradenstvo v oblasti kariérneho rozvoja a dalSieho
vzdeldvania. Poradenské centrd su udrZzané aj po skonceni NP
v kazdom samospravnom kraji. Narodnym projektom CVANU
sa od r2013 zacali naplpat vizie strategickych dokumentov
v oblasti celoZivotného vzdelavania a poradenstva.

Na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny st odborné
poradenské sluzby v zmysle § 43 ods. 2 Zakona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti) zamerané na ovplyviiovanie
rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie (UoZ),
vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ
a poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania, socialnu
a pracovnu adaptaciu UoZ

Zakon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani na Slovensku
sice upravuje celoZivotné vzdelavanie, v ktorom dalSie
vzdeldvanie nadvazuje na stuperi vzdelania dosiahnuty
v Skolskom vzdelavani, akreditaciu vzdeldavacich programov
dalsieho vzdelavania, pravidla a postupy overovania a uznavania
vysledkov dalSieho vzdeldvania zamerané na nadobudnutie
Ciastocnej kvalifikacie a Uplnej kvalifikacie, narodnu sustavu
kvalifikacii, informacny systém dal3ieho vzdelavania, systém
monitorovania a prognézovania vzdeldvacich potrieb dalSieho
vzdelavania, kontrolu dodrZiavania podmienok akreditacie
a dodrZiavania podmienok udelenia opravnenia na vykonavanie
skusky na overenie odbornej spdsobilosti, neupravuje vsak
celoZivotné poradenstvo, ktoré nema na Slovensku samos-
tatnu legislativu.

N Viete nam struéne predstavit systém kariérneho poradenstva
pre dospelych na Slovensku?
Na Slovensku mdzeme systém kariérneho poradenstva rozdelit
na:
poradenské sluzby pre Ziakov zakladnych a strednych Skol
poradenské sluzby na vysokych 3kolach
kariérové poradenstvo v sluzbach zamestnanosti
poradenské sluzby v sukromnom sektore
poradenské sluzby v neziskovom sektore
komplexné kariérne poradenstvo pre 3iroku verejnost v PCD
(NUCZvV)
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V sukromnom sektore dnes existuje mnoho personalnych, vzdelavacich a poradenskych (konzul-
tacnych) agentur, ktoré z velkej Casti poskytuju obe sluzby — poradenskeé i vzdeldvacie. Ich hlavnym
zamerom je ponuka sluZieb pre firemného klienta - vzdeldvanie a rozvoj pracovnikov prostrednictvom
zamestnavatelov. V poradenstve sa najma venuju konzultacnej ¢innosti pre HR systémy vo firmach.
Nemyslim si, e by boli poradenskym centrdm, ktoré zriadil NUCZV konkurenciou, pretoZe ich
Nechcem sudit a v3etkych ,hadzat do jedného vreca“.. ale nie vietky agentury, ktoré pontkaju
sluzby, su aj garanciou kvality. Zavedenie Standardov a certifikacie lektorov, overovanie dosiahnutych
profesijnych kompetencii prostrednictvom pridelenia (na zaklade kritérii a skusok) urcitych stupriov
certifikacie, ¢i licencie na narodnej alebo tieZ medzinarodnej Urovni je rieSenim pre selekciu tychto
sukromnych institucii, ale tiez pre ich kvalitativny rast. Na trhu tak zostanu ti najlepsi.

N Aké st naroky na vzdelanie poradcu v poradenskom centre pre dospelych?

Poradca/tdtor musi mat ukoncené vysokoskolské Studiu min. Il. stupfia v odbore andragogika,
psycholdgia, socidlna praca, pripadne pedagogika. Idedlne je, ak ma v rdmci dalSieho a celoZivotného
vzdeldvania ukonceny akreditovany vzdelavaci program Tutor v poradenskom procese s dospelym
klientom, ¢i kurzy, Skolenia v oblasti kariérneho poradenstva. Uprednostiuje sa poradca s praxou
min. 5 rokov. Tutor v PCD je profesia, kde podstatnou zloZkou pracovnej naplne je praca s ludmi,
¢o radi tuto profesiu medzi vysoko narotné na zvladanie kazdodennej psychickej zataze. Naroky na
¢innost akéhokolvek pracovnika v oblasti vzdeldvania & poradenstva pre dospelych sa v dne3nej dobe
vyznamne zvy3uju. ldedlny tdtor/poradca musi mat odborné kompetencie, osobnostné kompetencie,
metodické a socidlne kompetencie.

N Ako je nastaveny systém financovania poradenskych sluZieb a nasledne vzdelavania dospelych?
Financovanie poradenskych sluzieb zaleZi od toho, ktory sektor ich ponuka a realizuje. Poradenské
sluzby pre Ziakov a Studentov zakladnych, strednych a vysokych 3$k6l su poskytované bezplatne
vychovnymi poradcami. Funkcia vychodného poradcu sa obsadzuje z radov pedagogickych
zamestnancov Skoly — su teda financované zo Statneho rozpoctu. TaktieZz kariérové poradenstvo
v sluzbach zamestnanosti je poskytované bezplatne, toho ¢asu ho poskytuju bezplatne aj Poradenské
centra pre dospelych. Nasledné vzdelavanie je financované pre konkrétne cielové skupiny bud
z prostriedkov EU (REPAS, CVANU ..), alebo si ho platia klienti sami. Platené poradenské sluzby
a vzdelavacie aktivity spadaju do sukromného sektora.

N Je proces poradenstva nejakym spésobom monitorovany? Meriate spatni vézbu a tspesnost
uplatnenia klientov v d'alsom rozvoji?
Ano, v poradenskych centréch pre dospelych je proces poradenstva monitorovany. Tutori vyuZivaju
na ziskavanie spdtnej vazby dotazniky, rozhovorom a pravidelnou komunikaciou (osobna, telefonicka,
e-mailova) s klientmi aj po ukonceni poradenského procesu monitoruju a mapuju ich posun na ich
kariérnej ceste, vedu si zaznamy a sledujti napliianie individudlnych akénych planov. Tutor sa stava
dlhodobym partnerom svojich klientov.

N Poskytujete individualne aj kolektivne poradenstvo ?
V PCD poskytuju tutori/poradcovia individudlne, ale aj skupinové poradenstvo. Poradenstvo je
presne ,usité na mieru“ podla potrieb klientov v suvislosti s ich poZiadavkami a potrebami. Jedna
sa o bezplatné informativne, odborné a 3pecializované poradenstvo s prioritnym zameranim na
kariérne poradenstvo, poradenstvo v oblasti dalSieho vzdelavania, orientacie, pripravy a uplatnenia
na trhu prace a pod.
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N Aky €as je vyhradeny pre jedného klienta?

Tak, ako som uZ spominala, prvoradou prioritou
v praci tutora je individualny pristup ku klientovi.
Tak isto aj Cas, ktory venuje tutor/poradca klientovi,
je v réznom casovom intervale. Su klienti, ktori
potrebuju len zakladné informacie napr. v oblasti
dalSieho vzdeldvania, o trhu prace, moznostiach
dalSieho vzdeldvania v regiéne, alebo vyhladaju
pomoc pri priprave Ziadosti o prijatie do
zamestnania, Zivotopisu, ¢i motivacného listu.
s klientom. Su to min. 3 - 4 stretnutia po cca 1 -
1,5 hod.,, niekedy aj viac.

Pri bilan¢nej diagnostike, ktora predstavuje proces
pozostdvajuci zo skupinovych a individualnych
konzultacii, zberu dat, analyzy, syntézy
a interpretdcie zistenych poznatkov je standardna
Casova dotacia pre priamu pracu s klientom 16
hodin (resp. 13 aZ 18 hodin), pricom skupinové
aktivity tvoria maximalne 50 % casu na priamu
pracu. Na samostatnd pracu poradcu, ktora
zahffia vyber a pripravu diagnostickych nastrojov,
pripravu materidlov, konzultdcii, vyhodnocovanie
a interpretaciu vysledkov a pripravu zaverecnej
spravy, je vytlenenych 8 hodin. Celkova dizka
bilan¢nej diagnostiky na jedného klienta
predstavuje 24 hodin.

N Aké metddy prace s klientom pouzivate?
Rozhovor ma komplexne v poradenskom vztahu
poradca/tutor a klient nezastupitelné miesto.
Rozhovor medzi tutorom a klientom je prvou
a zakladnou metddou v poradenskom procese, je
oby&ajne prvym krokom, ktory musi tutor urobit,
aby ziskal popis aktualnej situacie, v ktorej sa
klient nachadza a prave rozhovorom zistujeme, aké st o¢akdvania klienta vo vztahu k jeho aktudlnej
situdcii. Tutori vyberaju metddy prace podla formy poradenstva. V individudlnom poradenstve je to
bilantna diagnostika- testy, dotazniky, bilancia kompetencii, vypracovanie individualnych akénych
planov, SWOT analyza, analyza vzdeldvacich potrieb, koucing. V skupinovom poradenstve ide o tieto
metody: prednaska, vyklad, hranie roli, inscenacné metody, modelové situdcie, diskusné metady, ale
aj brainstorming/braiwriting.

N Aky pristup maju ludia vo vasej krajine k poradenstvu? VyuZivaju ho?
Pilotny projekt CVANU odstartoval novd ,éru“ a pohlad na poradenstvo v oblasti celoZivotného
vzdeldvania a celoZivotného poradenstva. Pocas trvania projektu prejavovali klienti naozaj velky
zaujem o poradenstvo a nasledne o dalsie vzdelavanie. Poradenské sluzby vyhladavaju rdzni klienti,
r6zneho veku, vzdelania a socialneho statusu. Dospelou populaciou sa stava celoZivotné poradenstvo
vyznamnou a déleZitou témou, ktora sa dotyka kazdého ¢loveka osobne.
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'S akym vzdelanim ludia najéastejSie vyuZivaju poradenstvo pre dospelych vo vasich pora-
denskych centrach?
MoZno to bude prekvapujice, ale konkrétne v nasSom regidne navstevuju najcastejsie PCD
vysokoskolski vzdelani ludia, ktori sa nevedia uplatnit na trhu prace, resp. potrebuju nadobudnut
dalsie odborné vedomosti a zru€nosti pre vykon povolania, ktoré si nevyZaduje VS vzdelanie
a preto hladaju pomoc v poradenskych centrach. Druhou skupinou st nezamestnani klienti a prva
Jrojicu“ najcastejsich navstevnikov PCD uzatvaraju zamestnani klienti s ukonéenym stredoskolskym
vzdelanim s maturitou, ktori chct svoju pracu zmenit a hladaju moznosti dalSej kvalifikacie, ¢i
rekvalifikacie.

N Ako vyzera spolupraca poradenskych centier s institiciami pre vzdelavanie dospelych?
Poradenské centra pre dospelych, ktoré vznikli pri implementacii NP CVANU si na zaciatku svojej
¢innosti vytvarali siet spolupracujtcich instittcii a v priebehu rokov sa vybudovali naozaj uZitotné
partnerstva s réznymi vzdelavacimi institticiami v jednotlivych regidnoch Slovenska. Ich ¢innost
a spolupraca funguje napr. aj na reciprocite. Uvediem priklad: Klient, ktory navstivi PCD a okrem
poradenstva ma zaujem nadalej sa aj vzdelavat a rozvijat napr. svoje ,jazykové kompetencie“ —
toho odporuc¢ame do ,jazykovej Skoly“, s ktorou mame dobré skuisenosti, ktora ma na trhu dobry
kredit a je aj pre klienta cenovo dostupna..A ,jazykova skola“ recipro¢ne odportca svojich klientov
-Studentov, ktori nevedia ,ako dalej kracat na svojej kariérnej ceste Zivotom*, k nam, do PCD.
Spolupraca s institiciami pre vzdeldvanie dospelych sa vsak uz zacala pri realizacii NP CVANU,
kedy jednotlivé vzdeldvacie ustanovizne sa stali partnermi a poskytovali svoje priestory, materidlno-
technické vybavenie, lektorov a majstrov odborného vycviku na vzdeldvanie a skusky overovanie
odbornej sposobilosti v 40 -tich pilotne overovanych modulovych vzdeldvacich programoch
a dodnes st nasimi partnermi. Nasich klientov, ktori chct ,externe” dostudovat nejaky odbor , alebo
sa rekvalifikovat, ¢i prekvalifikovat, odpori¢ame prave do tychto vzdelavacich instittcii.

N Ako vyzerd spoluprdca poradenskych centier so tudentmi? Davate prileZitost mladym pre
uskutociovanie praxe, staZe vo vasich poradenskych centrach?
Tym, ze PCD zacali svoju Cinnost len v r. 2013, nasledne ich hlavnou ndplfiou bola publicita
a propagacia sluZieb, neskor poradenstvo a vzdelavanie v modulovych vzdelavacich programoch
a overovanie odbornej spdsobilosti, aj mladi ludia a Studenti sa stali nasimi klientmi klientmi -
poskytujeme im kariérne poradenstvo a poradenstvo o oblasti d'alSieho Studia, ¢i poradenstvo pri
vybere povolania. Tutori navstevuju aj Skoly v jednotlivych regionoch a participuju s vychovnymi
poradcami- pripravuju rézne zaujimavé workshopy, ktorych hlavnou témou je volba povolania
a orientacia sa na trhu prdce. Prax a stdZ doposial v PCD neabsolvovali. Sme v3ak aj tejto myslienke
nakloneni a v budticnosti dame urcite priestor Studentom konciacich ro¢nikov odborov andragogika,
psychologia, ¢i socialna praca.

Blog

Citajte viac:

https://ec.europa.eu/epale/sk/node/30254
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PORADENSTVO/KARIERNI PORADCOVIA V DANSKU

Intenzivna
komunikacia

PRE TOP EDU SK ODPOVEDALA PROFE&}IONALNA
PORADKYNA IBEN LYKKEBO Z REGIONALNEHO
PORADENSKEHO CENTRA V KODANI

N Mohli by ste v kratkosti popisat histériu kariérneho poradens-

tva v Dansku? Na akych zakonoch je poradenstvo momentalne
postavené?
Poradenska siet Studievalg bola zaloZena v roku 2004 s cielom
profesiondlnejSieho a objektivneho kariérneho poradenstva vo
vyssom vzdeldvani. Najpodstatnejsi tzv. Vejledningsloven (zakon
o0 poradenstve vo vyssom vzdeldvani): www.retsinformation.
dk/forms/R0710.aspx?id=182102 popisuje poradenstvo
od zakladnej koly aZ po najvy33ie stupne vzdeldvania. Dalsie
informacie o vzdelavani v Dansku ndjdete tu: http://ufm.dk/en/
publications/2014/files-2014-1/gquidance-in-education

U Aky je dansky systém kariérneho poradenstva? Kolko pora-

denskych centier sa v krajine nachadza, kolko poradcov v nich
pracuje?
Momentdlne funguje 7 regiondlnych poradenskych centier
(Studievalg), pracuje v nich priblizne 75 poradcov zameranych
na Studentov vyssSieho stredného vzdelania, Studentov ucfiovskych programov a obcanov mimo
vzdeldvaci systém. Viac informacii ku kodariskému regionalnemu poradenskému centru ndjdete tu:
https://www.ug.dk/studievalg/studievalgkbh/english

N Aké nastroje na zabezpecenie kvality poradenstva vyuZivate?
Na pravidelnej baze zbierame hodnotenia od klientov. TaktieZ sme pravidelne kontrolovani, ¢i sa
drZzime naSich Standardov.

N Monitorujete aj sukromny sektor? Vyvijate s nim nejaku spolupracu?
Sukromny sektor podrobne sledujeme. Sme s nim v kontakte a na pravidelnej baze navstevujeme
velké i malé spolo¢nosti.

Ak kvalifikaciu maju poradcovia vo vasich centrach? Poskytujete im aj d'alSi vycvik? Ak ano,
akym spdsobom?
V3etci poradcovia maju ukontené vys3ie vzdelanie a okrem toho musia mat magistersky titul
v odbore poradenstva. V nasom centre sa snazime poskytovat zamestnancom Cerstvé informacie
z odboru pomocou réznych seminarov a konferencii. TaktieZ mame nadriadenych, ktori nam vzdy
ochotne poradia, ako v jednotlivych pripadoch jednat.

N Akym spdsobom funguje financovanie vasich centier? Musia si klienti za vade sluzby platit?
Robite v tejto oblasti rozdiely medzi nezamestnanymi a zamestnanymi klientmi?
Poradenstvo je za kaZdych okolnosti a pre vsetkych klientov zadarmo. Je financované zo statnych
prostriedkov.
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N Kto a ako dohliada na na poradensky proces za u¢elom postidenia jeho dopadu a kvality?
V3etci Studenti vyplnia elektroniicky dotaznik, vdaka ktorému si poradca méZe pozriet, nakolko
klientovi pomohol v procese volby studia po ukonceni sii¢asného stupiia vzdeldvanie. Pravidelne tiez
pristupujeme ku kvalitativnym a kvantitativnym prieskumom medzi Studentmi a ostatnymi ob&anmi
pouZivajucimi sluzby centra.

N Poskytujete klientom individudlne i skupinové poradenstvo? Poskytujete poradenské sluzby
online, alebo cez telefon? Mate vlastny poradensky portal?
Studenti vy33ich strednych & utfovskych &kl sa najprv v gkole zttastnia kolektivneho poradenstva.
Ak maju zaujem, poskytneme im aj individudlne sedenia. Z ¢asu na ¢as pracujeme aj s vacsimi
skupinami Studentov.
Klienti tieZ majui moznost komunikovat so svojim poradcom prostrednictvom e-mailu.
Priamo v centre preferujeme individudlne sedenia medzi Stryrmi ocami, ale obcania nds casto
kontaktuju aj prostrednictvom e-maily, ¢i po teleféne.
0 kazdej aktivite informujeme na narodnom portdle www.ug.dk.

N Kolko ¢asu pribliZzne venuje poradca jednému klientovi?
To naozaj zaleZi od konkrétnych potrieb klienta...
Uvodné sedenie zvykne mat okolo 20 minut a na flom sa rozhodne, & budu potrebné dalsie sedenia.
Neskorsie sedenia maju okolo 45 minut, ak poradca uzna, Ze su potrebné.

N Akt metodoldgiu a metddy vyuZivate?
Pri tvorbe nasich metdd nas najviac nas inspiroval konstruktivizmus (Peavy, Amundson), systémova
tedria (Carl Tomms) a socialne-kognitivna tedria (Steven Brown, Krumboltz a Bill Law).

N Ako by ste popisali pristup verejnsti k poradenskym sluZzbam? Existuje nejaka cielova skupina,
ktora poradenstvo povaZuje za nadmieru uZito¢né?
Myslim, Ze pristup verejnosti je pozitivny. Zda sa nam, Ze nase sluzby vitaju najma Studenti. Mladi
klienti z rodin, kde nemaju Ziadnu skdsenost s vy3sim vzdelanim ocenia pomoc profesionalneho
poradcu.

N Na aku cielovu skupinu sa vase centrum zameriava? Pomahate aj lud'om s ukonéenym vy3sim
vzdelanim?
Primarnou cielovou skupinou su ludia s vy38im strednym vzdelanim. KaZdy poradca je zodpovedny
za niekolko 3kol, kde ma na starosti kariérne poradenstvo. Tieto Skoly navstevuje v pravidelnych
intervaloch.
V centre tieZ radime Studentom, ktori zvaZuju odchod zo Skoly a nastup na iny druh vzdeldvania.
TaktieZ radime dospelym, ktori by chceli dosiahnut vy33i stupefi vzdelania (existuje systém
pokracujlceho vzdelavania dospelych) alebo zmenit svoje kariérne zameranie a za tymto Ucelom sa
potrebuju dovzdelavat, aby ziskali potrebné zru¢nosti.

N Spolupracujete so vzdelavacimi instituciami zameranymi na vzdelavanie dospelych?
Ano, spolupracujeme napriklad s jazykovymi $kolami zameranymi na dospelych alebo s ludovymi
univerzitami.

N Spolupracujete s univerzitami? Poskytujete Studentom moZnost staZovat vo vasich centrach?
Ano, &tudenti vysokych kol u nas pravidelne stazuju.

N Vidite vo svojom odbore nejaké vyzvy do najbliZzej budticnosti?
Ano. Naga spolupréca so strednymi $kolami sa nasledkom pripravovanej reformy vzdeldvania bude
musiet prispdsobit novej situdcii. Budeme musiet vyvinit intenzivnu spolupracu so vzdelavacimi
instituciami a ucitelmi, aby sme zlepsili profesijné schopnosti Studentov.

NARODNY USTAV
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DANSKO VERZUS SLOVENSKO

InSpiracia zo severu

DANSKY SYSTEM VZDELAVANIA DOSPELYCH NAS MOZE

V MNOHOM MOTIVOVAT

Danske kralovstvo patri k Statom s najrozvinutejsim systémom celoZivotného vzdeldvania v Eurdpe.
Tato skutotnost do velkej miery vyplyva aj z podrobne prepracovanej legislativnej Upravy vzdeldvania
dospelych. Na Slovensku podobna Urover spracovania problematiky zatial chyba aj napriek tomu,
Ze narodnd rada uz v roku 2009 prijala zakon o celoZivotnom vzdeldvani. Samotny zdkon &
568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa podrobne
venuje dalSiemu vzdelavaniu, ktoré vymedzuje ako vzdelavanie nadvazujice na stuperi vzdelania
dosiahnuty v Skolskom vzdelavani. Vymedzuje podmienky, za akych mdéZe tento typ vzdeldvania
prebiehat, no nevytvdra inatitucionalnu bazu. Tuto situdciu nezmenila ani jeho novela v roku 2012.
V pripade Danska institucionalnu bazu poskytuju viaceré legislativne Upravy. Ich prepracovanost

VSEOBECNE VZDELAVANIE DOSPELYCH

Dansky zakon o vSeobecnom vzdelavani dospelych bol prijaty v roku 2008. Velkou vyhodou danskej
legislativy v tejto oblasti je oddelenie formalneho a neformalneho vzdeldvania. Zmieneny zakon
spada do oblasti vzdeldvania formalneho, kedZe vymedzuje instituciondlnu bazu a podmienky,
za akych mo6Zzu dospeli obdrzat kvalifikdciu ekvivalentnd k ukonéeniu niz3ej strednej Skoly (AVU)
a nadviazat na dalsi stupei vzdeldvania. Vyhodou systému je jeho pruznost. Vyucba na je zaloZena
na jednoodborovej struktire a Student sa nemusi zamerat na dopredu urtent skupinu predmetov.
Je mozné studovat jeden alebo viac predmetov naraz a student si tak moZe vyskladat vlastni skalu
z jednotlivych predmetov, ktoré povaZzuje za uZitotné alebo ich bude potrebovat pri nadobldani
dalsej kvalifikacie. Programy AVU ponuka 29 centier vzdelavania dospelych (VUC) rozmiestnenych
po celej krajine. Centra poZivaju velkd mieru autonémie a kazdé z nich si ur€uje individualny systém
hodnotenia. Podla Statistik danskeho ministerstva Skolstva programy AVU rocne absolvuje okolo 90
tisic dospelych v Sirokej vekovej Skale.

ODBORNY VYCVIK DOSPELYCH

N

10

Daldou sttastou formdlneho vzdeldvania st programy odborného vycviku dospelych (AMU).
V zdsade ide o aktivity podobné slovenskym rekvalifikacnym kurzom, avsak AMU je intenzivnejsi
(zvyCajne trva 6 tyzdriov) a Ucastnici ziskaju kvalifikaciu uznavanu na celom pracovnom trhu. Pristup
je tieZ individualny vzhladom na to, do ktorej z troch cielovych skupin ucastnik spada. Niektoré kurzy
su urcené k zlepseniu kvalifikacii uz zamestnanych ludi, iné sa zameriavaju na nezamestnanych,
daldie sa 3pecializuju na imigrantov a utefencov. Utastnik mdZe ziskat certifikat opraviiujuci ho
vykonavat konkrétne povolanie (napr. Zeriavnik, vodi¢ vysokozdvizného vozika), certifikat dokladujuci
vieobecnt schopnost v urcitej oblasti (praca s IKT, znalost jazyka) alebo doklad o absolvovani
kurzu osobnych schopnosti (napr. organizacia a manaZzment). Poskytovat tento druh kvalifikacie
je v Dansku akreditovanych viac ako 100 3k6l. ReZim a financovanie kurzov vymedzuje zdkon
o odbornom vycviku. Program mozZno rozhodne oznatit za Uspech; po jeho spusteni len v roku
2009 obdrzalo novu kvalifikaciu vyse miliéna dospelych. Fungovanim tohto systému by sa mohlo
indpirovat aj Slovensko, najma o sa tyka prepojenia na pracovny trh, kedze v Dansku je komunikacia
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a spolupraca medzi &tatnymi in&titudciam a zamestnavatelmi na vybornej trovni. Skoly AMU tak
ponukanymi kurzami reflektuju poZziadavky trhu, ¢o by na Slovensku pomohlo najma v oblasti
technicky zameranych povolani. Co sa tyka formalneho vzdeldvania, vo vlastnom reZime funguiju aj
jazykové skoly a programy pre dospelych poskytuju i niektoré univerzity.

NEFORMALNE VZDELAVANIE

Dansky systém v oblasti neformalneho vzdeldvania je taktie? vysoko rozvinuty. Stat k nemu
zaujal uplne iny pristup ako k vzdelavaniu formalnemu a sluzby v tejto oblasti st takmer vysadne
poskytované tretim sektorom, popripade samospravami. NajddlezitejSim prvkom s dlhou tradiciou st
takzvané ludové univerzity (folkehgjskoler). Ich myslienka pochddza este z 19. storocia, kedy rozne
spolky poskytovali menej vzdelanym Danom znalosti z r6znych odborov. Dnes v Dansku funguje
70 takychto institucii prevadzkovanych najma mimovladnymi organizaciami a nabozenskymi
obcami. Ich fungovanie je upravené zdkonom o ludovych univerzitdch, v ktorom je vymedzené,
Ze ludova univerzita musi byt sikromna ustanovizefi poskytujlica vseobecné vzdelanie v duchu
demokratickych hodnét. Narozdiel od formalneho vzdelania, ludové univerzity spadaju do pdsobnosti
ministerstva kulttry. Casto poskytuju kurzy trvajlce niekolko tyZdiov, potas ktorych su Géastnici
ubytovani v priestoroch institicie a zapdjaju sa pocas celého diia do réznych vzdelavacich aktivit.
Ide o fenomén typicky pre severské krajiny a najviac rozvinuty prave v Dansku, kde sa kladie velky
déraz na vzdelant a informovanu spolo¢nost.

SENIORI DRZIA KROK S DOBOU

11

Neformalne vzdeldvanie dospelych prebieha aj vo forme krizkov a ve€ernych skol, ktoré su oSetrené
vlastnym zakonom. Na tomto priklade vidime, Ze danska legislativa v oblasti vzdeldavania dospelych je
dopodrobna prepracovang, ¢im vytvara idealne podmienky na rozvoj Urovne schopnosti a vedomosti
dospelej populdcie. R6znymi kurzami neformalneho vzdelavania prejde ro¢ne az 700 tisic uc¢astnikov,
Co ilustruje ich Uspesnost a uZito¢nost, kedZe Dani takto maju prileZitost vzdelavat sa pocas celého
Zivota v podnetnom prostredi s kvalitou garantovanou podmienkami a kontolnymi mechanizmami
dopodrobna vymedzenymi v legislative. Neformalne vzdelavanie je tieZ uZito¢nym prostriedkom
vo vztahu k seniorom, ktori takto dostdvaju prileZitost drzat krok s dobou prostrednictvom kurzov
usitych na mieru star$im Gtastnikom. Uspesné prevedenie je samozrejme tym hlavnym aspektom,
ktorému Dani vd'atia za svoj efektivny a uZitocny systém celoZivotného vzdelavania. No netreba
opominat legislativny rozmer stojaci za ispechom moZno v rovnakej miere. Slovenska legislativa ma
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VZDELAVANIE VO SVETE

NajlepSie vzdelavacie
platformy na svete

Potrebujete sa zlep3it v jazykoch, v praci na potitati, matematike alebo v akomkolvek
inom odbore? Radi by ste zazili tie najlepSie univerzity ¢i najlepsich ucitelov
a profesorov? Stadi chut ucit sa a pripojenie k internetu.

1. KHAN ACADEMY

www.khanovaskola.cz

Khan Academy je neziskova organizdcia zamerana na vzdelavanie. Poskytuje vysoko
kvalitné vzdelanie komukolvek, kdekolvek. Khan Academy pontika webovu zbierku 6166
videi uloZenych na YouTube.

K dispozicii su predmety ako matematika, fyzika, chémia, organicka chémia, histdria,
zdravotnictvo a medicina, finan¢nictvo, ekonémia, bioldgia, astronémia, kozmoldgia.

Math by grads Science & engineering Arts & humaniti Test preg

Videa st velmi praktické a ich priemerna dika je 8-10 minut. Demonétrujti hlavne
praktické ukazky. Khan Academy navyse obsahuje systém odznakov, ktoré motivuju
Studenta k dalSiemu vzdelavaniu a precviovaniu. Tréningom k dokonalosti. Sluzba je
dostupna vo forme mobilnej aplikacie.
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2- COURSERA www.coursera.org

Asi kazdy z nas niekedy rozmyslal nad tym, aké by to bolo 3tudovat na prestiZznej
univerzite ako Harvard, Standford ¢&i Oxford. Vd'aka Coursere je to teraz mozné. Stadi si
vybrat 1 z 10 odborov, ktory vas zaujima.

Vyborna je aj moZnost komunikdcie so spoluZiakmi ¢ priamo s vyucujucim. Ziskanie
spatnej vazby Ci certifikatu niektorej z prestiznych univerzit urcite potesi.

& Penn P Jorins Hopkins MICHIGAN Stanford UC San Diego Duke

Arts and Humanities

Business Hundreds of Specializations
and courses in

Computer Science :

b

Data Science ) and mo ré.
Life Sciences

Math and Logic
Personal Development

Physical Science and
Engineering
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www.duolingo.com

Radi by ste sa naucili niektory zo svetovych jazykov hravou formou? Pre tento Ucel je
ako stvorené Doulingo. Na zaciatku na zaklade par otdzok stranka zisti ako si na tom
s Uroviou znalosti a zdbava sa moZe zacat. Sam si mézes urcit kolko ¢asu chces studium
venovat. Uz Ziadne hrubé knihy ¢i drahé kurzy.

Zacinate s angli¢tinou? UZ umite trochu anglicky?

m

e e

Studovat jazyk mdZe$ kdekolvek, nakolko je k dispozicii mobilna aplikacia. Aplikacia
je zdarma a stiahlo si ju uz viac ako 50 miliénov pouzivatelov. Kolko jazykov vies tolko
krat si ¢lovekom.

Zaklady 1
LEKCE 1 LEKCE 2 LEKCE 3
man, woman, |, am, he, is, she, an, apple, eats, the, bread,
a, boy, qirl and, eat drink, drinks, water

www.udacity.com

Y ubAaciTY

Google

New Year, New Opportunities

Win a full scholarship ta:become an Android developer

& L
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Informacné technoldgie a programovanie teraz leti. Rovnako je to jeden z najperspek-
tivnej3ich a najlepsie platenych odborov. Udacity je vyborne miesto, kde zacat.

Udacity si zaklada na najnovsich technoldgiach a pripravuje nds na povolania. MoZete
sa tesit na pracu s umelou inteligenciou, virtudlnou realitou ¢i predikciou biznisu
spolocnosti.

Vybornym benefitom je, Ze vd'aka spolupraci s Google ¢i IBM je moZné po absolvovani
kurzov sa priamo zamestnat.

5. CODECADEMY

Poslednym panom na holenie je Codecademy. Tento portal je vyborny, ak chcete vstupit
do sveta IT a programovania. Obsahuje praktické cvicenie doplnené o pomocnika, Ci
moznost spojit sa s ostatnymi Studujucimi.

Learn the Command Deploy a Website Python HTML & €SS
Line
Estnated 3 Hours Estimated 4 hours Estimated 13 Howrs Estinated 7 Hown

\> & ®

JavaScript jQuery Learn React)S: Part | Learn React]S: Part II

Estrnated ¥ Hours Estimated § Fiours Estimated & hours Estienated § hours

www.codecademy.com

Na jednom mieste ndjdete obrovské mnoZstvo uzito¢nych informadcii, ktoré su dostupné
zadarmo. Podobne ako Khanacademy obsahuje systém odznakov na motivaciu svojich
Studentov.

First Lesson

Citajte viac: https://ec.europa.eu/epale/sk/node/30255
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SOy T

Vzdelavanie na cely Zivot

MOZU NOVE MEDIA PRINIEST REVOLUCIU V DALSOM VZDELAVANI?

N TEXT W Katarina Gonosova

Pri Uvahe na tuto tému som sa nechala in3pirovat predndskou Sira Kena Robinsona, ktordi méZete
najst tu: http://www.ted.com/talks/sir_ken robinson bring on the revolution?language=sk.

0 tom, Ze je potrebné vzdelavacie systémy neustale inovovat, snad’ uz dnes nikto nepochybuje. Tato
potreba sa pritom zvysuje s neustdlym vyvojom spolocnosti. Technologicky pokrok spdsobil zmenu
v mysleni ludi. To ¢o platilo v€era, dnes uz davno neplati. Rychlo sa meniace podmienky na trhu prace
vyZaduju, aby bol obsah vzdeldvania neustale inovovany a prispdsoboval sa tymto zmenam.

Vzdeldvanie sa meni smerom od vzdelavania zameraného na cely Zivot, k vzdelavaniu pocas celého
Zivota. Ale nie len to je potrebné uvedomit si, vo vztahu k revollicii vo vzdelavani. Aby bolo vzdelavanie
ucinné a malo vyznam, je treba vytvarat také vzdelavacie programy, ktoré by boli priamo prepojené
na potreby praxe. Daldou nevyhnutnou podmienkou je individualizacia vzdeldvania. Predovietkym
v dalsom vzdeldvani by mal vzdelavatel brat ohlad na individualne odlinosti a potreby kazdého
ucastnika vzdelavania. Nejde tu uZ len o odovzddvanie vopred stanovenych obsahov. Je treba totiz
tieto obsahy prispdsobovat tak, aby boli v €o najuzsom prepojeni s potrebami praxe a potrebami
ucastnikov vzdelavania.

Délezitym faktorom, ktory ovplyviiuje priebeh a vysledky vzdelavanie je motivacia ucastnikov
vzdelavania. Neustdle zvysovanie motivacie u uastnikov, by malo byt predmetom kazdodennej
snahy zo strany vzdelavatela. Ako viak efektivne motivovat Gfastnikov vo vzdelavani? Tdto
otazku si istotne kladie mnoZstvo vzdelavatelov. Prave v dobe, ked moderné technolégie poskytuju
tolko inych moZnosti, neZ vzdelavat sa, je potrebné vyuZit tieto technoldgie v prospech vzdeldvania.

S rozvojom vedy a techniky sa vyvinulo mnoZstvo produktov, ktoré umozruju inovovanie,
zefektivnenie a ulah¢enie vzdelavacieho procesu. Revolticiu vo vzdelavani umoZiuji v sticasnosti

realizovat nové média, ku ktorym mdZeme zaradit internet & rézne multimédia. Zakladom .
je vnasat do klasického vyutovania prvky modernych technoldgii. Ak lektor v dalsom vzdeldvani
ozvlastni prednasku zaujimavo spracovanou prezentdciou, méZe tak niekolkonasobne zvysit zaujem
u Ucastnikov. Vhodné je, ak pocas prednasok vzdeldvatel vyuZziva napriklad internet, prostrednictvom
ktorého moze vyhladavat mnoZstvo dalsich informacii, pripadne hladat odpovede na otdzky zo
strany (castnikov vzdeldvania, na ktoré vzdeldvatel nevie odpovedat. VyuZivanie réznych audio
a audiovizuadlnych nahrdvok vo vzdelavani, ako aj rézne formy interaktivnych prezentacii a predndsok

pomahaju zefektivnit vzdelavaci proces. .

Myslim, Ze odpoved' na Uvodnu otdzku je uZ teraz jasna. Nové média mézu pozitivnym spdsobom
ovplyvnit vzdelavanie, ¢i uz ide o vzdelavanie deti a mladeze, alebo o vzdelavanie dospelych. Nové
média prina3aju do vzdelavania prvok zaujimavosti, ktory je vyznamny najma z hladiska zvySovania .
motivacie a zaujmu vo vzdelavani.

www.blogovisko.sk/mozu-nove-media-priniest-revoluciu-v-dalsom-vzdelavani.html
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MODERNE VZDELAVANIE

Tri technolagie,
ktoré menia vzdelavanie

Pri sutasne rychlosti technologického rozvoja si vzdeldvaci sektor rozhodne neméze dovolit
zaostavat. Ved budtcnost prindsajlca nové technoldgie stoji prave na vzdelanych ludoch, ktori ich
vd'aka svojmu talentu a skisenostiam dokdazu priviest na svet. Preto treba nové technologické trendy
¢o najefektivnejsie zuZitkovat vo vzdeldvacom procese. Svet mimo triedy je totiZ plny najnovsich
technoldgii a vzdelanie nemdZe ostat zamrznuté v ¢ase, ak chce v dnesnej dobe Studenta Uprimne
zaujat. Pozrime sa teda v kratkosti na tri technoldgie skvele vyuZitelné na vzdeldvacie ucely.

3D TLACIARNE

Pri technicky zameranych odboroch, ale aj
architekture, chémii, bioldgii a v mnohych
dalsich oblastiach moZno 3D tlaciarne skvele
vyuzit pri vysvetlovani i tréningu. Disponovat
3D tlatiarfiou a s jej pomocou vytvorit
z nakresov a myslienok behom par minut
hmatatelné objekty méze byt tym najvacsim
povzbudenim kreativity Studentov.

VIRTUALNA REALITA

Nasadit si prilbu a dostavat v redlnom ¢ase
av 3D formate prostrednictvom virtudlnej reality
informacie suvisiace s predmetom vyucby moze
radikalne zmenit zaZitok z vyuc€ovania. Aj tato
technoldgia sa s vhodnymi podkladmi da vyuZit
prakticky pri akomkolvek predmete vyucby.

LCD TABULE

V budtcnosti by mohli ulohu tabul i projektorov
v triedach prebrat dotykové LCD obrazovky. Ide
o dalSiu technologiu zvySujucu interaktivitu.
Vyutujuci mdze na takuto tabulu pisat a prehravat
na nej videa i obrazky.

Citajte viac: https://ec.europa.eu/epale/sk/
node/30256
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Slovaci a japoncina

CENU MINISTRA ZAHRANICNYCH VECI JAPONSKA

ZiSKAL SLOVAK STEFAN PECHA

18

Velvyslanectvo Japonska v Slovenskej republike usporiadalo v oktébri tohto roka slavnostnu
cereméniu, na ktorej odovzdalo Ing. Stefanovi Pechovi, PhD. cenu ministra zahrani¢nych veci Japonska
2016 za vyznamny prinos v oblasti Sirenia a rozvoja vyutby japonského jazyka na Slovensku.

,,,,,,

Filozofickej fakulte Univerzity Komenského. AZ do roku 2012 pdsobil na Filozofickej fakulte ako
veduci Katedry jazykov a kultdr krajin Vychodnej Azie. Oddelenie japonolégie na UK je aj v sti¢asnosti
jedinym formalnym oddelenim japonoldgie na vysokosSkolskej instittcii v Slovenskej republike
a i z tohto dovodu predstavoval pan Pecho dlhodobo hlavny pilier vyutby japonského jazyka na
Slovensku. Stefan Pecho obrovskou mierou aj nadalej prispieva k rozvoju vyutby japonského
jazyka na Slovensku a k rozvoju japonsko-slovenskych priatelskych vztahov. S cielom zabezpecit
vysokokvalitni vyucbu japonského jazyka zaloZil v roku 2014 Japonské centrum a v sucasnosti
posobi vo funkcii jeho riaditela. Od februdra 2015 zastdva taktieZ funkciu Cestného predsedu
Spolocnosti slovensko-japonského priatelstva.
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VZDELAVANIE CUDZICH JAZYKOV

Slavnostné ocenenie sa konalo za pritomnosti Petra Plavfana, ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, zastupcov z Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, zastupcov
vysokych skdl a zastupcov z oblasti vyucby japonského jazyka a taktiez dalSich, ktori dlhorocne
poskytovali podporu aktivitdAm pana Stefana Pecha tykajucich sa zahdjenia a Sirenia vyucby
japonského jazyka. J. E. pan velvyslanec Shimmi vyjadril panovi Stefanovi Pechovi uznanie a vd'aku
za jeho pésobenie a udelil mu diplom a plaketu. Pan Stefan Pecho spolu s vyjadrenim hlbokej vdaky
za Cenu, znovu zdéraznil nad3enie pustit sa do dalej prace v Sireni vyutby japonského jazyka
a japonskej kulttry na Slovensku.

SUTAZ vV JAPONSKOM PREDNESE

19

Velvyslanectvo Japonska v Slovenskej republike 26. novembra 2016 v spolupraci so Spolo¢nostou
slovensko - japonského priatelstva a Japonskym centrom uZ 4. ro¢nik sttaze v japonskom prednese
na Slovensku.

Tento rok sa sutaZe zucastnilo 10 sutaZiacich (piati v kategdrii zaciato¢nikov a piati v kategorii
pokrocilych), ktori predniesli vlastné prispevky na rozne témy (napriklad o svojich zalubach, ¢i
zazitkoch z Japonska). Prostrednictvom nich predviedli publiku zloZzenému nielen zo Slovakov, ale
i mnohych Japoncov Zijucich na Slovensku, svoje vedomosti a vysledky Studia japonského jazyka.
Sutaziaci v oboch kategéridch, ktori sa umiestnili na poprednych miestach, ziskali rézne hodnotné
ceny aj od japonskych firiem, ktoré podporuju vyucbu japonského jazyka.

Citajte viac: https://ec.europa.eu/epale/sk/node/30257
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VZDELAVANIE CUDZICH JAZYKOV

Studovat japontinu
sa oplati

JAPONCI CUDZIE JAZYKY AKO ANGLICTINU NEOVLADAJU, TAKZE BEZ
ZAKLADNYCH ZNALOSTI JAZYKA CI PISMA BUDE VYLET DO JAPONSKA
ZREJME NAROCNY

Volam sa Martin Schir a v sucasnosti som Studentom druhého stupria nadvazujiceho magisterského
programu na filozofickej fakulte Univerzity Palackého v Olomouci, pricom mojim Studijnym odborom
je japonska filologia. Zaroveri som mal moZnost byvat a Studovat v Japonsku pocas jedného roka,
¢o mi prinieslo mnoZstvo zaujimavych postrehov, myslienok a skisenosti, o ktorych sa neskér este
zmienim.

Nakolko na Slovensku (ale ani v Cesku) nie je &tudium japonciny také rozsirené, ¢asto sa stretdvam
s prekvapenim ¢ zaujmom zo strany tych, ktori sa o mojom Studijnom zamerani dozvedia, ¢o
je, koniec-koncov, celkom prirodzené. Je sice pravda, Ze Studium japonciny pontka Univerzita
Komenského v Bratislave a tiez rozlicné jazykové skoly, roztrisené po republike, no zaujem o tento
jazyk je stdle pomerne obmedzeny a plynie povacsine zo zaujmu mladych o modernu japonsku
kulturu, najma o animované seridly ¢i komiksy manga.
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BARIERA — NEOVLADANIE JAZYKA

U nds v Skole sa neprebera iba samostatny jazyky — spolu s nim sa venujeme i japonskym
dejinam, literatdre, umeniu, naboZenstvu, ekonomike ¢i dokonca politike. Niektori Studenti maju
potom jedine¢nu moznost vyskusat si studium v Japonsku - preZit na vlastnej koZi miestne zvyky,
uvidiet pamiatky, okusit rozli¢né jedld, porozpravat sa s miestnymi Japoncami, alebo dokonca zazit
zemetrasenie ¢i tajfun. Musim uznat, Ze kazdy der v Japonsku (byval som v Ucunomiji, len asi 200
kilometrov od Tokia) bol nie¢im novym a predstavoval hotové dobrodruzstvo, na ktoré budem vzdy
rad spominat - ¢i uZ to bolo slnenie sa na plazi, ndvsteva svatyne, tréningy aikida s Japoncami
(zaujmové kruzky a Skolské kluby sa tam teSia velkej oblube), vecera v tradi¢nej reStauracii alebo
bezcielne bludenie mestom a pozorovanie okolia.

Ak si odmyslim fakt, Ze sa Japonsko nachadza na opacnej strane zemegule a cesta lietadlom je
znatne zdlhavd, bariérou pre cudzinca sa mdze stat prave jazyk.

Mimo Tokia a velkych miest Japonci cudzie jazyky ako angli¢tinu neovladaju, takze bez zakladnych
znalosti jazyka Ci pisma bude vylet do Japonska zrejme narotny. Neznalost angli¢tiny ¢ inych
jazykov (hoci zaujem o cudzie jazyky je pomerne vysoky) prameni z toho, Ze je Japonsko ostrovnou
krajinou a ma osobitu kultury, liSiacu sa od tej nasej ¢i od kultury ostatnych krajin juhovychodnej
Azie. Japoncov studujucich sloventinu slebo estinu je viak iba hfstka.

,KONNICIWA!“ — DOBRY DEN

Pre Slovdka méZe byt japontina a japonské pismo urtitou vyzvou (a zabavou). Vyslovnost je
jednoducha, slovitka sa lahko pamataju a jedinym kamefiom trazu méZe byt asi gramatika, ktora
sa od tej nasej znacne liSi (je to aglutinujuci jazyk). Nikdy nie je neskoro zacat sa utit po japonsky,
v dnesnom globalizovanom svete na japonskeé firmy narazite na kazdom kroku, a preto je japoncina
pre dospelého ¢loveka na pracovnom trhu nespornou vyhodou.

Osobne som pocas studia v Japonsku ich re¢ ovladal uz pomerne dobre (vyzvou boli navstevy
bank, uradov ¢i posty) a v obchode stacilo predavacku pozdravit ,Konni¢iwal“ (Dobry deri) a ta hned’
spustila chvalospevy o tom, akd je moja japoncina dobrd a aku skveld mdm vyslovnost. Zo zaciatku
to Cloveka tesilo, ale potom si uvedomil, Ze slusnost, usmievavost a privetivost je stcastou ich
kultury a zamraceného predavaca v obchode v Japonsku neuvidite. Nikdy. A aby som bol Uprimny,
je to takisto jedna z veci, ktora mi po ndvrate na Slovensko chybala. Pozitivny a proaktivny pristup.
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,Kazdy clovek je schopny ucit

sa v akomkolvek veku”.

TRENDY VZDELAVANIA LUDi SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

V..

N TEXT P Iveta MiSova, Zuzana Kollarikova

Medzi zakladné ludské prava patri pravo na vzdeldvanie. Vzdeldvanie neznamend len chodit do
Skoly. Znamena tieZ odborny tréning a celoZivotné (dalSie) vzdelavanie.

Napriek tomu podla nasich skdsenosti hlavnou oblastou diskriminacie ludi s mentalnym postihnutim
zostava vzdeldvanie. Je to tieZ najdodleZitejSia oblast, pretoZe otvara dvere do budlceho Zivota
v komunite a najma na trh prace. Vzdelavanie je zakladnym kameriom akejkolvek antidiskriminacnej
legislativy.

ENTUZIAZMUS PEDAGOGOV

22

Vo vacsine eurdpskych krajin st deti s mentdlnym postihnutim odmietané v Skolach hlavného prudu.
Ak by ich aj prijali, nemali by vhodnu a primerant podporu, aby boli Uspesné. Antidiskriminatna
legislativa v oblasti vzdeldvania musi obsahovat poskytovanie adekvdtnej podpory, aby sa
maximalizoval potencial kazdého dietata. Situacia v Slovenskej republike je podobna. Deti sa méZu
vzdeldvat v 3pecidlnych gkoldch, pozname pripady, ked' sa deti vzdeldvaju integrovane v beznej
Skole, je ich vsak malo. Tieto deti maju individualny vzdelavaci plan, podporného pedagdga, asistenta
a musia byt splnené dalsie dolezité podmienky, aby integrdcia bola Uspe3na. Dari sa to len vdaka
entuziazmu zopar nadsenych pedagdgov, riaditelov a rodicov.

Horsia situacia je v dalsom vzdeldvani. CeloZivotné vzdelavanie umoZiuje ¢loveku s postihnutim
stat sa autonémnym, je délezité z hladiska inkluzie, osobnych ambicii, z ekonomického hladiska.
Nikdy nie je neskoro zacat sa vzdeldvat. Vzdelavanie dospelych je prileZitost pre vacsiu nezavislost,
emancipaciu, sebaurcenie, sebaprezentaciu.

Ak nevzdelavame, mbZeme spdsobit vela problémov ludom s mentalnym postihnutim, rodinam,
surodencom. Problémy méZu vznikat v réznych oblastiach - vedomosti, partnersky Zivot, komunikacia
s prostredim, ale aj schopnost fungovat v beZznom Zivot. Napriek tymto faktom existuju na Slovensku
len ojedinelé vzdelavacie kurzy, vacsinou, alebo vzdy ide o projekty.

Jednym z takychto kurzov bol aj vzdelavaci kurz, ktory ZdruZenie na pomoc ludom s mentdlnym
postihnutim v SR (ZPMP v SR) realizovalo v rdmci partnerského projektu ,Niekolko inovativnych
nastrojov na podporu zamestnanosti obanov s mentalnym postihnutim podporeného cez ESF IS
EQUAL a realizovaného od jula 2005 do juna 2008.

Vzdeldvaci kurz vznikol ako reakcia na nedostatok vzdeldvacich prileZitosti ob¢anov s mentalnym
postihnutim. Priprava pre vstup do pracovného prostredia sa ¢asto orientuje predovsetkym na nacvik
pracovnych zru¢nosti a navykov. Chyba v3ak vycvik v oblasti socidlnych zru¢nosti. Rovnako bola
reflektovand nepostacujtica troveri schopnosti ob¢anov s mentalnym postihnutim pre uplatnenie sa
v pracovnom prostredi (v chranenej dielni, chranenom pracovisku, na beZnom pracovnom mieste).
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TRENERI A LEKTORI

N

Jednym z ndstrojov, ako tuto situdciu vyriesit, bolo vytvorenie a realizacia kurzov zameranych na
rozvoj komunikacnych a profesijnych zru¢nosti. Pilotny kurz realizovalo ZPMP v SR, ktoré ma bohaté
skusenosti s pracou s ludmi s mentalnym postihnutim a sleduje novodobé trendy v pristupe k tymto
ludom.

Vzdeldvaci kurz sa realizoval v priebehu mesiacov januar az jun 2006 a september 2006 az februar
2007. Vzdelavanie prebiehalo v Bratislave (v priestoroch PSC Impulz a RC ZPMP v SR) a v PreSove.
Niektori z u¢astnikov uz mali skisenosti zo zamestnanim, no ich cielom bolo nadobudnut viac
praktickych vedomosti, ktoré by im pri zamestnavani sa pomohli. Podaktori pracovali v chranenej
dielni, ostatni boli nezamestnani, mnohi nemali s pracou Ziadne skusenosti.

V pripravnej faze projektu bola sformovana pracovna skupina pre vzdelavanie, ktord bola zostavena
z trénerov /lektorov/ kurzu a koordindtorov aktivit daného projektu. Trénermi boli Specialni
pedagodgovia. Pracovna skupina zodpovedala za pripravu a spracovanie podkladov pre zmapovanie
potrieb ludi s mentalnym postihnutim a vytvorenie dotaznika pre ludi s mentalnym postihnutim,
zmapovanie vzdeldvacich potrieb obcanov s mentalnym postihnutim, spracovanie vyplnenych
dotaznikov a vypracovanie analyzy, vytvorenie vzdelavacieho programu pre dospelych s mentalnym
postihnutim, ktory bude akceptovat ich Specifické vzdelavacie potreby vo vztahu k uplatneniu na trhu
prdce, organizacné a technické zabezpecenie vzdelavacieho kurzu pre ludi s mentalnym postihnutim,
zahajenie a realizaciu vzdelavacich kurzov.
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Na zdklade vyplnenych dotaznikov a realizovanych rozhovorov boli identifikované zakladné
problémové oblasti, na ktorych bolo treba v rdmci tohto kurzu najviac pracovat. Boli to témy, ktoré
jednak vychadzali z poZiadaviek Ucastnikov, ale ktoré zarovet budovali ich osobnost a pomahali
osvojit si zru¢nosti v danej oblasti.

Rozdelené boli do troch oblasti:

® Sebapoznavanie a nacvik komunikacnych zrucnosti (1., 2., 3. téma):
Tato oblast sa zameriavala na spoznavanie seba, svojich schopnosti a vlastnosti, tiZzob a planov.
Sustredila sa taktieZ na budovanie sebavedomia a sebad6very, pozitivneho myslenia.

® Prdca a zamestnanie (4., 5., 6., 7. téma):
Obsahovala témy ako praca, profesia, prijimaci pohovor jeho forméalna a obsahova ¢ast. Utastnici
kurzu si mali moZnost prakticky vyskusat ako prijimaci pohovor prebieha, ako je potrebné sa nan
pripravit a ktoré tlaciva su potrebné pre zamestnavatela, kde si ich mdZu zaobstarat a ako ich
treba vypliat.

® Medziludské vztahy a rieSenie konfliktov (8., 9., 10. téma):
Venovala sa témam ako budovanie vztahov na pracovisku i v beZznom Zivote, prdva a povinnosti
zamestnancov, riesenie konfliktov, asertivne spravanie.

Pri jednotlivych témach boli vyuZité nasledujice metody: diskusia, riadeny rozhovor, inscenacné
metddy - hranie roli, situacné metddy — metdda rieSenia problému a iné. Ku kaZdej téme bol
vytvoreny manual pre lektorov a manudl s pracovnymi listami s lahko citatelnym textom pre
jednotlivych Gcastnikov kurzu, do ktorych si mali moZnost priamo zapisovat potrebné informacie
alebo dokreslit, ¢i inak znatit to, o ich zaujalo. Snahou lektorov bolo tieZ ¢o najucinnejsie zapojit do
vzdelavania aj samotné rodiny a asistentov [udi s mentalnym postihnutim. Na konci vzdelavacieho
kurzu Ucastnici absolvovali exkurziu na urad prace, socidlnych veci a rodiny, kde si overili svoje
nadobudnuté poznatky a ziskali nové skusenosti.

Ako optimalna velkost skupiny bola zvolena skupina o velkosti maximalne 10 Ucastnikov, dospelych
ludi s mentalnym postihnutim, s jednym lektorom, ktori sa stretavali v pravidelnych 2 tyZdiovych
intervaloch po dobu 6 mesiacov. K jednotlivym stretnutiam boli U¢astnici pozvani pozvankou, kde bol
urCeny ¢as, miesto stretnutia a téma vzdeldvania. Vzdeldvacie stretnutia trvali priblizne 90 minut
s 1 prestavkou na obcerstvenie. Prebiehalo v neformalnej atmosfére s dérazom na spolo¢nui diskusiu
vsetkych zUcastnenych.

USPESNE ZAVRSENIE

N
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Vzdeldvaci kurz bol ukonteny zaverecnymi skuskami a Uspesnym absolventom bol odovzdany
certifikat. Na zaverec¢nych skuskach boli v hodnotiacej komisii pritomni veduci skisobnej komisie,
Specidlny pedagdg a lektor vzdelavania. Pri zaverecnych skuskach si ucastnici kurzu jednu otdzku
tahali (otdzky tvorili ndzvy jednotlivych tém) a jednu otazku si ur€ili sami. Pred odpovedou mali ¢as
na pripravu. Odpovedali jednotlivo, bud’ samostatne alebo pomocou otazok.

Utastnici vzdelavacieho kurzu sa po absolvovani zavereénych sku$ok mali moZnost formou hod-
notiaceho dotaznika vyjadrit, ¢i vzdeldvaci kurz splnil ich o¢akavania, pripadne ¢o im na vzdelavani
chybalo. Spatna vazba od Ucastnikov kurzu bola velmi pozitivna.

V ramci projektu boli vytvorené publikdcie Manual pre lektorov vzdelavacieho kurzu a Manual
s pracovnymi listami pre uUcastnikov vzdeldavacieho kurzu. Oba tieto materialy boli spracované
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na vysokej odbornej Urovni, boli prehladné a zrozumitelné. Manudl uréeny ludom s mentalny
postihnutim bol pisany v [ahko-Citatelnom texte v sulade s poZiadavkami smernice pre tvorbu easy-
to-read textov.

PODPORA MANUALNYCH ZRUCNOSTI

25

Vyskolenych bolo 57 ob¢anov s mentalnym postihnutim, vsetci si zlepsili svoje socialne zru¢nosti. 8
obcanov zmenilo vd'aka kurzu svoju socialnu situdciu.

Vzdeldvanie prebiehalo podla planu, jednotlivé témy sa preberali a ststavne aj opakovali, aby si
klienti osvojili pouZivanie pojmov a ich vyznam pre prakticky Zivot. Tréneri sa snaZili pri témach,
ktoré to svojim obsahom dovolovali, precviovat aj manudlne zru¢nosti — tvorba projektov - praca
s papierom, strihanie, lepenie, triedenie obrazkového materidlu a pod. VyuZival sa aj po¢itac na pracu
s textovym editorom a internetom. Po kaZdej téme mali Ucastnici samostatné domace pripravy, ku
ktorym pristupovali velmi svedomite a malo to i motivujuci vplyv pre ich kazdodenny Zivot.

Vzdeldvaci kurz bol pilotnym kurzom, ktory mal ukazat klady, ale urcite aj nedostatky, ktoré sa
pri praci s ludmi zakonite objavuju. Podla nasho nazoru by malo mat vzdelavanie dlhodobejsi
charakter a ako sa vyjadrili U€astnici a ich blizke okolie, pokracovanie kurzu by sa malo zamerat
i na precvitovanie manualnych zru¢nosti. Ako vhodné sa javi vytvorenie Specifickych individualnych
vzdelavacich programov, ktoré absolvuju uchadzaci o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin —
obcania s mentalnym postihnutim.

Aby sa obcania s mentalnym postihnutim mohli uplatnit a plnohodnotne zaradit do pracovného
procesu, vyzaduju si individudlny pristup a ¢as vyhradeny na tréning jednotlivych pracovnych
zrutnosti, aby mohli vykondvat konkrétnu pracovnu ginnost. KedZe nasim cielom je pomdct im
zaradit sa do pracovného prostredia, chceli sme aj pomocou tohto projektu prispiet k vytvoreniu
novych pracovnych miest a k zamestnaniu ob¢anov s mentalnym postihnutim. To sa nam z ¢asti
aj podarilo, stdle je vsak potrebné s cielovou skupinou pracovat a pozornost venovat aj osvete
potencidlnych zamestnavatelov a praci s rodinou.

Citajte viac http://www.nrozp-mosty.sk
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Specialna andragogika
a jej vyznam

V EDUKACNOM A VZDELAVACOM PROCESE INFORMACNY KOLOBEH MEDZI

VYUCUJUCIM A JEHO OBJEKTOM POZOSTAVA Z0 ZDROJA INFORMACII,
KDE SA STRIEDAJU V ULOHE PRODUCENTA A RECIPIENTA

N Text P Antonin Kozon

MdZeme povedat, Ze hoci Specidlna andragogika, ako sti¢ast vieobecnej andragogiky, sa da v su-
tasnosti chapat ako vzdeldvanie postihnutych dospelych viac ako organizovany vzdeldvaci pro-
ces, nez vychovny proces, v sebe nesie vyrazne atributy kulturnej a socidlnej andragogiky
vzhladom na psychosocidlne potreby postihnutych dospelych. Napr. pri socidlno-kultirne de-
privovanych obyvateloch autor T. Loran (2009, s.20 uvadza: ,Je nepochybné, Ze exkludovani
a marginalizovani Rémovia zijuci v segregovanych romskych lokalnych spolocenstvach, na zaklade
ich charakteristickych znakov, explicitne poukazujucich na nimi doteraz nesaturovanu socialnu

a kulturnu potrebnost, vytvara Specificktl cielovtl skupinu v kreovani potencidlu ludského kapitalu,

na ktory je zamerana socidlna praca..”, ¢im sa do popredia dostava prave u takto postihnutych

dospelych jedincov potreba konkrétnej Cinnosti socidlnej a Specidlnej andragogiky, kde edukacny
faktor je na pozadi konkrétneho vzdeldvania a ucenia k pracovnym a zamestnaneckym praxiam pre
trh prace k praktickym spdésobilostiam ich uplatnenia v Sirsom spolocenstve a zisk osobnostného

rolu zohrava profesijna andragogika ako vzdelavanie dospelych, ktoré podla M. Benesa (2003, in J.

Kalnicky, 2007, ss. 31-32):

e nie je obmedzené na urcité obsahy, stupne alebo metddy vzdelavania;

e mdZe prebiehat vo formalnom vzdeldvacom systéme, tak aj mimo neho;

e znamena zvySovanie dosiahnutého stupnia formalneho vzdelania ziskaného na zakladnych,
strednych, odbornych a vysokych skolach, alebo sluZia ako cesta k ziskaniu pre osoby, ktoré sa
nemohli z nejakého dévodu tohto vzdeldvania zucastnit;

e slUZi k rozvoju schopnosti, obohateniu znalosti, zvySeniu alebo zmene rekvalifikdcie a k zmene
postojov a nazorov;

e je zamerané na dva vzajomne prepojené ciele: na rozvoj osobnosti (sebarealizacia) a na zaistenie
participacie osobnosti na vyvaZzenom socialnom, kultirnom a ekonomickom rozvoji (obcianska
zodpovednost);

e je sutastou celoZivotného ucenia a vzdelavania, pricom vzdeldvanie dospelych sa nevztahuje
na celé ucenie, ale na ucenie systematické, planované, cielavedomé a vzdeldvajuci sa dospely
nie je redukovany na Ziaka alebo Studenta, pretoZe jeho hlavnymi socidlnymi rolami su tie, ktoré
napliiuje v praci, rodine a spolotenskom Zivote.

SPECIFIKA UCENIA POSTIHNUTYCH

DOSPELYCH JEDINCOV

Profesor pecidlnej pedagogiky Stefan Vasek (2003) upozorfiuje na $pecifikd v pristupoch utenia
a vzdelavania postihnutych, pretoZe v edukacnom a vzdelavacom procese informacny kolobeh medzi
vyucujucim a jeho objektom pozostava zo zdroja informadcii, kde sa striedaju v ulohe producenta
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a recipienta. M6Zeme povedat, Ze tento proces je v andragogickom prostredi u dospelych jedincov

volnejsi, kde informacny kolobeh sa realizuje prostrednictvom aparatu recepcie cez centralny

spracovatelsky a uloZny aparat a cez aparat expresie. Uvedeny autor upozoriiuje, Ze u postihnutych

sa tento kolobeh méZe stretdvat s prekazkami:

e aparat recepcie — je limitovany vo svojej ¢innosti u senzoricky postihnutych (zrakovo a sluchovo);

e aparat spracovania a uchovania - je limitovany u mentdlne postihnutych jedincov u jedincov
s poruchami ucenia;

e aparat expresie - je limitovany u jedincov s narudenou komunikacnou schopnostou a u telesne
postihnutych v désledku limitovanej hybnosti.

V Specidlnej andragogike a taktieZ v socialnej andragogike, pri poskytovani spatnej informacie medzi
andragdgom a jeho objektom, st Uskalia pri emo&nych a konativnych poruchdch, ktoré mézu mat
charakter stalej osobnostnej poruchy vzniknuté faktormi psychickej deprivacie v ranom obdobi Zivota,
alebo spbsobené psychosocialnou deprivaciou primarneho prostredia na utvaranie asocialneho
obrazu osobnosti, Ci ziskané neskorsie posttraumatickou stresovou poruchou, ¢ maju prechodny
charakter vzniknuté vstupom nepriaznivych Zivotnych situacii (ekonomické a psychosocialne postih-
nutie, napr. strata zamestnania, domova, blizkych, zdravia, socidlneho statusu a pod.).

VSetky uvedené okolnosti u postihnutych dospelych jedincov, si vyZaduju z andragogického po-
hladu nielen zakladné znalosti z oblasti patopsycholdgie a psychopatoldgie, ale aj poznanie Spe-
cialnopedagogickej didaktiky a réznych opatreni socidlnej prace - jej foriem, prostriedkov a me-
téd, nielen na rozvoj osobnosti postihnutého dospelého jedinca, ale aj na kompenzaciou defektov
prostrednictvom novo ziskanymi praxiami v edukacnom a vzdelavacom procese. Na druhej strane
Specidlna pedagogika a socidlna praca sa obohacuju o praktické skisenosti edukacie a vzdeldavania
dospelych a maju tak moZnost prevziat nielen teoretické poznatky overené praxou, ale aj konkrétne
uspdsobené metodiky do svojho obsahu pedagogizacie a socializacie zdravotne, psychosocidlne
a socialno-ekonomicky postihnutého dospelého jedinca. Tym moZe Specialna pedagogika prestvat
sféru svojho zaujmu z oblasti deti a mladeZe aj na oblast dospelej populacie a tak byt tcinnym
prostriedkom Specidlnej andragogiky. To sa tyka aj predmetu socialnej prace.

Citajte viac https://ec.europa.eu/epale/sk/node/30258
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V KRATKOSTI ZO SLOVENSKA

Spravy

EUROKOMISIA PREDSTAVILA OPATRENIA @

NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

skvalitnenie a modernizaciu ich vzdeldvania, zvysenie investicii do zru¢nosti a lepsie prilezitosti

na ich studium v zahranici.
Komisia pripomenula, Ze boj proti nezamestnanosti mladych ludi je prioritou Eurdpskej tnie (EU).
Pred troma rokmi bola zavedena zaruka EU pre mladych ludi a iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych [udi. Aj vd'aka tomu je v porovnani s rokom 2013 v EU o 1,6 miliéna menej nezamestnanych
mladych Eurépanov. A o 900.000 sa zmensil pocet tych, ktori nie st zamestnani, ale su v procese
vzdeldvania ¢ odbornej pripravy. EK neddvno navrhla navysit zaruky pre mladych ludi o dalsie 2
miliardy eur, ¢o znamena podporu pre asi milién mladych [udi do roku 2020.
Komisia oznamila, Ze za ufelom vzdelavania a Studia v inej krajine spusta program “ErasmusPro”
- nova iniciativa v ramci programu Erasmus+, ktord je zamerand na podporu dlhodobého
umiestriovania ucriov v zahranici.
Komisia zarover navrhla rdmec kvality ucfiovskej pripravy, v ktorom sa stanovuju zakladné zdsady
planovania a poskytovania ucrovskej pripravy na vsetkych trovniach.
V rdmci dne3nych opatreni EK predstavila aj tie, ktoré maju pomdct ¢lenskym Statom poskytovat
vysokokvalitné vzdelavanie vietkym mladym ludom tak, aby ziskali vedomosti a zru¢nosti, ktoré im
umoznia reagovat na noveé prileZitosti a vyzvy, ktoré prindsaju globalizacia a technologické zmeny.
Na bratislavskom summite zo 16. septembra lidri 27 ¢lenskych krajin potvrdili svoj zavazok bojovat
proti nezamestnanosti mladeZe a vytvorit viac prileZitosti pre mladych [udi. Bratislavska cestovna
mapa stanovila konkrétne vysledky a terminy s cielom vytvorit slubni hospodarsku budicnost pre
vsetkych a tiez lepsie prileZitosti mladym lud'om.

Eurépska komisia (EK) predstavila sériu opatreni na podporu zamestnanosti mladych [udi,

POHYB AKO LIEK:

PRAVIDELNE CVICENIE PRE ZDRAVSIi MOZOG

a 3portu Univerzity Komenského pripravuji studiu, v rdmci ktorej existuje prilezitost zapojenia
sa do pravidelného cvicenia pod vedenim profesionalnych trénerov.
Vieme, Ze pravidelné cvicenie je jeden z najlepSich znamych fyziologickych prostriedkov prevencie
a lie¢by metabolickych, srdcovocievnych, neurodegenerativnych a d'alSich ochoreni...

B jomedicinske centrum Slovenskej Akadémie Vied a Lekarska fakulta a Fakulta telesnej vychovy

Hlavnymi benefitmi ucasti na cviceni su:

e ,na mieru Sity“ tréningovy program, ktory sa realizuje pod dohladom skusenych instruktorov na
Fakulte telesnej vychovy a Sportuy;

e mozZnost zlep3enia mozgovych funkcii (pamat a ucenie, pozornost), nalady a kvality Zivota ako
aj metabolizmu, s poklesom rizika vzniku cukrovky, srdcovocievnych ochoreni a niektorych typov
rakoviny;

e pravidelné komplexné vySetrenie metabolizmu, telesného zloZenia (mnoZstvo tuku a svalu)
a mozgovych funkcii raz do roka, ktoré realizuje tim skisenych lekdrov — Specialistov.

Kontakt:

MUDr. Barbara Ukropcova, PhD., barbara.ukropcova@gmail.com, 0911 643 630
Magr. Lucia Slobodova, slobodova.lucia@centrum.cz, 0917 149543

MUDr. Martin Schon, martin.schon01®&gmail.com, 0902 426962

Pozn.: Prejavenie zaujmu nezarutuje zaradenie do Studie.
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V KRATKOSTI ZO SLOVENSKA

DIGITALNE ZRUENOSTI NEVYHNUTNE

PRE PRACOVNY TRH

Su zakladom fungovania ekonomiky v 21. storoti, a preto by mali byt prirodzenou stcastou

vyucovania uz na zakladnych Skolach. Tieto posolstva dnes zazneli na konferencii eSkills for
Jobs, ktord v Bratislave hosti viac ako 200 predstavitelov statnych intitucii , biznismenov ¢&i expertov
na digitalnu agendu z celej Eurdpy.

D igitalne zrucnosti dnes poZaduju zamestnavatelia naprie¢ vsetkymi sektormi hospodarstva.

,Ekonomicky rast pohanaju inovacie, poznanie a skusenosti. V ¢ase, kedy zapasime s nezamestna-
nostou, mame mnoZstvo neobsadenych pozicii v IT sektore. Tento nepomer treba prelomit postupnymi
krokmi, ktoré budi mladych lepsie pripravovat do redlnej praxe a digitalne zru¢nosti budu ziskavat
velmi prirodzene a postupne, uz na zakladnych a strednych skolach,” uviedol podpredseda vlady pre
investicie a informatizaciu Peter Pellegrini.

Vicepremiér d'alej dodal, Ze stat musi vediet jednoznat¢ne identifikovat potreby svojich ob&anov v IT
oblasti a musi mat vlastn viziu. Slovensko preto ocefiuje, Ze digitalne zru¢nosti sa postupne stavaju
déleZitou agendou naprie¢ EU, a to najma v case slovenského predsednictva. Sukromny IT sektor
je na Slovensku otvoreny pre spolupracu so skolami, univerzitami, vyskumnymi institiciami a aj so
Statnou spravou. Dobrym prikladom takejto praxe je IT Fitnes Test, ktory organizuje ITAS v spoluprdci
s eurépskou eSkills kampariou.

,V tomto teste si Slovaci svoje digitalne zrucnosti skusaju. DoleZité vsak je, aby ich aj pouZivali
v praxi. Utitelia by v tomto mali byt pre Ziakov prikladom, preto je nesmierne déleZité, aby sme mali
dobre pripravenych pedagdgov, kvalitné pripojenie na internet a pokracovali v Uspesnych projektoch
ako tablety do 3kl ¢i digitdlne ucivo na dosah,” dodal Peter Pellegrini.

iInnovations and in

Digital Assembly

N Foto P Pellegrini TASR/Michal Svitok D'Ig'ltﬂ Assembly -
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N TEXT P Eva Brazdilova

vzdeldvania dospelych EPALE na Slovensku, sa zapojil do prvého Eurdpskeho tyZdia odbornych

zrucnosti. Ten sa konal od 5. do 9. decembra 2016. Tato iniciativa Eurépskej komisie mala
za ciel zatraktivnit odborné vzdelavania a pripravu v celej EU. Slovensko si naplénovalo celkom 16
podujati. Potet planovanych podujati v rdmci celej EU bolo priblizne 700. Podrobnejsie informécie
poskytla projektovd manazérka pre platformu EPALE Eva Brazdilova.

N arodny Ustav celoZivotného vzdeldvania, ktory je koordinatorom elektronickej platformy

S cielom doplnenia podnikatelskych a IKT zru¢nosti si koordinatori EPALE platformy a agendy pre
vzdelavanie dospelych na Slovensku naplanovali off-line kontakt so svojimi uZivatelmi v podobe
dvoch regionalnych workshopov. Prvy z nich sa konal 5. decembra v Bratislave. Program workshopu
s ndzvom Podnikatel'ské zru¢nosti ponukal priklady z praxe, ako aj tipy a rady pre Uspesné podnikanie
prostrednictvom vyuZivania sucasnych IT technoldgii.

Workshop 8. decembra v Banskej Bystrici poskytol tréning a pripravu k INBOUND marketingu v praxi.
Kazdy ucastnik workshopu pracoval s vlastnym alebo prepoZicanym laptopom zabezpecenym
organizatorom podujatia. To umoznilo dynamické zvladnutie viacerych zru¢nosti a vybudovania
dobrych zakladov pre tvorbu vlastného E-shopu.

Oba workshopy navySe ponukli odborné poradenstvo vietkym, ktori sa potrebuju zorientovat
v komplikovanej administrative v oblasti podnikania a aktualnych ponukdch pre podporu podnikania.
Cielom platformy EPALE je rozvijat a podporovat vzdelavanie dospelych na Slovensku zvy3ovanim
kvality a dostupnosti informdcii pre vzdeldvatelov. Interaktivna multilingvdlna platforma je ucinny
nastroj k organizacii podujati a vymene skusenosti na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Na zaklade odportcani Rady EU (NAvrh uznesenia Rady o obnovenom eurdpskom programe
vzdelavania dospelych), by sa malo lep3ie vyuZivat IKT v stvislosti so vzdelavanim dospelych, ako
prostriedku rozsirenia pristupu a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania, napriklad vyuzivanim
novych prileZitosti na vzdeldvanie na dialku a vytvorenie ndstrojov a platforiem elektronického
vzdeldvania s cielom pribliZit sa k novym cielovym skupinam, a to predovsetkym tym, ktoré maju
osobitné potreby alebo Ziju vo vzdialenych oblastiach.
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M dospelych v Eurdpe
ZAVERECNA SPRAVA

24 jazykov

uz 18 000
pouzivatelov

USPEENY EPALE

Pocet pouzivatelov platformy neustdle rastie. Komunita EPALE uZ presiahla pocet 18 000! Velku priazen si
ziskala v Belgicku, Anglicku a Taliansku. Na medzinarodnej urovni a v 24 jazykoch dnes spolu komunikuje
nova generdacia komunity vzdelavatelov dospelych v Eurépe. Viac informacii poskytla projektova manaZzérka
platformy EPALE Eva Brazdilova.

Clanky, spravy a zdrojové materidly, ktoré st uloZené v kniZnici zdrojov z oblasti vzdelavania dospelych sa
stdvaju predmetom zaujmu vzdeldavatelov dospelych, Studentov andragogiky, tvorcov politik i novinarov.

Platforma EPALE vytvara kontakt medzi praxou a politikami vo vzdeldavani dospelych. Registrovani pouzivatelia
komentuju kazdy prispevok verejne alebo len v ramci odbornej skupiny. EPALE pontka aj dalSie funkcie ako
vyhladdvanie partnerov pre podujatia a projekty.

EPALE odbornymi prispevkami tiez spristupriuje inStrukcie o novych vyzvach Erasmus+ 2017. O krokoch
smerujlcich k ¢erpaniu a hlavne priprave projektov nielen v ramci programu Erasmus+ informoval aj novy
bulletin platformy EPALE TOP EDU SK. Navyse, publicitu samotnych projektov na platforme odportca aj
Eurdpska komisia. KaZdy Uspesny projekt realizovany v rdmci programu Erasmus+ by mal byt na EPALE videny.

EPALE propaguje vsetky aktivity vzdelavania dospelych. V ramci samotného projektu sa konali viaceré
vzdelavacie workshopy cielené na rozvoj IKT zrucnosti, kreativneho pisania a poradenstva v oblasti vzdelavania
dospelych. EPALE tim Slovensko, ktory koordinuje platformu pre slovenskych uZivatelov, sa zaujima o vsetky
vyzvy a diania v oblasti vzdelavania na Slovensku i v zahranici.

V roku 2016 platforma EPALE vyhlasila sttaZ o najtalentovanejsieho blogera. Blogy mladych i seniorov si
mbzete prectitat v sekcii ,blog“ na https://ec.europa.eu/epale/sk/home-page

Ti, ktori ste sa sutaze zucastnili sa na vysledky mozete tesit uZz koncom decembra. Budu zverejnené, kde inde,
ako na platforme EPALE!
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Podujatia

New year Q1 (dedicated to . Januar Novy rok Q1 (venované rekapitulacii
recapping what happened in toho, o sa stalo v odvetvi

the adult learning sector and on vzdeldvania dospelych a v ramci
EPALE in 2016 and what lays programu EPALE v roku 2016 a tiez

- -
ahead) venovné tomu, ¢o bude nasledovat)

Benefits of adult learning Q1 Benefity vzdeldvania dospelych Q1
Digital and eLearning Q1 rec

Validation Q2

Active citizenship Q2
ﬂ People with disabilities Q2

Early school leavers Q3

E Workplace learning Q3 m Prakticky vycvik Q3
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Intergenerational learning Q4 - Medzigeneracna vyuka Q4

Health literacy Q4 - Zdravotna gramotnost Q4
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Digitalne ucenie a eLearning Q1
Pravoplatnost Q2

Aktivne obcianstvo Q2

Ludia s postihnitim Q2

Ludia, ktori pred¢asne ukoncili
Skolsku dochadzku Q3

Citajte viac:
https://ec.europa.eu/epale/sk/
event-calendar

Viac informacii ndjdete na nasej stranke:
ec.europa.eu/EPALE

Twitter@EPALE SKYJf

Facebook EPALE Slovensko n
EPALE Y}

Narodny ustav celoZivotného vzdelavania
Tomasikova 4, 820 09 Bratislava, Slovensko
tel: 00421/2/692 02 228
info.epale@nuczv.sk
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