
ビジネスを成功へと導く
経営哲学の神髄

● CEO EXCHANGE とは？

世界的コンサルティングファームATカーニーが企画し、シカゴの公共放送局WTTWが制
作したハイグレードかつショーアップされたビジネスプログラムです。
様々な業種における世界的トップ企業のCEO39人が、「市場の創造」「企業再生技法」
「顧客主義経営戦略」「21世紀型CEO育成」など20のテーマに対し、自身の経営哲学や
事業戦略、CEOに至るまでの過程などを自ら語る貴重な映像を収録しています。

● 世界的に有名なCEO自らが語るリアルストーリー

エミー賞を受賞したＣＮＮジャーナリスト、ジェフ・グリーンフィールドをホスト役に、
米国＆欧州各地のビジネススクールで行われた収録は、さながら“NSIDE THE ACTORS 
STUDIO」のCEO版。

出演者はジャック・ウエルチ（GE）、マイケル・デル（DELL）、ジョン・チェンバース
（シスコ）、ジェフ・ベゾス（Amazon）など総勢39人。いずれも業界を代表する著名か
つ豪華な面々が、自らの言葉で語ります。

● 経営者、ビジネスマン、教育プログラムに最適

本プログラムは、新しい分野に挑戦して成功したCEOの言葉を通じて、21世紀の市場で成
功するCEOの姿を学ぶと同時に、急変する世界市場についての理解の幅を拡げることにも
役立つ画期的な内容です。
また、米国/欧州のトップエグゼクティブたちのプレゼンテーションとダイアローグは、ビ
ジネス英語の学習者にも最適な教材です。

CEO EXCHANGE：世界のトップ企業家39人から学ぶ21世紀の経営ノウハウ

商品構成：DVD-BOX 20巻セット＋解説書

特別価格：518,700円（税込・送料込）

企画：ATカーニー　制作：WTTW

販売取扱：コンテンツワークス株式会社

日本語字幕付 DVD 
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お申し込み・お問い合わせ

　コンテンツワークス株式会社 BookParkサービス

　電　話：0120-298-956（フリーコール）平日10時～17時まで
　メール：support@bookpark.ne.jpまで

　※Webサイト（http://bizshobo.com/）からもお求めになれます。



CNBCのスチュアート・バーニーをホストとして南カリフォルニア大学のマーシャ
ルビジネススクールで行われた討論会で、ふたりのイノベーターが意見を交わす。
ステープルズ社会長兼ＣＥＯトーマス・ステムバーグと、ハンドヘルドコンピュー
タの分野でトップを行くパーム社元ＣＥＯカール・ヤンコフスキーである。議題は、
新分野の開拓、未来の予測、最先端でありつづけること、陳列棚からサイバースペー
スへの転換等に及ぶ。学生からいかにウォールストリートの期待に応え、基本姿勢
を保つかとの質問が飛ぶ。制作年：2000 

●市場の創造

トーマス・ステムバーグ
カール・ヤンコフスキー

UCLAアンダーソンスクールで、ＣＢＳテレビジョン社長兼ＣＥＯレスリー・ムー
ンベスとＭＧＭ社長兼ＣＥＯアレックス・イエメンジャンがデジタル化に向かうハ
リウッドビジネスについて語る。学生とのＱ＆Aではテレビ・映画産業界の人種的
多様性や、映画関係者ストライキへの対処方、映画産業界における MBAのキャリ
アの可能性等を討論する。制作年：2000

●デジタル時代のエンタテイメント

レスリー・ムーンベス
アレックス・イェメンジャン

ノースウェスタン大学ケロッグマネジメントスクールで行われた対談で、ブロード
キャストコムの共同設立者でダラスマーベリックス（NBL）のオーナー、マーク・
キューバンと、誉れ高いワシントンレッドスキンズ（NFL）のオーナー、ダニエ
ル・スナイダーが、プロスポーツ界の起業家精神、経営スタイル、チームを所有す
ることの魅力、選手への報酬の上限等について語る。制作年：2000

●プロスポーツリーグの企業家

マーク・キューバン
ダニエル・スナイダー

カーネギーメロン産業経営大学院で行われた対談で、人材斡旋会社ヘッドウェイ・
コーポレート・リソーセス会長兼ＣＥＯゲイリー・ゴールドシュタインとエグゼク
ティブサーチのクリスチャン＆ティンバース社会長兼ＣＥＯジェフ・クリスチャン
が、需要が供給を上回る厳しい市場でトップレベルの人材を確保する困難さについ
て語る。また、社員へのストックオプションの効用や起業家精神について学生の質
問に答える。制作年：2000

● 21世紀の人材を求めて

ゲリー・ゴールドスタイン
ジェフ・クリスチャン

コンチネンタル航空を再生に導いた会長兼ＣＥＯゴードン・ベスーンと、元ハネウェ
ルＣＥＯでハネウェル・インターナショナルとアライド・シグナル２社の合併の舵
をとったマイケル・ボンシニョーレがデューク大学フュークワ・スクール・オブ・
ビジネスで対談する。危機管理、短期長期の目標のバランスのとりかた、リーダー
であることとマネジャーであることの違いなどを語る。制作年：2000

●企業再生技法

ゴードン・ベスーン
マイケル・ボンシニョーレ

E-コマースでトップをいくアメリカにヨーロッパもいま追いつこうとしている。ロ
ンドンビジネスクールでの対談で、欧州版eBayともいえるQXLコム社ＣＥＯジム・
ローズと広告業界のジャイアント企業サーチ＆サーチ社ＣＥＯケビン・ロバーツが、
社風とＣＥＯの関係、ブランドの国際化や新旧メディア等について討議をかわす。
学生とのＱ＆Aでは、オンラインカスタマーの忠誠度や合併リスクの管理方、従業
員のやる気をいかに引き出すか等の質問に答える。制作年：2000

● 21世紀の国際ブランド化戦略

ジム・ローズ
ケビン・ロバーツ

コーネル大学ジョンソン経営大学院で行われた対談で、ヒューマンゲノムサイエン
ス社創業者兼ＣＥＯウィリアム・ヘーゼルタインと、通信技術分野で先端をいくコ
ルビス社創業者兼ＣＥＯデイヴィッド・フーバーが最新のテクノロジーとビジネス
の出会いを語る。質疑応答では、自社のテクノロジーをどのように一般にひろめる
か、どのように基本姿勢を保ち続けるか等に答える。制作年：2000

●最先端テクノジー

ウィリアム・ヘーゼルティン
デイビッド・フーバー

●オンライン・ショッピング

ジェフ・ベゾス
デイビッド・ダイヤー

● 21世紀の CEOの挑戦

ウィリアム・スタブロプロス
デイビッド・ペリー

●リーダーシップの体現者

ジャック・ウェルチ

ペンシルベニア大学ウォートンスクールで行われた対談で、販売をネット上に限っ
ているアマゾン・ドットコム社ジェフ・べゾスと、シアーズのほかにサイバースペー
スにも販路を広げる衣料業界の雄ランズエンド社長兼ＣＥＯデイヴィッド・ダイヤー
が“New Economy”後のオンラインショッピングの課題を語り合う。学生たちか
ら、ネットショッピングのプライバシー性、デジタルデバイドの問題、利用者の迅
速な配達要求にどう応えるか等の質問が飛ぶ。制作年：2000

米国化学業界大手ダウ・ケミカル会長ウィリアム・スタブロプロスとオンライン商
取引で起業成功し一躍脚光をあびたケムデックス元会長デイビッド・ペリーがこれ
からのＣＥＯの課題をミシガン大学ビジネスクールクールで語る。また学生、教師
たちとの質疑応答ではB-to-Bの収益性、ビジネスチャンスの源としてのウェブの
役割、問題点などに答える。制作年：1999
話題：企業意識・企業の持続能力とトリプルボトムライン・会社人間と創造家

CNBCのスチュアート・バーニーがホストで、ゼネラル・エレクトリック元会長
兼ＣＥＯジャック・ウェルチとミシガン大学ビジネススクールで対談する。ウェル
チは自らの常識に基づいた経営哲学とリーダーシップがGEを再生に導いたと語る。
学生から、その経験が政府行政組織にも有効か、ウェルチ自身の最悪のビジネス上
の判断はなにか、等の質問がでる。制作年：2001

全20巻の内容

ビジネスを成功へと導く
経営哲学の神髄

Contents Works Inc.
BookPark サービス

お求めは以下のWebサイトから
http://www.bizshobo.com/
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サンマイクロシステムズの社長兼ＣＥＯスコット・マクニーリーと、ラウドク
ラウド社会長であり、またネットスケープの共同設立者でもあるマーク・アン
ドリーセンがスタンフォード大学経営大学院で討論する。競争の中でチームを
まとめスーパースターとして君臨するＣＥＯの役割や、シリコンバレーのカル
チャー、創造性をいかに養うか、ブロードバンド・ワイヤレス・テクノロジー
や、コンピュータ界におけるマイクロソフト社の位置づけ等を語る。制作年：
2001

●シリコンバレーの革新者

スコット・マクニーリー
マーク・アンドリーセン

エンロンスキャンダルとドットコムバブル後、厳しいチェックの目が企業とそ
のトップ経営陣に注がれるようになった。ホームデポの会長兼社長兼ＣＥＯロ
バート・ナーデリとユナイテッド・パーセル・サービス（UPS）会長兼ＣＥＯ
マイケル・エスキューがコーポレートガヴァナンス、企業倫理、企業の新しい
トップとして直面している問題をめぐり、白熱した討論を繰り広げる。そして、
次世代を担う後継者を育成するためなにをすべきかを話し合う。制作年：
2002

●顧客主義経営戦略

ロバート・ナーデリ
マイケル・エスキュー

ここに登場する企業はともに、どちらも１９２７年に設立後も成長を続け、変
化する顧客のニーズに応えるため新技術をいち早く取り入れている。米国セブ
ンイレブン社の社長兼ＣＥＯジェイムズ・キースとAMRとアメリカン航空の会
長兼社長兼ＣＥＯドナルド・カーティが変化を引き起こす触媒としてのＣＥＯ
の役割や、移り気な顧客にいかに満足してもらうか、コスト削減に励む同業他
社との競争の先陣にいかにして立ち続けるかを語る。制作年：2002

●急変する経済環境の中のリーダーシッ
プ

ドナルド・カーティ
ジェイムズ・キース

テロと企業スキャンダルはアメリカ企業の強さと信用に傷をつけたが、また一
方で経営手法を進歩させようとする堅い決意をもたらした。この巻ではニュー
ヨークのふたりのトップエグゼクティブ、ヴェリゾン・コミュニケーションズ
会長兼共同設立者チャールズ・リーと、プルデンシャル・ファイナンシャル会
長兼ＣＥＯ兼社長アーサー・ライアンが、９/11以降のアメリカ企業像、エン
ロンスキャンダル後の企業倫理、規制問題等を語り合う。制作年：2002

●危機に立ち向かう躍動的な経営者

チャールズ・リー
アーサー・ライアン

製薬と金融は伝統的に利益幅の大きい業界である。しかし９月１１日テロ攻撃
以来、減速する経済状況のなか、両者はどのように生き残ろうとしているのか。
バンクワンの会長兼ＣＥＯジェイミー・ダイモンとメルク会長兼社長兼ＣＥＯ
レイモンド・ギルマーティンが不安定な時代のリーダーシップ像、一族経営の
企業を部外者ＣＥＯがいかに舵をとるか、これからのアメリカ企業を待ち受け
ているものは何かを語る。制作年：2002

●不確実な未来を読む経営者

ジェイミー・ダイモン
レイモンド・ギルマーティン

グローバリゼーションの時代は新しいビッグビジネスが生まれ、絶え間なく変
化し、しかもその変化は速い。その台風の目がインターネット技術である。ネッ
トスケープ社の創業者のひとりジム・クラークとエキサイトアットホーム社の
元会長トーマス・ジャーモルクがシカゴ大学の経営大学院で対談する。制作年：
1999

● 21世紀型CEOの育成

ジム・クラーク
トーマス・ジャーモルク

イメージが支配する世界に君臨するスウォッチ会長兼ＣＥＯニコラス・ハイエッ
クとグッチグループ会長兼社長兼ＣＥＯドメニコ・デ・ソーレ。ふたりが自社
製品を国際ブランドへと築き上げていくその方法や、ブランドイメージの重要
性、さらにはアメリカｖｓ欧州流ビジネス方法論までをスイス、ローザンヌの
ＩＭＤで対談する。Q&Aでは、古くなったブランドをいかに再活性するか、希
少性がポイントのブランドが市場に溢れることの矛盾についての質問に答える。
制作年：2001

●世界的ブランドの構築

ニコラス・ハイエック
ドメニコ・デ・ソーレ

UCLAアンダーソン校での対談で、ボーイング会長兼ＣＥＯフィリップ・コン
ディットとノースロップグラマン会長兼ＣＥＯケント・クレサが軍需航空産業
の未来を語る。また、これからの旅行や戦争のありかたに影響をあたえそうな
事業計画も明らかにする。学生から顧客や一般市場、軍需市場を満足させる複
雑さや、ふたりが自ら学んだ重要な経験について質問が飛ぶ。制作年：2001

●軍需航空産業とサイバースペース

フィリップ・コンディット
ケント・クレサ

●リーダーシップへの挑戦

カーリー･フィオリーナ
ジョン･チェンバース

●注文生産（BTO）革命

マイケル・デル
フレデリック・スミス

経済が減速し競争が加速する今、ハイテク業界では大企業も変化を余儀なくさ
れる。カリフォルニア大学バークレー校ハースビジネススクールで行われた討
論で、ヒューレット・パッカード会長兼ＣＥＯカーリー・フィオリーナとシス
コシステムズ社長兼ＣＥＯジョン・チェンバーズが、激しい変化の時代にいる
リーダーの課題や、自分たちの成功と失敗を語る。制作年：2001

注文生産でコンピュータを通販しパイオニアとなったデルコンピュータの会長
兼ＣＥＯマイケル・デルと、時間厳守配送をかかげるフェデックス社長兼会長
兼ＣＥＯフレデリック・スミスがオースティンのテキサス大学マコームビジネ
ススクールにて、そのビジネスモデルや、危機管理手法、企業を成功させる努
力、またいかに私生活とビジネスとのバランスをとっているか等を語る。制作
年：2001
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※ 所属組織・肩書き等は番組収録当時のものです。


