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                            報 道 提 供 資 料  
 

市職員の夏期一時金（期末・勤勉手当）について 
 
 市職員の夏期一時金に係る労使交渉は、６月４日（火）に次のとおり妥結しました。 
 
 一般職の職員の期末・勤勉手当  

 

 (1) 支給率 １．９月分（条例どおり） 

 (2) 支給日 平成２５年６月２８日（金） 

 (3) 支給総額（見込み） 約９２億９２００万円（＊昨年 約９３億６１００万円） 

 
支給率 平均支給額 職員数 平均年齢 
１．９月分 ７２３，１６１円 １２，８４８人 ４２．１歳 

（１．９月分） （７１９，８４２円） （１３，００３人） （４１．９歳） 
 ＊（ ）内は昨年の値、平均支給額は税込み額です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 問合せ先 

川崎市総務局人事部労務課 
   電話 044-200-2145（内線２２２０１） 
川崎市議会局総務部庶務課 

   電話 044-200-3366（内線５３１０１） 

（参考） 市長、副市長及び議員の期末手当 

   (1) 支給率 １．４月分（条例どおり） 

  (2) 支給日 平成２５年６月２８日（金） 

 支給額 

市 長 ２，７８９，５００円 

副市長 ２，２０９，２８４円 

議 長 ２，０９０，９００円 

副議長 １，８６７，６００円 

議 員 １，６８４，９００円 


