
平成２１年２月４日  
入学者選抜企画研究部門担当教員候補者の推薦について 

時下ますます御清栄のこととお喜び申し上げます。 
さて、この度本センターでは、入学者選抜企画研究部門担当教員候補者を次により募集することといたし

ました。 
つきましては、当該教員候補者として適任者（自薦・他薦は問いません。）がおられましたら、次の提出書

類を下記提出先まで送付願います。 
記 

１ 職  名 准教授又は講師 
２ 担当科目 専門領域は不問（授業科目を担当していただく場合があります。） 
３ 主な業務 ①入学者選抜方法の開発研究 
 ②入学者選抜試験の実施（企画・立案・実施） 
 ③入試広報・入試相談の実施（ｵｰﾌﾟﾝｷｬﾝﾊﾟｽ、高校訪問、出前講座等） 
 ④入学者選抜方法の評価・研究 
 ⑤入試に係る高大連携推進の基礎研究 
４ 応募資格 修士以上の学位を有する者 
５ 採用人数 １名 
６ 提出資料 

（１）推薦用紙 １部（任意様式） 
（２）履歴書 １部（様式１） 
（３）教育活動実績 １部（様式２） 
（４）学内活動実績(1) １部（様式３） 
（５）学内活動実績(2) １部（様式４） 
（６）社会的貢献 １部（様式５） 
（７）業績目録 １部（記載例参照） 
（８）論文別刷 主たる論文 ５編以内（正本１部、コピー４部） 

（正本１部のみ選考終了後返却します。なお、提出論文の右

肩に業績目録番号を記載してください。） 
（９）これまでの教育、研究に係る業績及び今後の抱負について（2,000 字以内）１部（任意様式） 
※提出書類の様式につきましては、本学ホームページから取得できます。 

ホームページアドレス http://web.sapmed.ac.jp/ 
７ 提出期限（推薦用紙及び関係資料） 

平成２１年３月６（金）【必着】 
なお、上記提出書類は、全てまとめて送付してください。 

８ 提出先及び連絡先 
札幌医科大学事務局総務課人事グループ 担当 瀬上（せがみ） 
〒060-8556 札幌市中央区南１条西１７丁目 
TEL０１１－６１１－２１１１（内線２１１６）e-mail:segami.sachie@sapmed.ac.jp 

９ その他 
（１）選考の過程で、被推薦者に御来学のうえ、面談いただく場合があります。 
（２）提出していただいた資料については、論文別刷の正本以外は返却いたしません。 
（３）本学は、平成１９年４月から公立大学法人となり、また、平成２０年４月から大学の教員等に関す

る法律に基づく任期付任用制度（再任可）を導入しています。 
（４）本学の組織の構成等につきましては、ホームページにて公開しております。 

札幌医科大学ホームページアドレス http://web.sapmed.ac.jp/ 
 

 
（事務局企画管理部総務課人事グループ） 

 


